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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del |1l PTPC ¢ costantemente attuato
PTPC indicando i fattoti che hanno determinato I’efficacia delle misutre attuate
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, |Le misure piu difficilmente attuabili sono quelle sulla rotazione
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste degli incarichi e la rotazione del personale in considerazione della
dal PTPC limitatezza dell'organico e delle difficolta di mobilita interna dei
dipendenti senza creare difficolta operative ai settori.
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT Avendo ricevuto l'incarico in corso d'anno, si considerano i mesi
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione trascorsi un periodo di transizione , per organizzare il lavoro
LD |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di La mancanza di personale oltre al funzionario responsabile, che

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

avendo anche altre funzioni ha difficolta nello svolgimento del
ruolo e soprattutto non ha una visione globale dell'operato
dell'Ente.




