CITTA DI LENDINARA

Provincia di Rovigo

IL SINDACO

Piazza Risorgimento. |

C.F. $2000490290 - P.[. 00198440299

Tel. 0425.605 600 — Fax 0425.600.977 -
Email: segrer.sindaco@conmne.Iealdinarﬂ,m.it

Lendinara, 30.04.2019
iL. SINDACO

e Visti gli articoli 13 ¢ ss. del C.C.N.L. delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

s  Richiamato 1’art.109 del T.U.E.L. n.267/2000; ‘

» Considerato che it vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi, all’art.6
comma 7, ribadisce che per garantire la continuita dellattivita amministrativa dell’Ente, I"esercizio delle funzioni
di Coordinatore di Settore e di Responsabile di Servizio cessa con il termine dell’esercizio finanziario dell’anno di
scadenza del mandato amministrative de! Sindaco:

o Dato atto che con delibera di G.C. n. 90 dei 19 aprile 2019, esecutiva, @ stato approvato il “Regolamento per
Iindividuazione dell’area delle posizioni organizzative e per la quantificazione dell’indennita di posizione ¢ di
risuitato™;

DECRETA
Di attribuire alla Sig.ra SACCHETTO rag. GIANNA — CAT.D 4 Economico

La titolarita della seguente posizigne organizzativa;

RESPONSABILE DEL 1° SERVIZIO DEL 3° SETTORE — AREA SOCIQ/CULTURALE:
Politiche sociali e della famiglia, Politiche Giovaniii, Politiche della Casa.
Pubblica Istruzione, attivita promozionali;

RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIQ DEL 3° SETTORE — AREA SOCIO/CULTURALE:
Biblioteca Comunale, Archivi® Storici, Cuitura e Turismo, Progeiti di caratteve didattico-culturali, gestione
attivita Teatro Ballarin.

RESPONSABILE DEL 3° SERVIZIO DEL 1° SETTORE - GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE.

Datore di Lavoro per il 1° e 2° Servizio del 111° Settore — Area Socio-Culturale, ai sensi e per gli effetti def D.lgs.
1.81/2008 ai sensi delibera di Giunta Municipale n.1 del 08.01.2009 ad oggetto: “Individuazione della figura di Datore
di Lavoro ai sensi del D.lgs. n.81/2008.

Di attribuire alla stessa una indennita annua pari ad €. 13.000,00 in esito all’applicazione dei criteri di
determinazione dell’indennita medesima stabiliti dagli artt. 4 ¢ 5 del citato Regolamento (vedi scheda
allegata).

Di notificare il presente provvedimento all’interessata che dovra restituirne copia firmata per accettazione.
Tale nomina & valida dal 01 maggio 2019 al 30 piugno 2019. Le relative attribuzioni economiche si
modificano o si esauriscono solamente con un nuovo atto Sindacale nell’arco del mandato amministrativo
del Sindaco.

Allegato: scheda attribuzione indennita Aree di Posizione Organizzativa da} 01 maggib 2019 al 30 giugno 2019.




