CITTADI LENDINARA
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Il SINDACO

s Visti gli articoli 13 e ss. del C.C.N.L. delle Funzioni Locali del 21 magglo 2018;

e Richiamato I'art. 109 del TU.E.L. n. 267/2000;

e Considerato che il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servm
all’art.6 comma 7, ribadisce che per garantire la continuita dell’attivita amministrativa dell’Ente,
I’esercizio delle funzioni di Coordinatore di Settore e di Respensabile di Servizio cessa con il termine
delPesercizio finanziario dell’anno di scadenza del mandato amministrative del Sindaco; '

s Dato atto che con delibera di G.C. n. 90 del 19 aprile 2019, esecutiva, ¢ stato approvato il “Regolamento
per ’individuazione dell’area delle posizioni organizzative e per la quantificazione dell’indennita di
posizione e di risultato”, successivamente modificato con delibera di G.C. n. 127 del 17 giugno 2019;

DECRETA
Di confermare Pattribuzione al Dott. Paoio MELON — CAT.D 4 Economico

" Latltolarltadellase,quente pdsiiibﬁe Qrganizzativa:

COODINATORE DEL 11" SETTORE - AREA CONTABILE

RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIO DEL, II° SETTORE - AREA CONTABILE:
' - Servizio Tributi, Imposte e tasse;
- Gestione flussi informativi sanzioni Codice della Strada;
- Sport;
- Alle stesso sono attribuite specifiche funzmm di Curatore del Sistema Informatico Comunale;

RESPONSABILE DEL 1° SERVIZIO DEL 3° SETTORE — AREA SOCIO/CULTURALE:
Politiche sociali e delia famiglia, Politiche Giovanili, Politiche della Casa.

Datore di Lavore per il 11° Settore - ArealContabile ai sensi e per gli effetti del D.lgs, n.81/2008 - Ai

sensi delibera G.C. n.1 del 08.01.2009 ad oggetto: “Individuazione della figura di Datore di Lavoro ai sensi
del D.lgs. n.81/2008”. ‘

Di. attribuire allo stesso una indennita annua pari ad €. 14.000,00= in esito all’applicazione dei criteri di
determinazione dell’indennita medesima stabiliti dagli artt. 4 e 5 del citato Regolamento {vedi scheda
allegata);

Di notificare il presente provvedimento all’interessato che dovra restituirne copia firmata per accettazione;
Tale nomina ¢ valida dal 01.07.2019 al 31.12.2019. Le relative attribuzioni economiche si modificano o si
esauriscono solamente con un nuovo atto Sindacale nell’arco del mandato.emministrativo del Sindaco. -
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