CITTA DI LENDINARA

Provincia di Rovigo

IL SINDACO

Piazza Risorgimento, 1

C.F. 82000490250 - P. L 00198440299

Tel. 0425.605.600 — Fax 0425.600.977 —
Email: segret.sindaco@comune.lendinara.ro it

?

Prot.nr. ‘% }’43

Lendinara, _5 1. MAR 2073

IL SINDACO

» Visti gli articoli 16 e ss. del C.C.N.L. delle Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

s - Richiamato l‘art.109 def T.U.E.L. n. 267/2000;

» Considerato che il vigente Regolamento Comunale sull ‘'Ordinamento Generale degli Uffici e

Servizi, all’art. & comma 7, ribadisce che per garantire la continuita dell’attivita

amministrativa .dell’Ente, l'esercizio. delle funzioni di Coordinatore di Settore e di

Responsabile di Servizio cessa con il termine dell’'esercizio finanziario dell’anno di scadenza
del mandato amministrativo del Sindaco; :

» Dato atto che con delibera di G. C.n. 59 del 28 marzo 2023, esecutwa & stato approvato
il “Regolamento per lindividuazione dell'area degli mcarfchf di Elevata Qualificazione e
per la quantificazione della retribuzione di posizione e di risuftato”;

Visto 'art. 97, comma 4, lett. d) del TUEL;

Richiamato il precedente decreto sindacale prot. n. 7698 del 30 marzo 2023 istitutivo delle

aree degli incarichi di Elevata Qualificazione per I'anno 2023, ' :

DECRETA
Di attribuire alla Dott.ssa Franceschetti Chiara — Funzionario:

La titolarita dell’Incarico di Elevata Qualificazione dell’Area n. 2:

" RESPONSABILE DEL 4° SERVIZIO DEL I° SETTORE — AREA AMMINISTRATIVA:
- Contratti / Patrimonio ~ Commercio / Attivitd Economiche - Gestione
Amministrativa dei Cimiteri — - Alienazione immobili

Alla stessa sono attribuite specifiche competenze in materia di:
+ Sportello unico per le attivita produttive per quanto di competenza,
. Ser\uzm di supporto a tutti i servizi dell’Ente nella gestlone gare d'appalto.

RESPONSABILE DEL 3° SERVIZIO DEL I1I° SETTORE — AREA AMMINISTRATIVA:
- Pubblica Istruzione

Di attribuire alla stessa una ret_ribuzion'e di posizione annua pari ad €. 11.000 in esito
all'applicazione dei criteri di determinazicne della retribuzione medesima stabiliti dagli artt. 4 e
5 del citato Regolamento.

Di notificare il presente provvedimento allinteressata che dovrd restituirne copia firmata per
accettazione.’

Tale nomina & valida dal 01 aprile 2023 al 31 dicembre 2023. Le relative attribuzioni
economiche si modificano o si esauriscono solamente con un nuovo gtto Sindacale nell’arco del
mandato amministrativo del Sindaco. ' ‘
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chhlarazmne di |nsuss:stenza/sussnstenza di cause di ll‘ICOI‘!fEI‘Ibl|lta/]nc0mpat[blllt€l
ai sensi dell’art 20 del DLgs'n. 39/2013 , :

(dlchlarazmne sostltutlva d[ notorleta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 55.mm.ji.)

Il/La sottoscritto/ ﬁ;:?wf-‘-auc;ﬁiﬂw\?;ﬁ'\ (=Y @ﬂ?‘(} . hato a =N mf A‘*\A
2N B/ 66 residente a . LEAIIASARA :
. o . —

2 =60 I

“in qualitad di Responsabile del Servizio D HEW A&

come da decreto sindacale prot n. T3 _ del 31.03.2023,

presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali
in . caso di dichiarazioni false e della conseguenza decadenza dai benefici eventualmente
consequiti ai sensi degli art. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, informato che i dati forniti saranno
utilizzati ai sensi del' D.Lgs. n. 196/2003, sotto la sua responsabilitd ,

DIC.H IARA

[ che non su55|stono cause di inconferibilita e/o mcompatlblllta previste .dal D.Lgs. n.

35/2013;
I' 7 tche sussistono le seguentl cause di mconferiblllta prevaste dal DLgs n. 39/2013

relativamente ai seguentl incarichi e/o cariche:

Carica/Incarico rlcoperto, ' | Articolo di rifeffimento del D.Lgs.
| - . n. 39/2013 _

P

=
-~

[ ] .che sussistono le seguenti cayse “di mcompatlblhta prev1ste dal D.Lgs. n. 39/2013
relativamente ai seguenti incarichl/caj cariche: :

Carica/Incari;,o’ricdperto - , . Articolo di riferimento del D.Lgs.

-

n. 39/2013 N

SI IMPEGNA
" a rendere con cadenza annuale analoga dichiarazione relativamente alle cause di incompatibilita.

Lendinara, Il 31.03.2023.

La presente dichiarazione sarad pubblicata sul sito internet del Comune di Lendinara, sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.




