CITTA DI LENDINARA

Provincia di Rovigo
IL SINDACO

Piazza Risorgimento, 1

C.F. 82000490290 - P. 1. 00198440299

Tel. 0425.605.600 — Fax 0425.600.977 —
Email: segret.sindaco@comune.lendinara.ro.it

Prdt. nt. 1 ‘jfgf"ﬁ
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Lendinara,

IL SINDACO

» Visti gli articoli 16 e ss. del C.C.N.L. delle Funzioni Locali del 16 novembre 2022;
» Richiamato I'art.109 del T.U.E.L. n. 267/2000;
« Considerato che il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
Servizi, allart. 6 comma 7, ribadisce che per garantire la .continuitd dell’attivita
amministrativa dell'Ente, l'esercizio delle funzioni di Coordinatore di Settore e di
Responsahile di Servizio cessa con il termine dell’esercizio finanziario déll’anno di scadenza
del mandato amministrativo del Sindaco;
Dato atto che con delibera di G.C. n. 59 del 28 marzo 2023, esecutiva, & stato approvato
il “Regolamento per lindividuazione dell’'area degli incarichi di Elevata Qualificazione e
per la quantificazione della retribuzione di posizione e di risuftato”,;
s Visto I'art. 97, comma 4, lett. d) del TUEL;
* Richiamato ii precedente decreto sindacale del 30 marzo 2023 istitutivo delle aree degli
: mcarlchl di Elevata Qualificazione per I'anno 2023;

DEC R ETA
Di attribuire al Comandante della Polizia Locale Dott, ROSINA EM_ANUELE - Funzionario: .

La titolarita dell’Incarico di Elevata Qualificazione dell’Area n. 9:

RESPONSABILE DEL SERVIZIQ DI POLIZIA LOCALE;

Con funzioni riguardo le "POLITICHE PER LA SICUREZZA URBANA";

ALLO STESSO E’ ATTRIBUITA LA DELEGA A RESISTERE IN GIUDIZIO PER CONTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LENDINARA CON RIFERIMENTO AI RICORSI
PRESENTATI DAVANTI ALL'AUTORITA’ GIUDIZIARIA INERENTI IL D.LGS. N.
285/1992 "NUOVO CODICE DELLA STRADA",

Datore di Lavoro per |I'Area di Vigilanza di Polizia Locale ¢ Amministrativa, ai sensi e
per dli effetti del D.lgs. n. 81/2008 - ai sensi delibera G.C. n.1 del 08 gennaio 2009 ad
oggetto:."Individuazione della figura di Datore di Lavoro ai sensi del D.lgs. n.81/2008";

- Di attribuire allo stesso una retribuzione di ‘posizione annua pari ad €. 13.500,00 in esito
all'applicazione dei criteri di determinazione della retribuziocne medesima stabiliti dagll artt. 4 e
5 del citato Rego!amento

Di notificare il presente provvedimento all’ mteressato che dovra restituirne copia flrmata per
accettazione.

Tale nomina & valida dal 01.04.2023 al 31.12.2023.

Le relative attribuzioni economiche si modificano o si esauriscono sol
Sindacale nell'arco del mandato amministrative del Sindaco.

ente con un nuovo atto
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chhlarazmne dl msussnstenza/susslstenza di cause di Inconfenblllta/mcompatlbllita
. al sensi de]l'art 20 del DlLgs: n. 39/2013 . .

- (dichiarazione sostitut_iv‘a di nrotorieta‘ éx art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e S5.mm.ii.)

o | ato s f}i].umft’:ﬂlc;_

Ii/La sottoscrttto/ / if v é f oeh e uj,uj, _nato a

,,__.____.__.__I]._""_ AL g//? 9.3 res[dente B ,LJ }7 jm{ A ,{ e . _ e e

i : -
in qua[nta di Rasponsabile del Serv1;10 f {A ) el d Lo

© come da decreto Smdacale prot mn. ? E z iz dei 31 03.2023,

- presa visiorie della normativa mtrodotta con D. Lgs. n. 39/2013 consapevo[e delle sanzion penali
in caso di dichiarazioni false e “della conseguenza decadenza dai benefici eventualmente
consegwtl ai sensi degli art. 75 e 76'del D.P.R. n..445/2000, informato che i dati forniti saranno
utll:zzatl ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, sotio la sua responsabllita - .

‘ DICHIARA

[ %] che non susssstono cause di mconferlblllta e/o mcompatlblhta prewste da] 0. Lgs

39/2013;
[ ] che sussistono le seguentl cause di ]nCOerrlbl]Eta pre\nste dal DLgs n, 39/2013

relativamente ai seguenti incarichi e/o canche

Carica/Incarico ricopertc | ‘ ' Articolo di riférimento*del D.Lgs. -
. n. 39/2013 .

=T ].che sussistorio- le seguentl cause di 1ncompat|bt|1ta pre\nste dal DLgs n, 39/2013'
‘relat;vamente al seguenti lncarlchl g/o cariche: : -

Carlca/Incarlco ncoperto - : ] “Articolo di riferimento del D.Lgs.
n. 39/2013

SIIM PEG—NA

"a rendere con cadenza annuale ana[oga d;chlarazlone relatlvamente al!e cause di lncompatlbillta

Lendinara, I‘[31._O3,2023, | - - : f/ )
: _ : N Flrma s

La presente dichiarazione sara pubbhcata sul sito internet det Comune di Lendmara seznone
'Ammmlstrazione Trasparente, al sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs n. 39/2013.




