Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte economica
del personale dipendente del Comune di Lendinara - anno 2016

Verbale di pre-intesa

Addi 23 giugno 2016, alle ore 9,00, in Lendinara, regolarmente convocata tramite nota via e-
mail prot. nr. 11841 del 20 giugnec 2016, ha avuto luogo 'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Dott. Alfredo Palumbo e dai sigg:
Buson Dante, Sacchetto Gianna e il Geom. Bragioto Angelo,
risulta assente giustificati Dallaga Natale;

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organt
sindacali firmatarie del CCNL:

CISL FP, Malin Francesco
UIL F.P.L., Garbin Cristina
CGIL FP, Tartari Eriberto

DICCAP, Previato Stefano

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria dellEnte, nelle persone dei:sigg-+"""
De Grandis Rosanna, Pasqualini Manuela, Maragno Luca e Zangirolami Remos
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I} Presidente comunica che la Giunta Comunale, con deliberazione n, 110 del 21 giugno
2016, ha approvato il C.C.D.I. triennio 2016-2018; nonché informa che sonc in corso le
procedure per la determinazione del Fondo delle risorse decentrate anno 2016.

Dall’applicazione delle regole contrattuali, dai limiti di legge e delle facolta di
finanziamento riconosciute all’Amministrazione, risulta un Fondeo delle risorse decentrate anno
2016 {Parte Stabiile + Parte Variabile) ammonta a € 46.738=.

Tale importo risulta cosi finanziato:

€ 21.427= _ Quota Parte Stabile utilizzabile;

€ 2.481=  Risparmi stracrdinari 2015 {Fondo art, 14);

€ 3.150= Finanziato dalla Giunta Comunale ex art. 15, comma 2-4, CCNL EE.LL. 1999;
€ 19.680= Finanziato dalla Giunta Comunale ex art. 15, comma 5, CCNL EE.LL. 1999;

Per quanteo riguarda l'utilizzo delle risorse accessorie, si specifica che lI'importo:
di € 27.000= sara utilizzato per le indennita previste dal C.C.D.I. 2016-2018; si guantificano in

€. 10.700= le risorse destinate complessivamente alle indennita per la responsabilita di
procedimenti particolarmente complessi di cui alle seguenti posizioni:

Incarico relativo allo svolgimento di servizi di tutela ambiente e protezione Civile - Cat. C

Delega di firma per pratiche edilizie ed autorizzazioni petrolifere — Cat. C

Coordinatrice Asilo Nido — Cat. C

Delega funzioni di cocrdinamenio del personale Comando P.L. — Cat. C

Funzione di coordinamente e verifica del servizio esternalizzato di Asilo Nido - Cat. C

Coordinatore aftivita svolta dal personale operaio —Cat. B

Svolgimento di funzieni di natura giurisdizionale in materia di separazione personale, divorzi e cessazioni
effetti civili matrimoni concordatari e registrazione unioni civili — Cat. C

Svolgimento funzioni componenie e segretario commissioni di gara e supporto procedure S.UA. - Cat. & ¢

Incarico procedimento amm.vo di Segreteria particolare de! Presidente C.C. e Conferenza Capigruppo,
supporto Segretaric Generale in sede di C.C. e funzicni inerenti procedimenti Uff. Segret./Personale — Cat. B

Funzione di coordinamento, controlio e registrazione delle Ditte incaricate alle verifiche, manutenzioni
e riparazioni di impianti di sicurezza degli edifici comunali. — Cat B

Funzione di assistente sociale in relazione alla responsabilita che consegue all'istruttoria procedimentale
complessa di casi sociali e situazioni di disagio individuale e famigliare — Cat. D.

Tot. n. 11 Posizioni




L'importo di € 27.000 viene quindi cosi ripartito:

Indennita di turre Polizia Locale 9.500
Maggiorazione lavoro giornate festive 300
Indennita per specifiche responsabilita - Applicazione art.18 CCDI-parte normativa
ersonate dipendente Comune Lendinara anni 2016-2018. 10.700
Disagio 2.100
Rischio 2.300
Specifiche responsabilita Anagrafe e protocollo - Applicazione art.19 CCDI-parte
normativa personale dipendente Comune Lendinara anni 2016-2018 1.500
1 Maneggio valori 600
| Totale ] 27.000
di € 19.738= Iimporto complessivo dei compensi spettanti per le attivitd aggiuntive che

comportanoc un miglioramento quali-quantitativo dei servizi.

Le Parti concordano che per I'anno 2016 non si procede a progressioni orizzontali.
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Le Parti concordano di approfondire 'ammontare della quota della Parte Stabile utilizzabile, con
riferimento alla necessita o meno di decurtare la stessa in conseguenza dei pensionamenti
avvenuti nel corso del 2015.
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