CITTADI LENDINARA
Provincia di Rovigo
IL SINDACO

Piazza Risorgimento, 1

C.F. 82000490290 - P. 1. 00198440299

Tel. 0425.605.600 — Fax 0425.600.977 —
Email; segret.sindaco@comune.lendinara.ro.il
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IL SINDACO

e Visti gli articoli 13 e ss. del C.C.N.L. delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

¢+ Richiamato Part. 109 del T.U.E.L. n.267/2000;

¢ Considerato che il vigenfe Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi,
all’art.6 comma 7, ribadisce che per garantire la continuitd dell’attivitda amministrativa dell’Ente,
Pesercizio delle funzioni di Coordinatore di Settore e di Responsabile di Servizie cessa con il termine
dell’esercizio finanziario dell’anno di scadenza del mandato amministrativo del Sindaco;

s Dato atto che con delibera di G.C. n. 90 del 19 aprile 2019, esecutiva, & stato approvato il “Regolamento
per [individuazione dell’area delle posizioni organizzative e per la quantificazione deli’indennita di
posizione e di risultato™;

¢ Richiamato il precedente decreto sindacale prot. nr 2066-2021 istitutivo delle aree di posizione *
organizzativa;

DECRETA
Di attribuire all’ Arch. Boschetti Emanuele — CAT. D

La titolarita dell’ Area di Posizione Organizzativa n. 6:

RESPONSABILE DEL 1° SERVIZIO DEL 4° SETTORE — AREA TECNICA;
- Servizio di studi, progettazioni, opere pubbliche assegnate dal Coordinatore di Settore;
- R.U.P. delle OO.PP. su nomina del Sindaco previa proposta del Coordinatore di Settore;
- Allo stesso sono attribuite le competenze in merito alla programmazione delle OO.PP.

Di attribuire allo stesso una indennitd annua pari ad €, 12.000,00 in esito all’applicazione dei criteri di
determinazione dell’indennitd medesima stabiliti dagli artt. 4 e 5 del citato Regolamento.

Di notificare il presente provvedimento all’interessato che dovra restituirne copia firmata per accettazione;

Tale nomina & valida dal 01.02.2021 al 31.12.2021. Le relative attribuzioni economiche si modificano o si




: chhlarazmne di !nsuss:stenza/sussistenza di cause di lnconferlblllta/mcompatlbll|ta
ai SenSI dell’art. 20 del DLgs n. 39/2013

.(dichlarazlone sostltutiva di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e'ss,mm.il.)

Il/La sottoscritto/ \%}Ma—«m EIMIMSTE T natoa Awqwﬂf\ﬂo

il -89(9‘(!1(/958 . residente a TVD/NdM ved gﬂﬂwlu D(V’/?/ZO /7*
in quailta di Responsabﬂe del Servizio __ AV M DM{ S 00, ’Pf '
 come da decreto sindacale protn, 2255 del 25, oA ‘Zﬂ&d

presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delEe sanzioni penali
in caso di dichiarazidnl fa[se e della conseguenza decadenza ‘dai beneficl. eventialmente
conseguitl al sens! deglt art: 75 e 76 del D.P.R. . 445/2000 informato che i dati forniti saranno
utilizzati ai sensi del DLgs 196/2003, sotto la sua responsablllta ‘

DICHIARA

/?a/che non sus&stono cause dI mconferibiilta efo Encompatlbahta previste dal D.Lgs n 39/2013
1 che sussistono le seguenti cause di inconferibilith previste: dal DLgs n. 39/2013 relativamente

“al seguentl incarichi e/o carache

Al

.Carlca/Incarzco_ rlcoperto I Articolold'i riferimento del DLgs 39/2013-

[ ] che susmstono le seguenti cause di mcompat;bihta previste da! DLgs n. 39/2013 relatlvamente
ai seguentl mcarlchl 8/o CarIChe : J G

Carlca/Incarico rrcoperto _ ' Articolo di riferimento_-del _DLgs 39/2013

}..

ST IMPEGNA

“a rendere con cadefiza ahnuale analoga dichiarazione relativamente alle calise di.:inc_ompat_ib'i]_ité_.

Lendinara, I _

La presente dnchiaraznone sara pubbncata sul 51to tnt ' el Comune di Lé_hdinara'ai.éénsi
deli art 20, comma3 del DLgsn 39/2013 Lo Co '




