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CITTAD! LENDINAR

Provincia di Rovigo

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 1

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
n.'150/2018

OGGETTO: Nomina della Commissione esaminatrice del concorso pubblico a un posto a tempo
indeterminato e pieto di Istruttore direttivo amministrativo dei servizi bibliotecari,
archivistici, turistici e museali, di cat. D1, da assegnare al Servizio Biblioteca-Cultura-
Turismo presso il I[II* Settore socio-culturale.

Il presente provvedimento viene assunto coni poteri degli artt. 107, commi 2 e 3, 109, comma 2,
previa effettuazione del controllo preventivo ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e per gli effetti
previsti dagli artt. 183 e 184 del d.Igs. n. 267/2000 (TUEL) e s.m.i.:

IL RESPONSA L SERVIZIO

SERVIZIO FINANZIARIO

Attestazione di controllo preventivo ex art. - 147 bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ¢ visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria (art. 153, comma 3, L. n. 267/2000}.

I 1 Spesa n. di € ‘ sul Cap. del bilancio

Impegno di spesa n. del bilancio

Impegno di spesa n. di € sul Cap. del bilancio

CIG N. non dovuto
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

BILANCIO - CONTABILITA’
Luecchiari rag. Lorenzo

Lendinara,

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI N° 1527 del 09-10-2018




Il Responsabile del Servizio
Premesso che le funzioni ed i compiti assegnati ai dirigenti dall’art. 107, comma 3, del
D.lgs. n. 267/2000, nonché lart. 109, comma 2°, dello stesso decreto legislativo, che
stabilisce che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma
3° sono svolte dai responsabili degli Uffici e del servizi;

Dato atto che con Decreto Sindacale n® 2336 de! 31 gennaio 2018 questo Responsabile
di Servizio & stato nominato Area di Posizione Organizzativa del Servizio AA.GG., Perscnale,
Deliberazioni e Protocollo;

Rammentato che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 in data 17 febbraio
2018, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il bilancio di previsione per |'esercizio
2016, nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo
2018-2020; '

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n 27 del 2 febbraio 2018, & stata
approvata la Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2018-2020;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente, approvata con delibera di Giunta
Municipale n. 274 del 30 novembre 2017, esecutiva ai sensi di legge, prevede un posto
vacante con profilo professionale di Istruttore Direttivo da assegnare al Settore Socio-
Culturale, di cat. D1, in possesso del Diploma di archivista o equivalente;

Preso atto che il relativo Piano occupazionale 2018 prevede la copertura di un (1) posto
di nella quale & prevista la copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
direttivo amministrativo dei servizi bibliotecari, archivistici, turistici e museali, di cat. D1, da
assegnare al Servizio Biblioteca-Cultura-Turismo presso il III~ Settore socio-culturale;

Dato atto che con determinazione n. 1514 /2018 R.G. & stato indetto il concorso
pubblico per la copertura del poste suddetto, mediante approvazione del relativo bando ed
allegati connessi;

Ravvisata, pertanto, la necessitd di provvedere alla nomina della Commissione
asaminatrice;

Preso atto del d.lgs. 165 del 2001, come da ultimo modificato, che:

- il comma 3 dell’art.35 recita:
%3, Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti
principi:

OMISSIS ...

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, che

non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;”;

-1 commi 1 e 2 dell’art.35 bis, recitano:

“7. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reatf

previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per {'accesso o fa
selezione a pubblici impieghi;

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano /a
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.”

- 1l comma 1 dell‘art.57 recita:
“c. 1 “Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al favoro ed il trattamento sul lavoro:
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a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita’, almeno un terzo dei posti di componente.
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3,
lettera e);";

Visti: _
il D.P.R. 4 87 del 9 maggio 1994;
il D.P.C.M. del 23 marzo1995;
il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;
il vigente “Regolamento sulle modalita di accesso all’ente e sulle procedure selettive interne”,
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 11/10/2007 e s.m.i. € in
particolare I'art. 15 che cosi recita:
“1. La Commissione & nominata dal Responsabile del Servizio Personale che ha Ia
responsabilita compless;va delle procedure selettive.
2. La Commissione & composta dal Responsabile del Servizio al quale sara assegnato il
personale vincitore, che la presiede e
a) da due Responsabili di altri Servizi comunali affini;
0 se necessario, - :
b} da un Responsabile di altro Servizic comunale affine e da un soggetto, anche non
dipendente del Comune, dotato di specifiche competenze tecniche e professionali coerenti con
quelle richieste dalla professionalita e dalle prove previste dalla sefezione;

I

¢) da due soggetti, anche non dipendenti del Comune, dotati di specifiche competenze
tecniche e professionali coerenti con quelle richieste dalla professionalita e dalle prove previste,

dalia selezione.
La Commissione pud essere integrata, in relazione alle necessita, da esperti in tecniche di

selezione e valutazione delle risorse umane, da esperti in lingue straniere, informatica’ed

eventuali materie speciali ove previste. La Commissione puo, inoltre, essere integrata con
esperti in psicologia, in scienze sociali o pedagogiche o alftre discipline analoghe in grado di
valutare l'attitudine, l'orienfamento al risultato e la motivazione del candidato.”

Ritenuto opportuno, in relazione al carattere di specificita della professionalitd da
selezionare (come descritta e motivata negli atti propedeutici al presente provvedimento) e
quindi di alcune materie di esame previste dal bando di concorso, di nominare i componenti
della Commissione esaminatrice secondo il criterio di cui alla lett. b} del succitato art. 15,
comma 2, nelle persone di:

» Presidente: Rag. Sacchetto Gianna, Responsabile del Servizio Biblioteca ~ Cultura;

e Membro esperto interno: Dott. Buson Dante, Responsabile del Servizio Gestione giuridica
del personale;

o Membro esperto esterno: Prof.ssa Maria Beatrice Rigobello Autizi;

- di individuare nel Dott. Melon Paolo, dipendente comunale, l'esperto che supportera la
Commissione nella verifica delle competenze informatiche dei candidati;

- di individuare nella Dr.ssa Tocchio Loretta, dipendente comunale, l'esperto che supportera
la Commissione nella verifica della conoscenza della lingua inglese dei candidati;

Dato atto che occorre provvedere altresi alla nomina del Segretario verbalizzante,
individuato nella dipendente di ruolo dell’Ente Dr.ssa Stefania Rando, cat. D6, ai sensi
dell’art. 1 dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e nel rispetto del citato art. 15, comma 6, del
Regolamento comunale suddetto;

Visto il comma 1-bis dell’art.57 del d.lgs. n. 165/2001 che recita: “L'atto di nomina
della commissione di concorso € inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di
parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell’'amministrazione che ha
bandito il concorso.....”

Ritenuto che nella nomina siano stati rispettate le disposizioni sopra riportate;

DETERMINA
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DI NOMINARE i componenti della Commissione Esaminatrice, aventi diritto di voto, per
I'espletamento della selezione relativa al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto,
tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore direttivo amministrativo dei servizi bibliotecari,
archivistici, turistici e museali, di cat. D%, da assegnare al Servizio Biblioteca-Cultura-Turismo
presso il IIIN Settore socio-culturale, nelle seguenti persone:

Presidente: Rag. Sacchetto Gianna, Responsabile del Servizio Biblioteca ~ Cultura;

Membro esperto interno: Dott. Buson Dante, Responsabile del Servizio Gestione giuridica del
personale;

Membro esperto esterng: Prof.ssa Maria Beatrice Rigobello Autizi;

- di individuare nel Dott. Melon Paolo, dipendente comunale, l'esperto che supportera la
Commissione nella verifica delle competenze infermatiche dei candidati;

- di individuare nella Dr.ssa Tocchio Loretta, dipendente comunale, I'esperto che supportera
la Commissione nella verifica della conoscenza della lingua inglese dei candidati;

DI NOMINARE altresi il Segretario verbalizzante della Commissione esaminatrice nella persona
della Dr.ssa Stefania Rando, dipendente comunale di cat. D6, ai sensi dell'art. 1 e dell’art.
35 .bis del D.Lgs. n. 165/2001,

RITENUTO che § componenti della Commissione esaminatrice in parola, all’atto
dell'insediamento della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla
quale risulti linsussistenza delle incompatibilitdh menzionate e delle condanne ai sensi del
predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e delle altri disposizioni vigenti e che, in caso
contrario, decadranno dalla nomina; )

DI STABILIRE che al componente esterno della Commissione sara corrisposti i compensi
previsti dalla vigente normativa (D.P.C.M. del 23 marzo 1995}, previa verifica dei presupposti
di legge;

DI IMPEGNARE la spesa complessiva presunta per i compensi spettante al membro esterno
nell'importo di €. 500,00=;

DI PARE ATTO che i dipendenti dell’Ente nominati quali componenti o segretari di commissioni
esaminatrici svolgono, di norma, tale compito in orario di servizio e, in deroga a quanto
previsto dal D.P.C.M. del 23 marzo 1995, non ricevono un compensc aggiuntivo per la
prestazione resa;

DI APPLICARE agli eventuali compensi da corrispondere le disposizioni fiscali di cui all’art. 50
del Testo Unico delle Imposte sui Redditi {D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 sui Redditi
assimilati a quelli di lavoro dipendente che recita “Sono assimilati ai redditi di lavoro

dipendente: f) le indennita, | gettoni di presenza e gli altri compensi corrisposti .... dai comuni

per lesercizio di pubbliche funzioni ...”, come interpretate dalla circ. INPS 6 del 16.01.2014;

DI DEMANDARE ad un successivo atto ogni conseguenziale adempimento in ordine
all’assunzione della spesa per il pagamento dei compensi al componente esterno della
Commissione esaminatrice;

DI COMPIERE gli atti necessari al rispetto degli obblighi di trasparenza di cui all'art.15 e 23 e
ss. del d.lgs. 33 del 2013, dando atto che la pubblicazione nel sito web dell’Ente, nella sezione
dedicata alla Trasparenza Amministrativa, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei
confronti di tutti gli interessati;

DI TRASMETTERE copia del presente atto di nomina, entro tre giorni, alla consigliera Regionale
di Parita del Veneto, ai sensi dell’art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, inserito
daif‘art. 5, comma 1, lett. b), della legge 23 novembre 2012 n. 215,

L
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