CITTA DI LENDINARA

Provincia di Rovigo

AREA AMMINISTRATIVA -SERVIZIO 1

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
n. 122/2018

OGGETTO: Presa datto dell'esito negativo della progedura selettiva di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore direttivo dei servizi
bibliotecari, archivistici, turistici ¢ museali, di categoria D (CCNL EE.LL. 1999), da
assegnare al 2° Servizio del 111" Settore dell'Ente.

11 presente provvedimento viene assunto con 1 poteri degli artt. 107, commi 2 e 3, 109, comma 2,
previa effettuazione del controllo preventivo ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e per gli effem
previsti dagli artt. 183 ¢ 184 del d.Igs. n. 267/2000 (TUEL) e sam.i.:

IL RESPONS LE DEL SERVIZIO

ppsy

Aftestazione nirollo preventivo ex art. 147 bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ¢ visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanzidwa (art. 153, comma 5, L. n. 267/2000). :

Impegno di spesa n. sul Cap. | rdel b'ilancior
Impegno di spesa n. sul Cap. del bilancio
Impegno di spesa n. di€ del bilan‘cib
CIG N. non dovuto

IL RESPONSABILE DEL SERVI

BILANCIO - CONTABILITA’
Lucchiari rag. Lorenzo

Lendinara,
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Il Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, come da decreto sindacale
n. 2336 del 31.gennaio 2018; : .

~Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 che al comma 1 disciplina il passaggio diretto di
_personale tra amministrazioni diverse al fine di ricoprire posti vacanti in organico;

Rammentato che con delibera di Giunta Comunale n. 274 del 30 novembre 2017 e stata
rideterminata la Dotazione organica in relazione a nuova valutazione delle effettive esigenze
funzionali ed operative dell’'Ente per il prossimo triennio, la quale prevede un posto vacante di
Istruttore direttivo dei servizi bibliotecari, archivistici, turistici e museali, di categoria D (CCNL
EE.LL. 1999);

Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n. 32 del 2 febbraio 2018 & stato
approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020 e il relativo
Piano occupazionale in coerenza con suddetta ® Dotazione organica, il quale prevede
I'assunzione, per trasferimento volontario tra enti della predetta figura professionale;

Dato atto deli‘esito negativo della verifica prevista dagli artt. 34 e 34 bis del d.lgs. n.
165/2001, relativa a dipendenti in disponibilita a seguito di esuberi conseguenti alla loro
mancata ricollocazione all'interno della propria amministrazione o di altre amministrazioni in
applicazione delle disposizioni di cui all’art. 33 del d.lgs. n, 165/2001 e delVart. 2, commi 11 e
12, del decreto legge 95/2012 (cd. “mobilita obbligatoria”), in quanto I'Amministrazione
Provinciale di Rovigo, non ha dato riscontro nei termini (due mesi) alla richiesta del Comune di
Lendinara prot. n. 27262 del 20 dicembre 2017 (v. circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dip. Funz. Pub., n. 1440/9/SP del 17 marzo 2003); :

o Richiamato I'art. 4 del D:L. n. 90/2014, che ha sostituito il comma 1 dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 prevedendo che “le amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di
scelta, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari al almeno trenta giorni, un
bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni, con indicazioni dei requisiti da possedere”;

: Considerato che presso la Cittadella della Cultura (via G.B. Conti n. 30) - V'Ente

custodiscé i seguenti archivi storici: archivio comunale 1966-1955; archivio Giovanni De
Lazara; archivio Giuseppe Marchiori e archivio Alberto Mario, per cui appare opportuno
procedere -all'assunzione di personale in possesso di adeguata professionalita specifica
(diploma di archivistica, paleografia e diplomatica di cui all’art. 14 del D.P.R. 30 settembre
1963, n. 1409 o diploma di Specializzazione in Beni archivistici e librari di cui al D.M. 31
gennaio 2006);

Rammentato che:

con delibera di Giunta Comunale n. 81 del 5 aprile 2018, esecutiva, sono stati stabilit".i i

seguenti titoli di studio e l'esperienza professionale necessari per accedere alla selezione in.

oggetto: _ .
- di diploma di laurea conseguita in base all’ordinamento previgente o successivo al D.M. n.
509/99 secondo l‘articolazione specificata nel bando medesimo;

-di diploma di archivistica, paleografia e diplomatica o diploma di specializzazione in beni

archivistici e librari; : o
-di esperienza di almeno 36 mesi con funzioni di carattere direttivo nei servizi bibliotecari,
archivistici, museali e turistici, presso pubblica amministrazione, attraverso la mobilita esterna
di tipo volontario da altra amministrazione pubblica sottoposta ai- medesimi vincoli

assunzionali;

con determinazione n. 677 R.G. del 17 aprile 2018 & stato approvato |'avviso di selezione per il
passaggio diretto di perscnale tra amministrazioni diverse sottoposte a vincoli assunzionali
(c.d. "mobilita esterna” o trasferimento per mobilita volontaria da altra amministrazione
pubblica), per la copertura def posto vacante a tempo pieno e indeterminato, di Categoria D,
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avente profilo professionale di Istruttore direttivo dei servizi bibliotecari, archivistici, turistici e
museali;

predetto avviso & stato pubblicato all’albo on-line dell’lEnte e nella home page del sito web
istituzionale dell'Ente dal 18 aprile 2018 al 21 maggio 2018, per almeno n. 30 giorni
consecutivi;

il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle domande previsto dall’approvato
avviso di selezione per la “mobilita esterna” & stato fissato nelle ore 12,00 del 21 maggio
2018; s '

~ Preso atto che entro predetto termine perentorio & pervenuta una sola domanda di
partecipazione alla procedura selettivo-valutativa in oggetto (prot. Ente nr. 11692);

Dato atto che predetta domanda non é stata ritenuta ammissibile in quanto carente dei
requisiti professionali (titolo di studio e di specializzazione) dalla Giunta Comunale con delibera
n. 81 del 5 aprile 2018;

Vista, pertanto, la comunicazicne dei motivi ostativi all’accoglimento della domanda di
partecipazione inviata all'interessata via p.e.c. (prot. n. 16058)-il 5 luglio 2018, al quale hon ha
fatto seguito alcun riscontro ed il provvedimento di dichiarazione di inammissibilita della
medesima, comunicato allinteressata via p.e.c. (prot. n. 17900) il 24 luglio 2018;

Ritenuto pertanto di dover prendere atto dell’esito negativo della procedura selettivo-
valutativa suddetta; '

Rammentato che il D.L. n. 90/2014 (art. 3, comma 5ter) ha esteso anche agli enti locali
la regola valida per lo stato secondo cui prima di avviare la procedura concorsuale & necessario
" esaurire le proprie graduatorie (idonei), salvo comprovate non temporanee necessita
organizzative adeguatamente motivate (art. 4, comma 3, L. n. 125/2013);

Richiamata la Funzione Pubblica, secondo la quale “...g/i enti territoriali, nel rispetto dei
principi generali e della normativa vigente in materia di reclutamento di personale nelie
- pubbliche amministrazioni, nell'esercizio della propria potesta regolamentare e statutaria,
possono attingere a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni,
purché la medesima graduatoria nguardr concors: banditi per la copertura di posti inerenti allo
stesso profilo e categoria professionale. .

Specificato che nel caso in cui non disponga di proprie graduatorie valide, I'ente pud
anche utilizzare le graduatorie di altri enti (artt. 14, comma 4 bis, del D.L. n. 95/2012 e 3,
comma 61, della L n. 350/2003) purche:
- abbia previsto tale modalita assunzionale nel proprio regolamento di organizzazione; .
- stipuli una convenzione {anche mediante semplice scambio di Iettere) con 'amministrazione
titolare della graduatoria (art. 3, comma 61 L. n. 350/2003), che secondo l'orientamento pill
recente I'accordo puo anche essere successivo all’approvazione della graduatoria (Corte Conti
Umbria, n. 124/2013), anche se per.il Ministero dell'Interno resta comunqué preferibile che
esso intervenga prima della formale approvazione della graduatoria (e cio “a/ fine di garantire il
rispetto dej principi di trasparenza ed imparzialitd che devono sovrintendere a tutto l'operato
delle pubbliche amministrazioni” (v. pareri del Ministero dell'Interno espressi con nota n.
15700 5A3 0014127 e con nota n. 15700 5A3 0004435);

Tutto cid considerato,
dispone

1) di. richiamare le premesse quali parte integrente ¢ sostanziale della presente
determinazione; " :
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2) di dare atto che la procedura selettiva di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore direttivo dei servizi bibliotecari, archivistici,
turistici e museali, di categoria D (CCNL EE.LL. 1999), da assegnare al 2° Servizio del III~
Settore dell’Ente, si & conclusa negativamente; )

3) ché allo stato presso I'Ente non sussiste alcuna graduateria valida relativa al posto di cui
all‘oggetto;

4) che né il Regolamento generale sull‘ordinamento degli uffici e servizi né il Regolamento sulle
modalita di accesso all’ente e sulle procedure selettive interne prevedono la possibilita di
ricoprire tale posto utilizzando graduatorie valide di altri Enti, per cui, allo stato, non é
‘possibile procedere ai sensi degli artt. 14, comma 4 bis, del D.L. n. 95/2012 e 3, comma 61,
della L n. 350/2003; ‘ :

5) di provvedere, pertanto, per i motivi di cui sopra, alla copertura del posto tramite concorso
pubblico il cui bando sara approvato con atto separato;

6) di dare atto che il presente provvedimente & rilevante ai fini della pubblicazione sulla area
del sito web istituzionale dedicata all’Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di
Concorso”, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

7} di dare atto che il presente atto rispetta, in sede di pubblicazione, i requisiti di accessibilita;

8) di dare atto che dal presente provvedimento non consegucno nuovi o maggiori oneri per

I'Ente;

9) di trasmettere il provvedimento alla Segreteria Generale per la registraziohe nel Registro
delle-determinazioni a norma dell’art. 183, ultimo comma, del D.Lgs. n. 267/2000.
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