CITTADI LENDINARA

Provincia di Rovigo -
NUCLEO DI VALUTAZIONE

PiazZa Risorgimento, 1

C.F.-82000490290 - P. 1. 00198440299
Tel,0425.605.600 - Fax 0425.600.977 -

Email: segret.sindaco@comune.lendinara.ro.it

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 4 per I'anno 2016

L'anno duemilasedici, addi 13 del mese di giugno alfe ore 13,10, presso la sede municipale di
Lendinara, a seguito di invio via e-mail in data 9 giugno 2016, si e riunito il Nucleo di

"Valutazione con la presenza dei Signori;
- Palumbo dr. Alfredo Presidente;
- Dainese Avv. Giovanni Componente;
- Bolognese dr.ssa Cinzia Componente;

L'ordine fissato nel suddetto avviso di convocazione ¢ il seguente:

1. Validazione della Relazione sulla performance 2015;

2. Presa d’atto dell’esito della verifica n. 1 del 16 maggio 2016 eseguita dali’Organismo

preposto al controllo interno;

3. Accertamento preventivo delle effettive disponibilita del bilancio di previsione 2016,
derivanti da processi di razionalizzazione o riorganizzazione di uffici e personale ex art.
15, commi 2 e 4, del C.C.N.L. EE.LL.;

Comunicazioni in ordine alla definizione del Piano della performance 2016

‘Varie ed eventuali.
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1 Validazione della Relazione sulla performance 2015;

Il Nucleo di Valutazicne prende in esame la Relazione sulla performance 2015.

Essa & relativa alla sintesi delle attivita ed azioni intraprese e realizzate nel 2015
dall’Amministrazione, volte al miglioramento gualitativo-quantitativo delle funzioni svolte e dei
servizi erogati all'utenza. Tali azioni/attivita fanno riferimento al Piano della Performance 2015,
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 257/2015.

Il Nucleo prende atto che detta Relazione contiene:

e La descrizione dell’organizzazione dell’Ente,;

Lo Schema dei servizi erogati nel 2015 e dei relativi indicatori;

L’Elenco delle azioni di miglioramento/potenziamento dei servizi;

LL'Obiettivi di sviluppo assegnatl ai Responsabili di Servizio — Posizioni Organizzative nel
corso del 2015;

Il Nucleo, conseguentemente, da atto che lo schema di Relazione riporta in maniera analitica il
consuntivo dei risultati gestionali delle singole unita dell’Ente, nonché degli obiettivi di
miglioramento-accrescimente (azioni/interventi/progetti) del[’aziong amministrativa nel suo
complesso raggiunti (con specificazione delle % di realizzazione) dai Responsabili di Servizio e
dal personale dell’Ente nel corso del 2015, Ne, valida, pertanto, il contenuto, poiché coerente
con il Piano suddetto e con gli obiettivi gestionali e di sviluppo stabiliti formalmente
dall’Amministrazione comunale, '




2 Presa d’atto deli’esito dela verifica n. 1 del 16 maggio 2016 eseguita

all’Organismo preposto al controllo interno

Il Nucleo prendé‘ atto della regolaritd dell’azione amministrativa dell’Ente emersa dell’esito
della verifica.

3 Accertamento preventivo delle effettive disponibilita del bilancio di previsione
2016, derivanti da processi di razionalizzazione o riorganizzazione di uffici e

personale ex art. 15, commi 2 e 4, de] C.C.N.L. EE.LL.

Si veda lallegato verbale di accertamento dei risparmi maturati dall’Ente nel bilancio di
esercizio 2016, in risposta alla richiesta del Responsabile di Servizio del 09.06.2016, che
costituisce parte sostanziale ed integrante del presente atto.

4 Comunicazioni in ordine alla definizione del Piano della performance 2016

Il Nucleo prende atto dal Dr. Buson D. che il Piano della Performance 2016 & in corso di
stesura, coerentemente con le disponibilita finanziarie approvate con il bilancio di previsione
esercizio 2016 (c.c. delibera n. 22 del 19 maggio 2016) e le assegnazioni ai Responsabili di
Servizio disposte con il P.E.G. approvato con delibera di Giunta Comunale n. 89 del 7 giugno
2016.

5 Varie ed eventuali.

Nulla.

La seduta si conclude alle ore 14.00.
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