SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IT, 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA .

La presente scheds & compitata dal RPCT delte pubbliche amministeazioni (el'ntivamente- all'stnzazione del PT2C 2047 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amminiitrazicne.

Le socierd e ghi alidd et di disto prvato in controtlo pubblico nonché gli ent pubblici economic utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheds con sifedimento alle misure
anficornizione adottate in base al PNA 2013, successivo ageiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 oteobre 201%), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2046) e alle

Linee Guida ANAC di-cut alix ok inazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transil
Risposta asedie "X perfe opzion! di dsposta Ulteriori Informazioni
1D
Domanda selextonars) (Mo 2008 caraeec))

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Ind 2 T il moni i peryerificare la
24 [sostenibitita di tutte e miaure, obbligataric (generali) ¢ nlteriori 1 RPC vigila sull'efficaciz dellc avisure anticomruzione
{spreifiche) individuate nel PYPC
2at St Gadicare le principali coticith fisconteate « le relative indzistive easnna
edottate)
Mo, mche 4 1l monitoraggio e prvisto dat PIPC con rdfenimento
#l'=ano 2017
No, 1 mosilaraggio nen e previsto dak PTPC con rifedimenta
2A3 N
alfanno 2017
244 Sc non & state effetruato i monitoraggls, indicare le motivazloni del
mancats svolgimento
s |Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificati eveati
corcuttivi (pil: risposte suno poseibili} . -
281 | Acquisicions ¢ progressione det personale ™ '
282 | Affidamento di lavor, servizi e fomiture ne
sy jPovvediment .nmpi?un d:]]_a sfera 'yundln dExd:sLm:l!.\n pricidi e
effetta diretto od diato perdl d
Provvedimenti ampliativi dellz slera ginnidicz dei destinatad con
B4 . . . h : . .
<[fetto dirctto ed diata peril d
285 | Aree di rischio ultedori {chncare quali} Ao
285 | MNon 4i sonc verifiati cventi cormttisi ;o
s[5t sisona verifieati eventi coruttivi, indieare se nel FTPC20i7

.|erano erate-previste misure peril loro contrasta

2ct  |Si (indicaw le motivazioni delia loro inefficacia) -

202 jNo (indicare fe inotivazioni dells manratd previsone}

Tndicare £ Estata effettuata un®integrazione tra il sistema i -
2n itoraggin delle misure andcoruzione o | sistemi di 1,

intemo

1l cantrolie intemv vicne aituate soche guale misura

2D |Si fndicare le modalitd i integrazione) anticomuzione

293 |Ne fndicarcla

2% |indicarc se sono stat mappati tmtti i processi

2E1fSL :

2B2  {No,ron sono stati mappati { processi findicare It motivarions}

273 1Mo, ne sono stati mappati solamente abcuni (fadicase le motivazion]) son0 sttt mappatt | principal pracedimentt

Nel caso dellx mappatuza parziale dei processi, indicars Je atce a cui

284 4 N . ;
afferiscanc i processi mappati

aree di cul al'act, 1, conma 16, legge n. 190/2012

Formutare wn gindizio sul modello df gestione del rigelio
. 2F  [(Qualora si ritencase necessaria una revisione del madello, - positivo
indicace le modifiche da apportase)t

Indicare s¢ il PTPC & stato elaborate in coflabarazinae ean altee

26 et .
amministrazioni -
AG.1_|Si oadicars con quul smministaaiond) ' . .
163 |No . w0
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
Indicaze ec sono sfale atwate misur: ulieriori {specifiche} oltre a
3A . . "
quelle ohbt {gencmli) -
3AL[Si i s
3A2  |No,anche se'era previsto dal PIPC con diferimento allanna 2017
3A3 _{No, non era previste dal PIFC con diferdimente all'anne 2017
. [Sesone state astuste misure nltesiar (specifich), indicare s tra
di case sicnteano fo scgueni misure (pit sisposte possibitiy:
Attivazione diwns prcedura per ls raccolta di segnalazioni dz parte |
dellz socicts civile fguardo 2 cventual] (a1 cormutivi che coinvolgono
381 (i dipendenti nonché j sogeetti che intrattengona rapporti con . ne
Pammiinistrazione frdicare I sumero di segnalazioni ronché Floro
oggetta)
gy [Fisative di automatizzazions dei processd per idiare i isclid di .

carruzionc (specificare guali processi sono stati antomalizzat)

Attivita df viglanza nei confronti di enti ¢ 4ocicli partecipate ¢fo
controllate con sifesimento all” sdozione ¢ attuazions det PTTC odi '
3B3 " |adeguaments del modello di cui alfact. 6 del D.Lgs. 231/2001 faolo se na -
lamministeazione detiene pacteciparion in enti ¢ socitli o eservitd
* leontrolti nei confront di enti ¢ sociey) .

8o s0na seate arcnate misure ultcrior (specifichc), formulare un
giudizio sulta loro attuazione indicando quaie che sono

3C  [risultate pid efficaci nonché specif
feicacia {riferics alle tipologic i
dell'Aggiomamento 2015 i TNA):

anide le ragioni delfa loro giudizio positive
suse indieate a pag, 33 :

in Tadicare se alowne misure sona frutto di un*claborazione
. comine ad alte amministazioni

ADL_I8) (indicare quali misueo, pe tipologia).

3Dz Ne no

4 TRASPARENZA '

Tndicare s ¢ stato infc i Russo per il Ta

+A | pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione
trasparcnte® | .
51 {indicare |+ principall satte-sezioni alimearate da flugsi

+an g el R

afi i dat)

a2 Mo, anche se 2 misura era prevists dal FTPC con dferimento allanno
2017
No, I misura notr era provista dal F1PC con dferimento allanno

sAY x
0107 .

. Indicare se il sito Isi nale, eelativamente alla sczione
"Amministrazi ", ha Tindicatore delle visite

48t |5i{indicare il numero delle visite) .

352 | Mo (mdicact s¢ now & presente il contatoss delio visite) %

o |Flicans 58 sonu pervenuts iclicete & acaesse eivico
5i (riportare I ntimero df richisste perverute & nimero i richieste

et N .
che haano dato corso ad un sdeguamento nella pobblicazione dei dat)

€2 |Na x

41 _|Fedicsse se eono pervenute sicliisste & acoessa civico .




5 (riportare it numeco complessive di richieste pervente o, g8

P \disponibl,§ settort interessati dalle richieste di accesso generalinzata)
402 INo x
4B |Indicarc se & stato istitwito il registro degli aoccssi
4E1_[Sifse disponibili indicar § sartord delle richicste)
4E2 |No x
¢ |F rispettata Findicazinne che prevede di riportare nel registro
I'csiro deHe istanze
4F1 |Si
12 [Ne x
1 [ndicar: se sono stati svolti menitoragg sulla pubblicazione doi
dad
Gl Sx (indicarz |2 periadiciia d=i i i ilicare sc ¢ssi hanno
iuardato Ia totalits oppute un campione &  obbligh)
462 | Mo,anche st era previsio dal PTPC con nferdments allanno 2017
4G3 | Mo, non ect previsio dal PTPC con diferimento allanno 2017
Formulare un giudicio sul lvello di sdempimznto degli obbighi -
|1| indicando gualisons e p i
H teate nosché § P :]r \i farcori ahe rall i
Padempimenta;
s FORMAZIONE DEL FERSONALE
sa Indi;_:are se & staiR crogata la. formazione dediczta
pecihi alfay dellz
5A1 |§
Ne, anche se la misura era prevista dal FTPC eon riferimento all'ano
5A2 no
2017
54 No, 12 misurx nen o prevista dal PIPC con dfedmento sll'anna
5m Se non b s“f' em‘gu.a la I‘ntmaz‘inn.c in mareria 4 pm\’enz"lcne ihilith fnanztada
delfa copuxiane, fnidicare Je cagioni della mancatz eragazione: .
S & stata crogata la farmazionc in materda di prcv:nximu: della
5C  jcoruzione, indicare quali soggerd tra i seguent hanna svelio le
docenze: (pils risposte pussibit)
361 |SNA
362 Universitd
503 | Al sogeelle pubiblico (specificare qualy
54 |Sogsetto privato (specificare qual])
5C5  |Fennzione in house
5C8 | Al (spraficare quali)
Se stata eugata [a farmagione in materia i prevenzfone della
sormvzione, formulae wn giudizio svlla formazione trogata coa
5D feri albapprop did
canl:null, sulla base, ad :s:mpsa di eventuali questionan
somministrati 2 partecipanti:
& ROTAZIONE DEL PERSONALE B
o Indizaze it numesn di unith & pemonale dipendeate di coi & »
COIApoata l’nmmnnslmzmuu
s41 | Numero dirigenti o )
A% INumero noo divigenti o cquiparat 40
52 ladicare se neli'anno 2017 ¢ gtata cflettuata la rotazione del
personale come misurz di prevenzione del dsebio.
53 (riportars 1 dati quantitativi di cui 5t dispone relativi alla wolazione
3.1 T
dei diigenti ¢ dei funzion}
N, aniche s¢ la misuc exa prevista dal PIPC con ifedmeno all'anio
B2
2017
453 |, lmisura nog era pr:“sta <dal BTPC con xiferimento all'anno o
2017
Indicarc 6 I'ente, nel corsa del 2017, & stato intercssato da ua
6 Iprocesso di dorganizzazione fanche se avviaro in anni
iprecedenti e conclisa b in conso el 2017)
6c1  #5i
6C2 {No " po
7 INCONFERIBILELIA PER INCARICH! DIRIGENZIALE
D.LGS. 3%/2013
Indicase ge senn state effettuaie verifiche sulla veridieitd delle
4 lichiarazioni rese dagli i i suil'i it di cause di
ineonferibifitis i
A1 $i (indicar # numero di verificke e il numero df eventuali violazioni
sccertate)
o anchie s s mimiva erz provista dat PIDC com siediments allamia
A2
2057 -
[ Ma, I misura non 72 prevista dal PTPC von rifccmento allanne i
A3 3 =
2017
. |Fomulare un g sullc infziarive intraprese per [ serifica
™ | delte situazioni di incanferibifita porincarichi dirigeaziati
s TNCOMPATEBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALL - D,LGS, 38/2013
Indicare sc sono state zdotiaie misure pervedficare Ia presenza
LES A
i idii
8l |Sifidicare quali e il numero di violazioni atcertate)
Ne, anche se L misura ¢sa prevista dal PTPC con sfeimento slfanno
842
2017 .
No, 11 nisuca non ez prevista dal PTPC eon tfedmente allanns N
BA3 . x
2617
l’crsuulan: un giudizie sulla misa xduuala rer la v:nﬁm dell= .
b idii patibilii per p o
dirigenzial i
N CONFERTMENTO E AUTORIZZAZIONE NCARICHE AL
DIPENDENT?
A Indicarc gr & stata adottatz una proredura prestabilita peril
slascio delic autorizzazioni allo svalgimento di incarichis
24t |8
onp |0, anche se i cca prevista dal PIPC con dfedmento alFanno
No, Iz misuza non er prevists dal PTPC son dlerimento alfenne
943 - =
2017
. Sc non & stata adotiata una procedura prestabitita, indicare le
i sagioni della mancata adozioac b
g |ndizses sc sono porsenute segnatarioni sulls svolgimento &
non
soy |5 {indicare fe segnalaziont perseaute e it nuaero di violazioni
ccerte)
L2 |No oo
© TUTELA DEL DIFENDENTE FUBBLICC CHE SEGNALA
GLI ILLECITI AV IISTLEBLOWING)
Indcare s¢ & stata attivata vaa procedura por la caceolia di
104 |segnalozione diillecitt da parte di Spendenti pubblici
delPamminisirazions:
loal |Si




No, anche s¢ 1a misuea era prevista dal PTDC con afenmento allanne

A2 ooty
s No, L tnisura sion eca prevista dat FIPC con rifetimento all'simo
g |SEnend siala a(.ﬂvalﬂ [s procedura, indicare I ragioni delia
mrneals sivazioner
0e Sc & siata attivata fa procedued, indicaes attraversa quale tra
scpucnii mczzi sono inolinte le segaalazioni;
001 i Bocumento cartacea
10c2 |Email
1003 |Sistema informativo dedicato
10.C4 | Sisterna informativo dedicato con garmziz di anonimata
o [S¢ ¥ statd altivata fa procedurs, indicare se sono pervenuts
segnalaxioni dal p e dip delf! i
1001 |55, Gindicar T numeeo delle segnalzzion)
w02 |No
Se suna perveanie segralazion, fndisars s¢ esss hanno dats
E  Hluogn a casi di discominasiane dei dipendenti che hanno
segnalato gl Hlecitic
W01 S findicaze il nuneno di easi)
1082 |MNo
Tadicare se cramite [a procedura di whistiebluwing snnc
10F  |pervenute segmalazioni ananime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa smministrazione
101t (oudicare il numero di cas
wF: |Ne
Farmulare un gindizio sul sistema di tutcla de? dipendente
oG |pubbTco che segnala gliilleciti indicanda Te misure da adorcare
pecraflorgare |a gasanzia di anonimate e 1a tutela da acioni
tdiscriminatoric:
11 CODICE [} COMPORTAMENTO
Indicarc sc & srate adoltato # codice dj eomponamento che
4 |iatege e specifica it cadice adottato dal Govero (D.PR. n.
52/2012):
1Al f3i x
a2 |No fndicaze la molivagione}
Se ¢t slate zdattalo if cadice di comportamento, indicare s suno
. stali adeguatt gli ard di incatico e i contratti alle previsioni dei
LhPR, 0. 6272083 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delfamministrazione:
neL|si *
1Bz No
St & slata adattaie 5t codice di comportamentio, indicare sc sona
e Ipervenute segnalazioni elative alla vilazione del DLP.R, n.
6272012 e delle eventuali integrazioni peeviste dal codice
deilamministeazione:
et Si Gndicare il nuniere delle sepnalazian pervenuie < fl numero di
violazioni accertale)
1ce Mo x
15 |Besone pervenute scgnalaziont, indicars sc esse hanna dato
luogo a procedimenti disciplinas
uoi St (indicaze it numem di procedimenti disciplinad specificands il
" | numese di quelli che hanno dat huogs a sanziond)
152 |No
Farmulare un gindizio sulle modalici di claborazione & . "~
UE . P zio positive
adazionc del codice di comportamento:
[ PROCEDIMENTI CESCIPLINAN [£ PENALL
indicare se nel corso del 2017 sono porvenute segnatazioni che
i2a iprefig ponsabifitd diseiplinari o penali legate ad eventi
COTUiivE
5i (indicare it nuinero di segnaliziont pervenuts € if mmero di gelle
1Al . P T
e hanno ato logo allwvvio i procediment disciplinad o pensl)
1242 |Na X
Ludicare sc ncl corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
20 |disciplinari pecfalti penalmeate rifevand a carico doi
dipendentiz
125.1_|Si (indicace  numero di procedimend)
1352 INo x
Se nel corsa del 2017 suna slati avviati procedimcant disaiplinas
120 |perfani penal dilevanti a carico del dipendenti, indicare
e rali procedimenti hanas dats liogo a sanxionis
1215, muh gindicare i numero)
22 5L, sospensione dal sexvizio con privazione della reirbusione (indicare
if numero}
12¢3 5, licenzizmento {indicare 1 numerc)
12c4 (8, sltre i quati)
Sc nel corse del 2017 sono stati avviatt procedimenti disciplinasd
per fanti penatmente sifevanti a cadco dei dipendent, indicare
po | a0 penalmeats tilevanti sone deonducibili a reati relativi a
eventi carruttivi (fadicare il pumero di procedimenti pee
ciageuna tipelogiag lo stesso procedimente pud csserc
riconducihile a pil: reati):
12D |8, peculato —art. 34 c.p.
1302 |Si, Concussione - art. M7 ep.
103 |8 G ione per i irin della fonzione - art. 318 c.p.
1204 |8, Cotruzione per ur alto conlrads & doved di ufficio —arL 319 c.p.
12ns |8 C tonc in altl giudiziad —ar. 319ter c.p.
D6 |8, induriane indebita a dare o prometizes ublih - act. 3H8auates o,
127 |8, Comuziorne di persona incaricata dj pubblico servizio —act, 320 cp.
1208 |, Istigazione alla conuzione —art, 392 cp.
1229 |8}, alim (specificare quali)
12D |No
Se i faud penalmente rilevanti soso ticonducibili areati relativi a
o i divass a quaki arce di dachio sora
ricondugibili i procedimenti peaati (Indieare i aumero di
procedimenti per ciascuna ama):
13 [ALTRE MISURE
[nffcart ss sono peoventite segnalazioni relative alla violazione
i contemsti nelPart. 35 his del digs. n, 165/2001
A |{p ipazione a commissioni e duni agli nffici
soggetti condannali, anche con sentenza non passata in
giwdicato, peri reati di cui al Capo I, Ticols IT, Libro 11, «.p.):
oay | ndicane R viniero di segnalaiont pervenute = 8 rumezo i
violazgonl decertate)
1342 jNo X ]




Indicare sc i sona stati casi di attivazione defle avioni di tutela

138 |previste fn evantuali protocelli di legaliti o pani di integrith
Ingeriti nei contratti slipulati:

b1 51 (dicars fl nomers di contratt interessati dallavvio di azioni di
tatelz}

1382 [No

i3 |Fndioars e & stata effetruaca 12 rotazione degh incasdchi di
arhitrato;

et 15 opeciicare se sono stat slottal et ol pubbhcia

U el & ncarichi)

1302 | No, anche s¢ sona steti affidati ncanichi di acbitrate

£3.C3 | No, non sane stati affidat incadchi di arbitraro
ILndicarc sc seno pecveauli suggedimenti e richieste da parte i

D |snggeti cstcmial inistraivne con cileri alfe
politiche & p fane delia inne: {pil Aspaste possibil)

1301 |5, sugyedment fguardo alle misnre anficommirione

pama | Hchicste & ciarimicnt ¢ approfondiment rigaactznti I misure
anticorruxione adottate

13 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le

E | mgioni delia oo efficacia appire della lom mancata adosone o

attuazione:




