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PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA GIURIDICA C, MEDIANTE MOBILITA'
VOLONTARIA, TRA ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI, AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001.

L’anno duemiladiciannove il giorno otto del mese di agosto alle ore 13:20, presso 1 locali della Sede
Municipale del Comune di Lendinara,

PREMESSO

che con Determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria/Personale n® 1254 del 06.08.2019 del
Registro Generale, si & provveduto a nominare la Commissione per la selezione in parola che risulta cosi
composta:

» Dallaga Natale - Comandante Polizia Locale — Presidente;
» Melon dott. Paolo - Responsabile di Servizio (Cat. D) - Membro Esperto Interno;
> Franceschetti dr.ssa Chiara - Responsabile di Servizio (Cat. D) - Membro Esperto Interno;

La sig.ra Destro Lorena - Collaboratore Professionale (Cat. B7) presso il Sevizio Segreteria/Personale,
fungera da Segretario.

Il Presidente,

1 *'f

constatato che sono presenti tutti i componenti della Commissione, compreso il segretario, da inizio ai
lavori della Commissione
La Commissione Giudicatrice

Presa conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla Selezione pubblica, sottoscrive apposita
dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
fra gli stessi ed i summenzionati concorrenti. Le dichiarazioni rese sono allegate al presente processo
verbale. (all.ti n, 01 — 02 - 03).

La Commissione prende visione del bando di Selezione pubblica, di cui & stata data divulgazione ai sensi

dell’art. 1 del vigenie Regolamento della mobilita esterna del personale dipendente, approvato con

Determinazione del Responsabile del 1° Servizio del I Settore Registro Generale n. 705 del 07.05 2019;
1%‘.

Prende atto, inoltre, dei criteri di valutazione previsti dal bando della Selezione Pubblica in parola,
consistenti in n. 30 (trenta) punti da assegnare in seguito al colloquio e dall’esame del curriculum;




La Commissione prende, altresi, visione:

» della Determinazione del Responsabile del 1° Servizio del I* Settore Registro Generale n. 1229
del 31.07.2019, con la quale viene disposta I’'ammissione alla procedura di selezione per la
mobilita in oggetto dell’unica istanza pervenuta:

DATA E PROTOCOLLO GENERALE DI
N. COGNOME E NOME DATA NASCITA ARRIVO DELLA DOMANDA
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» dell’elenco dei candidati ammessi avente Prot. Gen. n. 0022351 del 31.07.2019 pubblicato, in pari
data, all’Albo on-line del Comune di Lendinara ed reso disponibile nel sito web istituzionale del
medesimo Comune, al seguente indirizzo: http://www.comune.lendinara.ro.it, sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso™;

La Commissione decide che il colloquio consistera in numero tre (3) domande di cui, una (1)
sull’ordinamento degli enti locali D.Lgs. 267/2000 e due (2) specifiche sulle competenze della Polizia
Locale, tali domande saranno formulate la mattina fissata per il colloguio.

La Commissione fissa la data del colloquio per il giorno 26 agosto 2019 alle ore 12:00.

La Commissione Esaminatrice, alle ore 13:35, decide di aggiornarsi alle ore 11:30 del giorno 26.08.2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
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