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Protor. 3,335

Lendinara, 29.12.2022
IL SINDACO

o Visti gli articoli 13 e ss. del C.C.N L. delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

e Richiamato I’art.109 del T.U.E.L. n.267/2000;

¢ Considerato che il vigente Regolamento Comunale sull’ Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi,
all’art.6 comma 7, ribadisce che per garantire la continuita dell’attivith amministrativa defl’Ente,
Pesercizio delle funz10n1 di Coordinatore di Settore e di Responsabile di Servizio cessa con il termine
dell’esercizio finanziario dell’anno di scadenza del mandato amministrativo del Sindaco;

e Dato atto che con delibera di G.C. n. 90 del 19 aprile 2019 e s.n.i., esecutiva, & stato approvato il
“Regolamento per 'individuazione dell’area delle posizioni orgamzzatwe e per la quantificazione
dell’indennita di posizione e di risultato™;

e Richiamato il precedente decreto ,smdacale prot. nr. 30309-2022 istitutivo delle aree di posizione
organizzativa 2023; '

D‘ ECRETA
Di attribuire al Sig. Bragioto geom. Angelo -~ CAT. D:

- La titolarita della seguente posizione organizzativa nr. 7:

COORDINATORE DEL IV° SETTORE — AREA TECNICA

RESPONSABILE DEL 2° e 4° SERVIZIO DEL 4° SETTORE — AREA TECNICA:
» ESPROPRI - MANUTENZIONI - SERVIZI CIMITERIALL;
» REALIZZAZIONE OQ.PP. E RUP SUNOMINA DEL SINDACO;
» ECOLOGIA TUTELA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE;

Responsabile dello Sportello Unico delle Imprese;

Datore di Lavoro del IV® Settore — Area Tecnica, ai sensi e per gli effetti del D.los. n. 81/2008 ai sensi
delibera di Giunta Municipale n.1 del 08.01. 2009 ad oggetto: “Individuazione della figura di Datore di
~ Lavoro ai sensi del D.lgs. n.81/2008”; |

Di attribuire allo stesso una indennitd annua pari ad €. 15.500,00 in esito all’applicazione dei criteri di
determinazione dell’indennitd medesima stabiliti dagli artt. 4 e 5 del citato Regolamento.

Di notificare il presente provvedilnento all’interessato che dovra restituirne copia firmata per accettazione.
Tale nomina & valida dal 01 gennaio 2023 al 31 marzo 2023. Le relative attribuzioni economiche si

modificano o si esauriscono solamente con uit nuovo atto Sindacale nell’arco _/ mandato amministrativo
del Sindaco. : y







Dichiarazione di insussistenza/sussistenza di cause di mconferlblllta/mcompatlbllr’ta .
ai. senSI dall’art 20 del DLgs n. 3972013

(dich|ara210ne sostitutiva di notorleta ex art. 47 del O.P.R. n. 445/2000 e ss,mm.ii.)
Il/La sottoscritto/ - AACAGTE  ANGELS natoa_ AENDNWaLN
il - 5,08 AU6S  residentea LETADINDOA A W G TERDL | LD
. T ) : - i L. ﬁw . é..{‘j gy by oW M
‘in qualita di Responsabile del Servizio %~ <« Sl LT B %Téfom‘%

come da decreto sindacale prot n. Sra s del 3%’ WINPY N

: presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delle sanzioni penah
in caso di dichiarazioni false e della conseguenza decadenza dai benefici eventualmente
consequiti ai sensi degli art: 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, informato che i dati forniti saranno
utilizzati ai sensi del DLgs 196/2003, sotto la sua responsabilita

'DICHIARA'

[K] che non SUSSIStono cause di |nconfer|b1llta e/o mcompatlblhta prewste dal D.Lgs. n.

39/2013;
[ ] che sussistono le seguenti cause d| inconferibitita previste dal D.Lgs. n. 39/2013

relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:

Carica/Incarico ricoperto' Articolo di riferimento del DLgs 39/2013

- [ ] che sussistono le seguenti cause di mcompatlblllta prevzste dal DLgs n. 35/2013 relatlvamente
ai seguenti incarichi e/o cariche:

Carica/Incarico ricoperto ~ Articolo di riferimen.to del DLgs 39/2013

SI IMPEGNA

a rendere con cadenza annuale analoga dichiarazione relativamente alle cause di incompatibilita.

razione-sara puuUllcata sul sito internet del Comune di Lendinara, sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.
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