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Prot. nr. O ﬁi;’{j 4 ‘Lendinara,

I suNDAco

Visti gli artlcoll 13 e 17, comma 3 del C.C.NL. de]le FunZIonl Locali del 21 maggio 2018;

Richiamato l'art. 109 del TU.E.L. n. 267/2000; -

Considerato che il vigente Regolamento Comunale sull’ Ordmamento Generale degli Uffici e Servizi;

Dato atto che con delibera di G.C. n..90 del 19 aprile 2019 e s.m.i., esecutiva, & stato approva’to il

“Regolamento per Individuazione dell'area delle pOSIZ]OﬂI organlzzatlve e per la quantlflcazmne

- dellindennita di posizione e di risultato”; :

» Richiamato il precedente decreto smdacaie prot Ar 33544-2021 istitutivo delle Aree di posizione,
organtzza’uva per I'anno 2022; :

e Preso atto che il Comandate della Polizia Locale, di cat. D, dei CCNL del Comparto delle Funzioni
locali, titolare di Posnzmne Organizzativa attribuita con decreto sindacale per I'anno 2022, dal 1°
maggio 2022 risulta assente dal servizio per Ieglttlml motivi e che tale assenza si- protrarra fino al
termine di validita di predetto decretg;

s Dato atto, di conseguenza, che l'attribuzione della. P051210ne Organizzativa al suddetto Comandante

- deve intendersi sospesa per tutto il periodo di assenza dal servizio de! medesimo;

Dato atto.che presso il Comaridi di Polizia Locale non sussiste altro personale di cat. D;

"« Ritenuto, quindi, necessario attribuire tale Posizione Organizzativa al Vice Comandante del Corpo di

Polizia Locale al fine di garantlme la plena funznonahta ed operatlwta
DECRET A

© Di attribuire al Sig. STOCCO GIULIANO CAT. C, in qualita dl Vice Comandante della Polizia Locale,
in virtd deii’esperlenza e professmnahta possedute, la titolarita della sequente Posmone Orqanlzzatava

- RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE;

Con funzioni riguardo le “pOLITICHE PER LA SICUREZZA URBANA”; -
Allo stesso & attrlbuuta la delega a resistere in giudizio per conto dell’amministrazione cominale
- di Lendinara con riferimento ai ricorsi presentati davantl all’ autorlta gaud:znarua inerenti il d.igs. n.
285/1992 “nuovo codice della strada”.
- Datore di Lavoro per PArea di Vigilanza di Polizia Locale e ammmlstratlva ai sensi e per gli effetti
del D.Igs. n. 81!2008 Ai sensi delibera G.C. n.1 del 08 gennaio 2009 ad oggetto “Individuazione delia
figura di Datore di Lavoro ai sensi del D.Igs. n.81/2008"

B Di attrtbuwe aIIo stesso una |ndenn|ta annua pal’l ad € 8.600, 00 in esito alapplicazione dei criteri di
detefmmazmne deII mdennlta medesnma stablhtl dagl| artt. 4'e 5 del citato Regolamento.

D notn‘zcare it presente provvedtmento all mteressato ohe dovra restltuwne cop;a firmata per accettazione.

" Tale nomlna & valida dal 01.06.2022 al 31. 12 2022 salvo revoca

fe relatlve at’[r‘lbUZIOI’!I economiche si modiflcano osi esaurlscono solamente con un nuovo atto Smdacale
’ neII arco del mandato ammlnlstratlvo del Sindaco. LA
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Dichiarazione di insussistenza/sussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita
ai sensi deli’art, 20 deil DLgs n. 39/2013

(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.)

‘II/La’Sottoscrittoq/ g recce GlJL 1A 4)C nato a LE A AR A (/?Qﬁ})
il @4’)/@;2/7’{964 residente a [ EAINIIVARA (RO)-ViA TREFeNTL Kol MNELLY LG
in qualita di Responsabile del Servizio Pol1214 Locd e - AREA VIGIHLAMN 24 '

come da decreto sindacale prot n. /{;U?;} del 2“{/3 '.:;/Q@ 2.,?

presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni false e della conseguenza decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti ai sensi degli art. 75 e 76 de! D.P.R. n. 445/2000, informato che i dati forniti saranno
utilizzati ai sensi del DLgs 196/2003, sotto la sua responsabilita

DICHIARA

[ k] che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs n.
39/2013;

[ 2] che sussistono le seguenti cause di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:

Carica/Incarico ricoperto 4 Articolo di riferimento del DLgs 39/2013
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[ 1 che sussistono fe seguenti cause di incompatibilita previste dal DLgs n. 39/2013 relativamente '
ai seguenti incarichi ef/o cariche:

Carica/Incarico ricoperto Articolo di riferimento del DLgs 39/2013
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SI IMPEGNA

a rendere con cadenza annuale analoga dichiarazione relativamente alle cause di incompatibilita.

Lendinara, i 05-/@6/.20 27
) Firm
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La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito internet del Comune di Lendinara, sezione
Ammm;strazmne Trasparente, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs n. 39/2013. '




