y CITTA DI LENDINARA
Provincia di Rovigo :

ARFEA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 1

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE BEL SERVIZIO
n. 114/2019

OGGETTO: TRASFERIMENTO A SEGUITO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI AT SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT.
C. CON DECORRENZA 1 AGOSTO 2019. &

Il presente provvedimento viene assunto con 1 potert degli artt. 107, commi 2 e 3, 109, comma 2,
previa effeftuazione del controllo preventivo ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e per gli effetti
previsti dagli artt. 183 e 184 del d.1gs. n. 267/2000 (TUEL) e s.m.i.:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

BUSONDANEE—"
i

SERVIZIO FINANZIARIO

Attestazione di controfle preventivo ex art. 147 bis, comma 1, del d.1gs. n. 267/2000 e s.m.i. e visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria (art. 153, comma 3, L. n. 267/2000).

el di€ sul Cap. del bilancio

di spesa .

Impegno di spesa n. sul Cap. del bikancio

del bilancio

Impegno di spesa n. di€
CIG N. non devuto
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIC

BILANCIO - CONTABILITA’
Luechiari rag. Lorenzo

Lendinara,

s
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Il Responsabile del Servizio

Premesso:

che l'art, 107, comma 3, del D.lgs. n. 267/2000 definisce le funzioni ed i compiti
assegnati ai dirigenti e I'art. 109, comma 2°, dello stesso decreto legislativo, stabilisce che nei
comuni privi di personale di. qualifica dirigenziale le funzioni di cui al suddetto comma 3° sonc
svolte dai responsabili degli Uffici e dei Servizi;

che questo Responsabile del Servizio & stato incaricato nelle sue funzioni con Decreto
del Sindaco n. 0012300 e tali funzioni sono attribuite fino al 30 giugno 2019;

che con delibera di C.C. n. 8 del 28 febbraio 2019 & stato approvato il Bilancio di
Previsione per gli esercizi 2019-2021 e documento unico di programmazione {DUP) 2019-
2021;

Richiamato ['art. 30 - comma 1 - del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm., che testualmente
recita:

"1. Le amministrazion] possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del
contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni
caso rendere pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio
diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente | criteri di scelta. I/
trasferimento & disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabifi dei servizi e degli
uffici cui il personale & o sara assegnato sulla base della professionalita in possesso del
dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprire.”

Richiamati:

il Piano del fabbhisogno 2019/2021 approvato con deliberazione di G.C. n. 28/2019,
successivamente madificato/integrato con deliberazione di G.C. n. 120/2019 e n. 148/2019,
che per il 2019 prevede la copertura di n. 2 posti vacanti di Istruttore di Vigilanza - Agente di
Polizia Locale, tramite procedura ex art. 30 - comma 1 - del D.lgs n. 165/2001;

la Determinazione del 1° Serv. I~ Sett. n. 244/2019 R.G. con la quale & stato approvato
I'Avviso di di mobilita volontaria esterna, tra Enti sottoposti a vincoli assunzionali, per la
copertura di n. 2 posti di Istruttore di Vigilanza (Agente di Polizia Locale}, a tempo pieno e
indeterminato, Categoria giuridica C (CCNL Funzioni Locali), presso il Comando Intercomunale
di Polizia Locale di Lendinara, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

la Determinazione del 1° Serv. I~ Sett. n. 445/2019 R.G. con la quale & stata nominata la
Commissione di Valutazione delle domande di partecipazione alla procedura di mobilita
volontaria in oggetto; -

la Determinazione del 1° Serv. I~ Sett. n. 534/2019 R.G. con la quale & stato approvato ii
verbale di ammissione e la graduatoria della Commissione di Valutazione delle domande di
partecipazione alla procedura di mobilita volontaria in oggetto, dal quale & risultato vincitore il
Sig. Chinaglia Riccardo, dipendente della Federazione dei Comuni del Camposampierese,
inquadrato in categoria C, posizione economica 2, al quale I'Ente di provenienza ha concesso il
nulla osta definitivo al trasferimento con delibera di Giunta Comunale n. 57 del 10 giugno 2019
(v. nota p.e.c. protocollo Comune nr. 17380 del 12 giugno 2019) e con il quale si e
concordata, quale decorrenza dello stesso, la data del 1°“agosto 2019;

Ritenuto di dover confermate la predetta posizione economica anche presso il Comune
di Lendinara;

Visti: ‘
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.; )
- il D.igs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;
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- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei sarvizi;
DETERMINA

1) — di coprire, per le motivazioni sopra esposte, che si danno per integralmente richiamate e
trasfuse, tramite cessione ai sensi dell’art 30, comma 1, del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm., &
seguito di stipula del contratto di lavoro, n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia
Locale, di Cat. C, posizione economica 2, con il Sig. Chinaglia Riccaro, dipendente a tempo
pieno ed indeterminato; :

2) - di dare atto che: -

il trasferimento di cui trattasi viene dispostc a seguito della partecipazione del dipendente
citato alla selezione per mobilita volontaria tra enti sopra descritta;

» il trasferimento di cui sopra ha decorrenza dalla data del 1° agosto 2019 e da tale data il
suddetto dipendente cessera ogni rapporto di dipendenza con I'Ente di provenienza;

e l'inserimento nell'organico dellEnte sara legalmente perfezionato con la stipula del
contratto individuale di lavoro come previsto dal vigente CCNL;

o il dipendente di cui trattasi non verrd sottoposto ad un nuoveo periodo di prova presso
questo Ente in quanto lo ha gid effettuato e superato favorevolmente, all'atto
dell'assunzione presso I'Ente di provenienza, a tempo pieno ed indeterminato, avvenuta il
1° settembre 2016;

o al dipendente & riconosciuta la Categoria economica e giuridica sopra indicata, come
comunicato dall'Ente di provenienza;

3) - di prendere altresi atto che la spesa derivante dal trasferimento in oggetto trova copertura
nei competenti capitoli del bilancio di previsione 2019 - 2021, approvato dal Consiglio
Comunale con delibera n. 8 del 28 febbraio 2019;

4) - di dare atto che la presente assunzione avviene per mobilita volontaria tra enti sottoposti
a vincoll assunzionali e quindi non rientra nei limiti imposti dalla normativa per assunzioni a
tempo indeterminato;

5) dispone che il presente provvedimento sia pubblicato ali’Albo Comunale on-line per trenta
giorni  ed inserito nel sito internet del Comune di Lendinara, all'indirizzo
www.comune.lendinara.ro.it, alla sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso.
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