CITTA DI LENDINARA

Provincia di Rovigo

AREA AMMINISTRA TIVA - SERVIZIO I

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- n. 81/ 2022

OGGETTO: Concorso pubblico per soli esami svolto in forma associata con altri Comuni, per
complessivi n. 6 posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, di cat. C del Comparto delle
Funzioni Locali - Approvazione dei verbali della Commissione giudicattice ¢ della
‘graduatoria finale di merito. '

1 plesente provvedimeénto viene assunto con i poteli degli artt. 107, commi 2 e 3, 109, comma 2,
previa effettuazione del controllo preventivo ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e per gli effetti
pwv1st1 dagli artt. 183 ¢ 184 del d. lgs n. 267/2000 (TUEL) e s.m.i.:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO FINANZIARD O

Attestazione di conirotle preventivo ex art, 147 bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.n.i. ¢ visto di 1egolauta contabile attestante
la copertura finanziaria (art. 133, comma 5, L, n. 267/2000).

Impegno di sp_eg’a»-u% di€ ~ sul Cap. ' del bilancio
Impegno di spesa n. ﬂk‘"“‘"-m‘gi € sul Cap. del bilancio
Impegno di spesa n. _ ' di€ \“n-\ sul Cap, del bilancio
CIGN. - AN

. \“m

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BILANCIO - CONTABILITA
Lucchiari rag. Lorenzo S~

Iendinara, - | .

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI N° 537 del 29-03-2022




Il Responsabile del Servizio

Premesso che;

+ in qualita di Responsabile del Pérsonalé, giusto decreto sindacale in atti prot. nr. 33596 del .

30 dicembre 2021, lo scrivente & legittimato ad emanare il presente provvedimento, ai
sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;

+ salve situazioni di cui allo stato non vi & conhoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

Ramme‘ntat'o, che in attuazione della di Giunta Corhunale n. 39/2021, esecutiva, con la

quale & stato approvato il “Piano triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) triennio 2020-

2021. Calcolo della capacita assunzionale dell'Ente per il triennio” 2020-2022, Programma

assunzionale”, successivamente modificata con delibera di Giunta Comunale n. 156/2021,
esecutiva, il presente Ufficio ha predisposto ['allegato schema di bando per il concorso pubblico
per -soli esami, svolto in forma associata con altri 3 Enti, per nr. 6 posti di Istruttore
Amminjstrative-Contabile di cat. C del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali, a tempo pieno
~ed indeterminato;

Richiamata la determinazione del Responsabile di Servizio n. 2255-2021 R.G. con la
quale & stato approvato il Bando di concorso in oggetto, che prevede la riserva in favore dei
volontari . delle
FF.AA., di cui all'art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010; ' ‘

Dato atto che "avviso di pubblicazione di predetto bando & stato dato nella competente
sezione del sito web dell’Ente dedicata alllAmministrazione Trasparente nonché all’albo
comunale on-line ed & stato pubblicato in Gazzetta Ufﬁc1ale 4. Serie Speua!e - Concorsi ed
Esami in data 4 gennaio 2022;

Preso atto delie domande di partecipazione al concorso presentate tramite il Portale-

web dedicato a tale procedura concorsuale tra Ia data del 5 gennaio 2022 e il 3 febbraio 2022

(30 giorni interi & consecutivi), nel numero complessivo di 325;

Dato atto che & si & conclusa senza esito la procedura di mobilita obbhgatona al sensi
dell’art, 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001;

Dato atto che la Commissione giudicatrice ‘& stata nominata con determinazione del
Responsabile del procedimento nr. 349 R.G. del 25 febbraio 2022; :

Specificato che in data 10 marzo 2022 & stata comunicata alla Consigliera regionale di -

parita del Veneto la composizione della Commissione, senza ricevere riscontro;

Rammentato che la prova scritta si @ tenuta il giorno 15 marzo 2022, dalle ore 9:00,
presso il Cen.Ser di Rovigo e che della stessa & stato dato regolare avviso e pubblicita, nei
termini e modi previsti dal bando di concorso;

Visto l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, rilasciato dalla Commissione -

giudicatrice in esito alla prova scritta del giorno 15 marzo 2022;

Richiamato il provvedimento del Responsabile del procedimento prot. n. 6500 del 16
marzo 2022, con il quale & stata stabilita la sede, la data e ['orario di inizio della prova orale,
del quale e stato dato regolare avviso e pubbhcuta nei termini e modi previsti dal bando d|
CONCOrso; :

Rammentato che la prova orale si & tenuta il giorno, 24 marzo'2022 dalle ore 14:30,
presso ['Aula Magna dell’Istituto comprensivo statale A. Mario di Lendinara (RO), con mgresso
da via Gughelmo Marconi ed uscita al termiine della prova da \na L. Canozio;
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Preso atto che la Commissione giudicatrice ha trasmesso all'Ufficio nr. 3 verbali relative-

alle operazioni della procedura concorsuale in oggetto;
Dato atto che la medesima ha redatto la graduatoria provvisoriar di merito;

Dato atto che & stato rlspettato il termine per la conclusaone del procedimento del
presente CONCorso;

Constatata la regolarita e correttezza della procedura concorsuale, rionché delle
operazioni -
effettuate dalla Commissione giudicatrice di concorso;

Dato atto che _ne!la fattispecie non sussiste conflitto d'interessi ex art. 6-bis della legge
n. 241/90;

Constatato che questo Ente:
« ha rispettato i vincoli di finanza pubblica reEatlw aI pareggso dl bllancm per l'anno 2021;
% “non ‘sussistonio debiti fuort bilancio)” -

. ha approvato il Piano delle Azioni-Positive per gli anni 2022~ 2024 giusta dehberazmne di
Giunta Comunale n. 6/2022

« ha approvato la rilevazione delle eccedenze di personale giusta deliberazione di Giunta
Comunale n, 7/2022;

+ ha approvato 'aggiornamento del P.T. P C. per gli anni 2022- 2024 ‘giusta deliberazione di
Giunta Comunale n. 26/2022;

« ha trasmesso il Bilancio di previsione, il Rendiconto di Gestione e il Bilancio consolidato aI[a
BDAP nei termini previsti;

: Visto il vigénte ‘Regolamento comunale sulle modalita di accesso all'ente e sulle
procedure selettive interne assunzioni;

: dispone

di prendere atto della regoiarlta e correttezza delle operazioni effettuate dalla Commissione di
CONCorso; :

di approvare i seguenti- verbale redatti dalla Commissione giudicatrice, allegati al presente
provvedimento per farne parte integrate e sostanziale:

1. verbéle n. 1/2022 del 10.03.2022 (insediamento della Commissione);
2. verbale n. 2/2022 del 15.03.2022 (prova scritta);
3. verbale n. 3/2022 del (prova orale e graduatoria finale);

-4, di approvare la seguente graduatoria finale di merito:

N°| COGNOME |  NOME. PUNTEGGIO PUNTEGGIO | GRADUATORIA
| CANDIDATO | CANDIDATO PROVA SCRITTA | PROVA ORALE DI MERITO
1 FAGGION MARCO - - 28,91 - 28,00 56,91
2 'ROSSI ARIANNA 28,91 24,00 52,91
3 ZAGO SAMANTHA 22,74 29,00 - 51,74
4 SGUALDO . ANDREA 22,74 1 26,00 48,74
5 TURRI CHIARA 23,95 - 23,00 46,95
6 COVACI DANIELA ‘ 22,86 ' ' 21,00 43,86
7 TIENGO ORIANA 21,89 21,00 42,89
8 TIENGO ERICA ‘ 21,53 21,00 42,53
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di proclamare vincitori del concorso i primi sei classificati;

di dare atto che non risultano volontari defle Forze Armate tra i candidati vinciteri di concorso e
che, con la selezione pubblica in oggetto, per quanto afferisce il Comune di Lendinara risulta
soddisfatta la riserva prevista ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dellart. 678, comma 9,
del D.Lgs. n. 66/2010'

di riservare alle Amministrazioni comunali assocnate la possibilita di utilizzare la stessa
graduatoria per la copertura di ulteriori posti che potrebbero rendersi vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, anche per eventuali assunzioni a tempo determinato, ferme
restando je previsioni dell’art. 35 comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e, comungue,
della normativa tempo. per tempo vigente, compresa la disciplina in materia di validita delle
. graduatorie;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento e della graduatoria finale di merito
alllAlbo  comunale on-line e sul sito |st|tu2|onale dell'Ente nell’ appOSIta sezione di
“Amministrazione Trasparente” - "Bandi di concorso” :

di pubblicare, altresi, nella predetta sezione “Amministrazione Trasparente” -I“Bandi di
concorso”, ai sensi degli artt. 8 e 19, del D. Lgs. n. 33/2013, i criteri di valutazione della
Commissione della prova scritta ed orale e le tracce delle prove estratte e non estratte;

di provvedere, con successivi atti, agli adempimenti necessari alla nomina ed all’assunzione dei
vincitori, nei limiti delle disponibilita del bilancio di previsione e nel rispetto della relativa
programmazione triennale del fabbisogno di personale, previa verifica deil’effettivo possesso
dei requisiti .autodichiarati, alla verifica della effettiva insussistenza di cause ostative
‘all'assunzione medesima ed alla verifica dellidoneitd fisica all'impiego, dando atto che ‘la
mancata presa.di servizio, senza giustificato motivo, nel termine che sara assegnato da una
delle Amministrazioni associate equivarra a rinuncia al posto medesimo e comportera lo
scorrimento della graduatoria, ai sensi della normativa vigente, ma non comportera decadenza
. dalla graduatoria;

di dare atto che avverso il presente provvedimento &€ ammessa proposizione di ricorso
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del Veneto entro sessanta giorni dalla data
di pubblicazione all'Albo comunale on-line, ovvero ricorsc straordinario al Capo dello Stato
entro centovenu giorni dalla data della medesrma pubblicazione;

di dare atto che non necessita assumere impegno di spesa, in quanto dal presente attc non
" conseguono nuovi o maggiori oneri per "Amministrazione; '

di concludere la relativa procedura concorsuale per la copertura dei pdsti messi a concorso;

Di trasmettere il provvedimento:
~ al Servizio Finanziario per gli accertamenti di legge;
- alla ‘Segreteria Generale per la registrazione nel Registro delle determinazioni a norma
dell’art. 183, ultimo comma, del D.Lgs. n. 267/2000,
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