CITTA DI LENDINARA

Provincia di Rovigo

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 1

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL_SERVIZIO
| ' n. 280/2022 ' '

OGGETTO: Presa d'atto della nomina a Rappresentanté dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S)

11 presente provvedimento viene assunto con i poteri degli artt. 107, commi 2 e 3, 109, comma 2,
previa effettuazione del controllo preventivo ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e per gli effetti
previsti dagli artt. 183 e 184 del d.1gs. n. 267/2000 (TUEL) e s.m.i.:
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| IL RESPONSABILE DEL SERVIZI

BILANCIO - CONTABILITA’
Lucchiari rag. Lorenzo

Lendinara,

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZ,IONI N° 1938 del 15-12-2022




I! Responsabile del Servizio

Il Responsébile del Servizio Gestione del Personale, come da decreto del Sindaco prot.
. n. 35596-2021; :

, Visti le funzioni ed i compiti assegnati ai dirigenti dall’art. 107, comma 3, del D.Lgs. n.

267/2000, nonché lart. 109, comma 2, dello stesso decreto legislativo, che stabilisce che nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, sono svolte dai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO l‘art. 47, comma 4, del Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro - D.Lgs. n. |
81/2008, recante “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza”;

'PRESO ATTO che il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, cosi come definito
~ dall'articolo 2 del Decreto Legislativo 81/2008, & la persona eletta o designata per
- rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante

il lavoro; : » o

VISTA la comunicazione in data 18 luglio 2022 prot. n, 16984 (in atti) da parfe delle
R.S.U. Aziendali,. concernente la nomina del Sig. Zangirolami Remo a rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza; _ '

CONSIDERATO che l'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008 prevede che |l Rappresentante del
lavoratori per la sicurezza riceva una formazione particolare e adeguata in materia di sicurezza
e salute, che tenga conto sia delle informazioni di carattere generale rispetto alla sicurezza nei
luoghi di lavoro sia dei rischi specifici che riguardano l'impresa o ente in cui svolge [Vattivita
lavorativa. ‘ ‘ : ‘

DATO ATTO che tale incarico non & prevista retribuzione o compenso ed & da ritenersi
del tutto volontario e gratuito;

DATO ATTO che la prescritta formazione del R.L.S. sara svolta nel'anno 2023;
VISTO lo Statuto comunale;
DETERMINA

di prendere atto della comunicazione sopra citata delle R.S.U. delEnte, con cul la gia
menzionata Rappresentanza ha proceduto alla nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, ai sensi dellart. 47 e ss. del D.Lgs. n. 81/2008;

di prendere atto che & stato nominato quale R.L.S. il dipendente a tempo pieno ed
indeterminato del Comune di Lendinara, Sig. Zangirolami Remo, di cat. B del Contratto
Collettivo di Lavoro del Comparto delle Funzioni Locali; ‘ '

di disporre che copia del presente sia pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” / Sotto- Sezione 1° livello “Disposizioni generali.” / Sotto-
Sezione 1° livello “Altri contenuti”, e di trasmetterio alle RSU;

di disporre, -altresi, la comunicazione della nomina al personale con incarico di “Datore di
Lavoro” dell’Ente; ‘

di provvedere alia comunicazione dell'avvenuta nomina all’INAIL (articolo 18, lettera aa) del
decreto legislativo n. 81/2008 cosi come modificato dallarticolo 13, lettera f) del d.lgs. n.
106/2009); -

di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente; '
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di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 1, comma 9, lett. e),
della Legge n. 190/2012, dei Codici nazionale, integrativo comunale, di comportamento_dei
dipendenti pubblici, per il presente atto finale non sussistono rmotivi di conflitto di interesse in
capo al responsabile del procedimento e al soggetto che adotta '

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 1 r.280 del 15-12-2022 COMUNE DI LENDINARA Pag. 3




