e

3

Jrfr#:':ﬁr,sffe* r:e*{f" (&gﬁffmwﬁ'f;"ﬁ (‘"1"{:1" _/;??rw‘rj-&“ i

o ridiesse ﬁvp? ?‘{r‘;’/’f:"#fff*/f{(f& AP EE PPt T CETHCIT O r‘/ R e R A
r

MONITORAG-GIO ASSENZE APRILE 2020
DATI DELLA RILEVAZIONE

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE RETRIBUITE E NON RETRIBUITE

" B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTR] MOTIVI

. C1-DI CUT- TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

~D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DE! DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

| APRILE 2020 |

20

|

2

21

|

18

48 .

0

0

i

il

it

MALATTIA GG. 20+(95)
LEGGE 104/62 CON COVID-19 GG.18
MOTIVI FAMILIARI ART.32 GG/
PERMESSO VISITE ART. 35 GG./

RICOVERO OSPED. GG. /-
AVIS ‘ GG./ -
LUTTO GG.3
ASSISTENZA FIGLI GG./
CONCORSO - GG./
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