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DET]ERMNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
o n 121/2019 |

'| OGGETTO:! ‘Nomina della Commissione di valutazione dei candidati ammessi alla selezione pubblica per

la copertura, di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, con contratio di lavéro a tempo pieno
ed indeterminato, di cat. C, tramite mobilith volontaria, da assegnare all'Area di Vigilanza
dellEnte. ' . '

1 presente provvedimento viene assunto con i poteri degli artt. 107, commi 2 e 3, 109, comma 2,
previa effettuazione del controllo preventivo ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e per gli effettl
previsti dagli artt. 183 e 184 del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL) e s.m.i.:
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7 Attestazione d] contlollo preventivo ex art. 147 his, comma 1, del d.lgs. o 767/2000 e s.m.i. e visto di regolaﬂta contabz]e attestante

la cepertura finanziaria (art. 153, comma 3, L. . 267/2000)
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Premesso che ie funzioni ed | compiti assegnati al dirigenti dall’art. 107 comma. 3, del
D.lgs. n. 267/2000, nonché l'art. 109, comma 2°, dello siesso decreto legisiativo, che
stabilisce che nel comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma
3° sono svolte dai responsabili degli Uffici e dei servizi;

Dato atto che con Decreto Sindacale n°® 18967 del 27 giugno 2019 guesto Respdnsabile
di Servizio & staic nominato Area di Posizione Organizzativa del Servizio AA.GG., Personale
Deliberazioni e Protocoi[o

Dato atto della deliberazione di Giunta Comunale n. 14 iﬁ data 29 gennaio 2019, con ia
quale & stato modificato il Piano Occupazionale 2019 previsto dal Piano del Fabblsogno del
Personale del triennic 2018-2020, il quale prevede la sostituzione di- n. 2 Agenti di Polizia
Locale, ¢on contratto di lavero a tampo pieno ed indeterminato, di cat. C, che si trasferiranno
_ presso altra Amministrazione Pubblica ai sensi dellart. 30 del d.lgs. n. 165/2001 medianie le
procedure previste dagli artt. 30 e 34-bis def medesimo d.lgs. n. 165/2001;

Richiamata fa precedente determinazione 705 R.G. del 7 maggio 2019 con la quale &
stato approvato. 'avviso di selezione per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 Agente di polizia locale, categoria giuridica C, mediante mobilita
volontaria, tra enti soggetti a limitazioni assunzionali, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs.165/2001
contestualmente, stante 1'urgenza, alla procedura dl mobilitd obbligatoria ai sensi dell’art.
34bis del decrete richiamato, subordinando il completamento della medesima all'esito negative
della procedura di mobilitd obbligatoria, che tale sara considerato se alla data del 13 aprile
2019 non. arrivera predetta .comunicazione dalla Pre5!denza del ConSIgho dei Mlmstrl -
szart1mento della Funzione Pubblica; :

Dato atto che con nota via pec. Prot n. 14.153 del 14 maggio 2019, € stata inoltrata la
richiesta ex art. 34 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001, di dipendenti in disponibilita a seguito di
esuberi conseguenti alla loro mancata ricollocazione all'interno della propria amminjstrazione o
di altre amministrazioni in applicazione delle disposizioni di cui allart. 33 del d.lgs. n.
.165/2001 e dell'art. 2, commi:11 e 12, del decreto legge 95/2012, la quale ha dato riscontro
negativo per quanto rlguarda Veneto Lavoro di.Venezia, con. risposta prot n. 33452 del 15
‘maggio 2019

Rammentato che- Veneto Lavoro, nel case non rilevi nella propria lista personale in
dlspomblhta compatibile con quello richiesto, comimnica tempestlvamente alla Presidenza del -
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica le informazioni inviate dalla stessa
. amministrazione che intende bandire il concorsc e per conoscenza all’Ente richiedente; entro .
15 giorni dal ricevimento della comunicazione, il Dipartimento della Funziene Pubbllca'
provvede ad assegnare alle ammm:straz;om che intenderio bandire il concorso il personale -
inserito nell’'elenco prewsto dal citato art. ‘34, comma 2. Decorsi 45 giorni=dall‘invio della .
comunicazione senza che il Dlpartlmento della Funzione Pubblica abbia assegnato personale, -
I"Amministrazione richiedente pud procedere con le successive fasi prevnsLe per il reclutamento
di personale pubbhco .

Dato ‘atio pertanto che precietto termme e decorso e nessuna comunicazione e
: pervenuta in merito a quanto sopra; ‘ :

Dato atto che l'avviso dl predetta selezione & stato pubblicato, sulla Gazzetta: Ufﬁcua]e deila
Repubblica Itahana 1V Serie Speciale, “Concors: ed Esama n. 48 del 18 giugno 2019;

Richiamata Ea determmaz:one n. 1229 R, G del 31 luglio 2019 ‘con la quale’ e stato -
approvato i’ elenco dei candrdatl ammessi alla selezione in oggetto; :

Con5|derato che sussiste la necessita di procedere alla nomina de][a Comrmssmne
esaminatrice come previsto dell’Avviso-bando in oggettas :
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Preso afto del d.lgs. 165 del 2001, come da ukimo modificato, che:

- il comma 3 deli‘art. 35 recita: : .
"3, Le procedure di reclutamento nelle pubbliche ammrmsfraz:om sf conformano ai seguenti
principi: :

OMISSIS .

a) compos;z;one defle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza rielle

materia- di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed esiranei alle

medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; ”;

- I commi 1 e 2 dell’art. 35 bis, recitano:

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata n gfudicafo per i reati
previsti nel capo I def titolo IT del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segretena di commissioni per l'accesso ¢ la
seleziorie a pubblici impieghi;

2. La disposizione prevista al comma 1 mtegra le /eggf e rego/amentf che d:scwfmano la
formazione di commissioni e /a nomina def relativi segretari.” :

- I comima 1 dell‘art. 57 recita:
“c. 1 "Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pan Opportumta tra uomini e donne per

l'accesso af lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibifitd', almeno un terzo dei posti di componente

delle commissioni di concorso, fermo restando il prmr:fp/o di cui all'articolo 35, comma 3,
/ettera e A

S Visti: . .

- it D.P.R. 4 87 del 9 maggio 1994;

- il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

- il vigente “Regolamento sulle moda/;ta di accesso all ente e sulle procedure selettive interne”,
approvato con la deliberazione della ‘Giunta Comunale n. 180 dell’11 ottobre 2007 e come
modificato, da. ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale -n, 226 del 2 ottobre 2018,
: esecutwa s.m.i. e in partlcolare ! art. 15 che COSI recita: :

“1, La CommiSSlone & nominata dal Responsab:/e del Servizio Personale che ha Ia

responsabilita complessrva delle procedure selettive.

2. La Commissione & composta dal Responsabile del Servizio 8l quale - sara assegnato ;/,

personale vincitore, che la presiede e
a) da due Responsabili di altri Servizi comunah affini;
o se necessario,
b) da un Responsabile di altro Servizio comunale affme e da un saggetto, agche non

d;pendente del Comune, dotato di specn‘fche competenze tecniche e professronah coerenti con_

quelte richieste dalla professionalita’e dalle prove previste dalla selezione; : :
c) da due soggetti, anche non dipendenti del Comune, dotati di specifiche competenze
“tecniche e professmnali coerentl con quelle richieste dalla pmfessronahta a da/!e prove previste

dalla selézione.
JLa Commissione puo essere integrata, in. re/az:one aﬁe necessita, da esperti in tecmche di

' selezione e valutazione delle risorse umane,. da esperti in fmgue straniere, . informatica ed

" eventuali materie speciali ove previste. La Commissione puo, inoltre, essere integrata con
esperti in psicofogia, in scienze sociali o pedagogiche o altre discipline analoghe in grado dl
valutare l'attitudine, l'orientamento al risuftato e /a motivazione del candidato.”

thenuto opportuno in relazione al carattere d] specm(:lta delka profess;onaltta da
~selezionare (come descritta e motivata negli atti propedeutici al presente provvedimento), df
nommare j component: deilla Commlssmne esaminatrice nelte persone dl

o Presu:lente Daﬂﬂaga Natale, Comandante della P. L.;
‘Membro esperto_interno: Dott. Paclo Melon, Resljonsabﬂe di Servrzro
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o Membro ésperto interno: Dr.ssa Chiara Franceschetli, Responsabile di Servizio;

Dato atto che occorre provvedere altresi alla nomina del Segretario verbalizzante,
individuato nella dipendente di ruolo dell’Ente Lorena Dastro, ai sensi dell’art. 1 dell’art, 35
_bis del D.Lgs. 165/2001 e nel rispetto del citato art. 15, comma 6, del Regolameanito comunale -

suddetioc;

Visto il comma 1-bis deliart.57 del d.lgs. n. 165/2001 che recita: “L'atto di nomina
della commissione di concorso & inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di
parita nazionale ovvero regionale, in base all amb:m territoriale delf'amministrazione che ha

bandito il concorso.. : o
Ritgnuto che riella nomina siano stati rispettate le disposizioni sopra riportate;
DETERMIRNA

DI NOMINARE i componenti della Commlssmne Esammatnce della Comm;ssmne d1 valutazione
dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla’ selezione pubblica per Ja
copertura, di n. 1 postc di Agente di Polizia Locale, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di cat. C, tramite mobilitd voloniaria, da assegnare all’Area di Vigilanza

dell'Ente, nelle seguen’u persone:

» Presidente: ‘pallaga Naﬁ:aﬁ@ Comandante della P.L,;
». Membro espeifo interno: .Dott. Pacio Melon, Responsabrle di Serwzno
® Membro esperto interno: Dr.ssa Chiara Franceschetfhn Responsablle di Servrzno

P1I NOMINARE quale Segretano verba]izzante la dlpendente Lorena Destro, ai sensi dell'art. 1
dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 @ ne] rlspetto del citato art. 15, comma 6, del Rego]amento

comunale suddetto

- RITENUTO - che | componenti della Commissione esaminatrice in parola, all'attc
dell'insediamento della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla
guale risulti l'insussistenza delle incompatibilita menzionate e delle condanne ai sensi del
predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e delte altri disposizioni vigenti e che, in_caso
‘contrario, decadranno dalla homina;

DI DARE ATTO che i dl.pendent| dell’Ente nominati quali componenti o segretari di commissioni
esaminatrici svolgono, di norma, tale compito in orario di servizio e, in deroga a quanto
previsto dal D.P.C.M. del 23 marzo 1995, non ricevonc un compenso aggluntivo per la

prestaZIOne resa;

DI COMPIERE g[l atki necessari a[ rispetto degli obbhgh[ di trasparenza di cui al d.lgs. n. 33 del -

2013 e s.m.i., dando atto che la pubblicazione nel sito web dell’ Ente, nella seziorte dedicata
alla Trasparenza Amministrativa, ha valore di notifica a tutti gh effettl d[ legge e nei confrontl

di tutti gl lnteressatl

DI DARE A‘I‘FO che dal _presente provvedlmento non conseguono N0ovi od uftersorl oneri per :

I’ Ente

DI TRASMETTERE copia del presente atto di ﬁorﬁina entro tre giorni, alla consigliera Regionale

di Parita del Veneto, ai sensi dell‘art.- 57, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 inserito
dall’art. 5, comma 1, [ett. b), della legge 23 novembre 2012-n. 215.

pI COMUI\EICARE__ il presente prouvedlme_nto alle RSU ed OO_.SAS..
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