PESATURA AREE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2022

Scheda di applicaiioné degli artt. 4 ¢ 5 del Regolamento per P’individuazione
dell’area delle posizieni organizzative e per la quantificazione
dell’indennita di posizione e di risultato

Numero Area di Posizione Organizzativa _ 9
Leit. a) — numero personale assegnato: 6 dipendenti ' Punti 60
Lett. b) Grado di professionalita, responsabilita e capacitd/attitudine organizzativa
in relazione alle funzioni svolte — a discrezione del Sindaco ........ FETOTOTI Punti 15
funzioni di Coordinatere di Settore......... e e e Punti 0
funzioni Datore di LavOrO. ... .a. e e e iiarareeeiieiansiierieeeeaas o eqaeaeins Punti 10
Lett. ¢) Complessita degli obbiettivi assegnati a discrezione del Sindaco.............. Punti 20
" TOTALE ' : Punti 105
Quantificazione dell’indennita di posizione:
Punteggio | Misura della retribuzione | Misura della retribuzione
di posizione — Cat D di posizione — Cat C
Fino a 40 _ €5.000 ' €3.000
41 - 45 £ 6.000 € 3.300
46 - 50 € 6.500 € 3.600
51 - 55 € 7.000 € 3.900
56 - 60 €.7.500 € 4.200
61-70 € 8.000 € 4.500
71-75 € 8.500 £ 4.800
76 - 80 € 9.000 ' € 5.100
81 -85 € 9.500 € 5.400
86 - 90 . € 10.000 € 5.700
91 - 95 € 10.500 £ 6.000
96 - 100 £.11.000 : ‘ € 6.300
101 ~ 105 € 11.500 ' € 6.600
106 -.110 ‘ €12.000 £ 6.900
111 - 115 ' € 12.500 € 7.200
116 - 120 € 13.000 € 7.500
S 121 - 125 € 13.500 € 7.800
126 - 130 € 14.000 , € 8.100
131 - 135 € 14.500 € 8.400
136 — 140 € 15.000 € 8.700
141 a 145 € 15.500 ' i € 9.000
dald6 a sup. €.16.000 ' € 9.500

Visto il punteggio ottenuto di 105 all’Area di Posizione Organizzativa n. 9 (Comando di Polizia
Locale) viene attribuita una indennita di posizione annua di € 6.600=.
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