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Prot.nr. 3033+ | Lendinara, 29.12.2022

IL SINDACO

Visti gli articoli 13 e 17, comma 3, del C.C.N.L. delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Richiamato I'art. 109 del T.U.E L. n. 267/2000; ‘

Considerato che il vigente Regolamenta Comunale sullOrdinamento Generale degli Uffici e Servizi,

Dato atto che con delibera di G.C. n. 90 del 19 aprile 2019 e s.m.i., esecutiva, & stato approvato il

“Regolamento per findividuazione dellarea delle posizioni organizzative e per la quantificazione

dellindennita di posizione e di risultato” , : : :

e Richiamato il precedente decreto sindacale prot. nr 30309-2022 istitutivo delle Aree di posizione
organizzativa per ['anno 2023; ‘ :

« Preso atto che dal 1° gennaio 2023, non sussiste presso la Polizia Locale una figura di “Istruttore
Direttive” di cat. D del CCNL del Comparto delle Funzioni locali, al quale assegnare la funzione di
“Comandante della Polizia Locale e !a titolarita di Posizione Organizzativa,

« Ritenuto, quindi, necessario attribuire tale Posizione Organizzativa al Vice Comandante del Corpo di

Polizia Locale al fine di garantirne la piena funzionalita ed operativita;

DECRETA -

Di attribuire al Sig,' STOCCO GIULIANO - CAT. C, in qualita di Vice Comandante della Polizia Locale,
in virtl dell'esperienza e professionalita possedute, la titolarita della seguente Posizione Organizzativa
n. 9

- RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA-LOCALE;

Con funzioni riguardo le “POLITICHE PER LA SICUREZZA URBANA™;

Allo stesso & attribuita la delega a resistere in giudizio per conto dellamministrazione comunale di
Lendinara con riferimento ai ricorsi presentati davanti all'autorita giudiziaria inerenti il d.lgs. n. 285/1992
recante il “Nuovo codice della strada”. ' _

- Datore di Lavoro per P’'Area di Vigilanza di Polizia Locale e amministrativa ai sensi e per gli effetti
del D.lgs. n. 81/2008 - Ai sensi delibera G.C. n.1 del 08 gennaio 2009 ad oggetto: “Individuazione della
figura di Datore di Lavoro ai sensi del D.Igs. n.81/2008", '

Di attribuire allo stesso una indennitd annua pari ad €.°6.600,00 in esito allapplicazione dei criteri di
determinazione dellindennita medesima stabiliti dagli artt. 4 e 5 del citato Regolamento.

Di notifidare il presente provvedimento all'interessato che dovra restituirne copia firmata per accettazione.
Tale nomina & valida dal 01.01.2023 al 31.03.2023 salvo revoca.

Le relative attribuzioni economiche si modificano o si esauriscono solamﬁnte con un nuovo atto Sindacale
nell’arco del mandato amministrativo del Sindaco. : ! e '
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Dichiarazione di insussistenza/sussistenza di cause di inconferibiIité/incompatibilitz‘l
ai sensi dell’art. 20 del DLgs n. 39/2013

(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mrh.il.)

Il/La sottoscritto/ QT@ @ ¢o G(U L l/{e{}@ nato a ng M M}i & A (RE)
il 9(9/07/@3 (( residente a LEMNDMUARA (0 ~IA YRE PoSTL Mo LiWE LA, 2L
in qualith di Responsabile del Servizio POl Ei4-JoCA (T ~ ARGA VIGILALZA

come da decreto sindacéle prot n. 30 337 del 25/&2/2@ 27

presa visione della norrhativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole'dene sanzioni 'pe.nali

in caso di dichiarazioni false e della conseguenza decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti ai sensi degli art. 75.e 76 del D.P.R. n. 445/2000, informato che i dati forniti saranno
utilizzati ai sensi del DLgs 196/2003, sotto la sua responsabilita : :

'DICHIARA

[ ] che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013; g _ :
[ ] che sussistono le seguenti cause di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche: ‘

Carica/Incarico ricoperio Articolo di riferimento del DLgs 39/2013
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[ 1 che sussistono le seguenti cause di incompatibilita previste'dal DLgs n. 39/2013 relativamente
ai seguenti incarichi e/o cariche: '
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Carica/Incarico ricoperto Articolo di riferimento del DLgs 39/2013
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SI IMPEGNA

a rendere con cadenza annuale anaioga dichiarazione relativamente alle cause di incompatibilita.

Firma
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La presente dichiarazione gara—pubblicata sul sito internet del Comune di Lendinara, sezione

- Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 20, comma 3, -del D.Lgs. n. 39/2013.




