destinate al settore agricolo.

OBIETTIVO OPERATIVO: € necessario eseguire un monitoraggio dell'intero territorio comunale per vedere l'evolversi di possibili
evoluzioni franose nel territorio, specie delle zone pil vulnerabili.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

programma 1
Interventi per linfanzia e i minori e per asili nido
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore dell'infanzia, dei
minori. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per
indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per indennita per maternita, per contributi per la nascita di
figli, per indennita per congedi per motivi di famiglia, per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitore
o con figli disabili. Comprende le spese per l'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni con
nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie
adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di vario genere
forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura). Comprende le spese per la costruzione e la gestione di
strutture dedicate alliinfanzia e ai minori. Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla
tutela dei minori e per far fronte al disagio minorile, per i centri di pronto intervento per minori e per le comunita educative per
minori.

programma 2

Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone inabili, in tutto
o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente
o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.
Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle
incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono
cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la partecipazione ad attivita
culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle
persone disabili. Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei
disabili.

programma 3

Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore degli anziani.
Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita
dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le
spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro, quali
indennita di cura, e finanziamenti erogati in seguito a pensionamento o vecchiaia, per lassistenza nelle incombenze quotidiane
{aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e
servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago, di viaggio, o
di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita della vita delle persone
anziane, nonché a favorire la loro mobilita, l'integrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per
le strutture residenziali e di ricovero per gli anziani.

programma 4
Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Amministrazione e funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone
socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso
reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese
a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore di
soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli
stessi o per assisterli in situazioni di difficolta. Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a
favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di
persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento di incombenze quotidiane,
cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio
di esclusione sociale.

programma 5
Interventi per le famiglie
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi
negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
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non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle
famiglie. Non comprende le spese per linfanzia e l'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per linfanzia e per i minori
e gli asili nido” della medesima missione.

programma 6
Interventi per il diritto alla casa
Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa. Comprende le spese per laiuto alle famiglie ad
affrontare i costi per l’alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di
ipoteche e interessi sulle case di proprieta e assegnazione di alloggi economici o popolari. Comprende le spese a favore dei
soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la
manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma " della missione 08 "Assetto del territorio
ed edilizia abitativa".

programma 7
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, ’'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione e della normativa in materia
sociale. Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri programmi della
medesima missione,

programma 8

Cooperazione e associazionismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della cooperazione e
dell'associazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile. Non
comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia
come trasferimenti "a sostegno” in quei programmi. Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella
missione relativa alle relazioni internazionati.

programma 9

Servizio necroscopico e cimiteriale

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione
amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di
famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi
cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il ritascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e
controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene
ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni preposte.

OBIETTIVO OPERATIVO: Gestione del servizio necroscopico.
La gestione del servizio cimiteriale comunale (custodia, operazioni cimiteriali e la manutenzione ordinaria delle relative strutture)
& stato affidato mediante appalto esterno.

Missione 13 Tutela della salute

N.B. Non sono previsti stanziamenti in bilancio.

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

N.B. Non sono previsti stanziamenti in bilancio.

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

N.B. Non sono previsti stanziamenti in bilancio.

Misione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

N.B. Non sono previsti stanziamenti in bilancio.

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
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programma 1
Fonti energetiche
Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse l'energia elettrica e il
gas naturale. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere [’utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti
rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale
e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative
infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di
interventi in materia di risparmio energetico. Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi
inerenti l'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

PROGRAMMA OPERATIVO

L'Amministrazione si pone | ‘obiettivo di sostituire I’illuminazione attuale con un’illuminazione piu efficiente (tipo LED), che
consente un eccellente risparmio energetico. Oggi la tecnologia a LED ha fatto notevoli progressi adottando soluzioni che possono
garantire condizioni favorevoli anche per uffici pubblici e di pubblico accesso; inoltre intende promuovere iniziative per l'uso di
pannelli fotovoltaici, che permettono il raggiungimento di obiettivi di ottenimento di qualita ambientale senza esporre
economicamente tali realta produttive a richieste di impegno economico molto elevato. Tutte le attivita suddette sono state
inserite nel PAES redatto a livello d'Unione.

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

N.B. Non sono previsti stanziamenti in bilancio.

Missione 19 Relazioni internazionali

N.B. Non sono previsti stanziamenti in bilancio.

Missione 20 Fondi e accantonamenti

programma 1
Fondo di riserva
Fondo di riserva di competenza nel 2020 e pari ad € 5.503,21 e di cassa € pari ad € 20.000,00.
Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.
La consistenza dei fondi rientra nei limiti previsti dall'art. 166 del T.U.E.L. Ed in quelli previsti dal regolamento di contabilita.

programma 2
Fondo crediti di dubbia esigibilita
Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Sulla base di quanto stabilito dal principio contabile 3.3 e seguenti (D.lgs n.118/2011) é stato costituito un Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita (FCDE) da intendersi come fondo rischi diretto ad evitare che le entrate di dubbia esigibilita, previste ed accertate nel
corso dell’esercizio, possano finanziare le spese esigibili nel corso dell’esercizio medesimo. L’ammontare di tale fondo &
determinato in considerazione della dimensione degli stanziamenti relativi ai crediti che si prevede si formeranno nell’esercizio,
della loro natura e del grado di riscossione dei crediti, rilevato nel quinquennio 2014-2018. Gli incassi da prendere in
considerazione negli addendi della media nel primo esercizio di adozione dei nuovi principi sono calcolati come somma degli
incassi in ¢/competenza e in ¢/residui riferiti al primo esercizio 2014 mentre per gli anni 2015, 2016, 2017 e 2018 gli incassi presi
in considerazione al numeratore sono quelli in competenza pil quelli dell'anno successivo in ¢/residui su quell'esercizio .
L’art.1, comma 509, della legge 190/2014- Legge di stabilita 2015 -ha previsto un inserimento graduale di tale fondo nel bilancio
degli enti e precisamente nel 2016 la quota minima da prevedere é stata pari al 55% del fondo, nel 2017 la quota minima
determinata come sopra indicato & pari al 70%, nel 2018 & pari al 85% e nel 2019 e pari al 100% .
La legge di stabilita 2019 ha introdotto alcuni correttivi che prevedono, tra l'altro, una maggiore spalmatura dell'accantonamento
minimo che ogni Ente & tenuto ad effettuare e precisamente: 75% nel 2018, 85% nel 2019, 95% nel 2020 e 100% nel 2021 e nel
2022.
Pertanto l'accantonamento al fondo crediti dubbia esigibilita per il triennio 2020-2022 é stato il seguente: 95% nel 2020 e 100% nel
2021 e nel 2022.
Le entrate per cui si & provveduto al calcolo del FCDE sono: recupero evasione tributaria (IMU e TARI) e canoni lampade votive.
L'importo previsto nel bilancio 2020-2022 é rispettivamente: € 47.812,30 nel 2020, € 29.388,74 nel 2021 e € 29.388,74 nel 2022.

programma 3

Altri fondi

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti diversi. Non
comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso € destinato a finanziare.

E’ stato stanziato in bilancio un fondo spese per rinnovo CCNL dipendenti pari ad € 5.624,56.
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Missione 50 Debito pubblico

programma 1
Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante l'emissione di titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti obbligazionari* della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni
di tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie”. Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del
debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

Le previsioni di assunzione di prestiti sono cosi distinte nei seguenti anni:
-~ anno 2021 totale € 0,00 ;
- anno 2022 totale € 150.000,00 per miglioramento sismico torre civica
- anno 2023 totale €400.000,00 di cui € 150.000,00 per ampliamento cimitero comunale ed € 250.000,00 per restauro ex
municipio 2 stralcio;

I mutui previsti nel 2021, 2022 e 2023 garantiscono il rispetto del limite di indebitamento che per gli anni indicati & pari al 10%
delle entrate correnti accertate nel 2018, infatti lammortamento degli stessi previsti per il finanziamento delle spese in conto
capitale sopra descritte risulta compatibile con il limite della capacita di indebitamento di cui all'articolo 204 del T.U.E.L. come
modificato dall'art. 1, c. 539, Legge n°190/2014. La contrazione dei huovi prestiti & subordinata alla verifica delle disposizioni
normative vigenti in materia indebitamento e di equilibrio di bilancio.

programma 2
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall’ente mediante titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende
le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari” della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che
vanno classificate nelle rispettive missioni.

Le quote di capitale dei mutui in ammortamento da rimborsare alla Cassa depositi e prestiti sono previsti al Titolo 4° “Rimborsi di
prestiti” come da piano di ammortamento allegato al bilancio di previsione 2020-2022 ed aggiornato a seguito di rinegoziazione dei
mutui approvata dalla G.C.in data 26/05/2020 e risultano pari ad € 71.465,36 per il 2020, € 74.498,74 per il 2021 ed € 60.813,39
per il 2022.

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

programma 1

Restituzione anticipazioni di tesoreria
Spese sostenute per la restituzione detle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per
fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa.

L'anticipazione di cassa per il 2020 non & stata richiesta al Tesoriere e non si prevede venga richiesta neanche per il triennio 2021-
2023 .
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Parte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di lavori pubblici,
personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione operativa
del DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per
il loro finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:

- le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

- la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere
e del collaudo;

. la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente riferimento
al “Fondo pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate
destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi

successivi a quello in cui & accertata l'entrata.

Il programma triennale delle opere pubbliche 2021/2023 nonché l'elenco annuale delle opere
da realizzare & stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 66 del 13.10.2020 ed inserito
all'interno del D.U.P. 2021/2023 modificato con delibera di Giunta comunale n. 73 del 16.11.2020.

Le relative schede DEL TRIENNI02021/2023 sono di seguito riportate.

Comune di Dovadola - Documento Unico di Programmazione 2021/2023
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Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale é strettamente legata alle politiche
istituzionali, sociali e-di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed & principalmente
orientata alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante Uutilizzo di
strumenti competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare
nonché Uindividuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse
forme di valorizzazione (concessione o locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici,
ecc...).

L'attivita e articolata con riferimento a due livelli strategici:

+ la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e ’alienazione dei beni,
preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei
cespiti;

« la razionalizzazione e |’ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle

proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Nell’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale
che negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali
ovvero il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le
procedure per il riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e
altri Enti locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da
allegare al bilancio di previsione, nonché il D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo
demaniale, riguardante l’attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato.

Nel triennio 2021-2023 non sono previste alienazioni né di beni mobili né di beni immobili.
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Programmazione del fabbisogno di personale

L'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
L. n. 482/1968.

A norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui

alla L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale.

A norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai

documenti di finanza pubblica.

Ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per U’anno 2002), a
decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio

di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.

Secondo l’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come
disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11
del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di

accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’Ente.

Lart. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, disciplina
’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei Comune di Rocca San Casciano - Documento
Unico di Programmazione 2021/2023 106 fabbisogni di personale, da adottare annualmente in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a

legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in
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servizio, nonché della relativa spesa.

Lart. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. é-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'art. 4,
del D. Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine

di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse.

La programmazione del fabbisogno di personale prevista dall’art. 39, comma 1 della Legge
449/1997 e dall’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 & stata approvata con delibera di Giunta comunale n. 84
del 17/12/2020 ed inserita allinterno del DUP 2021/2023, come di seguito riportato:

Anno 2021:

- assunzione di n. 1 unita avente profilo di Istruttore amministrativo — contabile - categoria C -
a tempo pieno ed indeterminato — Area Amministrafiva;

- assunzione di n. 1 unita avente profilo di Operaio specializzato - categoria B3 - a tempo
pieno ed indeterminato — Area Tecnica-Manutentiva;

Anno 2022: negativo;

Anno 2023: negativo;
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ALlEcATo "R"
Comune di Dovadola

Provincia di Forli - Cesena

VERBALE N. 28 DEL 19/12/2020

OGGETTO: PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2021-2023

La Dott.ssa Luisella Colombo, Revisore unico del Comune di Dovadola, nominata con delibera consiliare n.
35 del 27/09/2019 per il triennio 28/09/2019 - 27/09/2022,

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n, 62 del 30/09/2020, relativa all’approvazione del Documento Unico
di Programmazione (DUP) per il Comune di Dovadola per gli anni 2021-2022-2023;

Tenuto conto che:

a) lart.170 del D.Lgs. n. 267/2000, indica:

» al comma 1 "entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

¢ al comma 5 “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
I'approvazione del bilancio di previsione”;

b) l'ordinario termine di presentazione del DUP al Consiglio, fissato dal citato articolo 170, comma 1,
quest'anno & stato differito al 30 settembre 2020 dall'art. 107, comma 6, del D.L. n. 18/2020 e ss.mm.ii;

c) che larticolo 174 del D.Lgs. n. 267/2000 indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo
presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati entro it 15 novembre di ogni anno secondo quanto
stabilito dal regolamento di contabilita":

d) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, é indicato che il “il DUP
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione”,

La Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.1 sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato
di cui all’art. 46 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento,
gli indirizzi strategici del’Ente, individuando le politiche di mandato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi
generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. Nel primo anno del mandato amministrativo,
individuati gli indirizzi strategici, sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire
entro la fine del mandato. Ogni anno gli obiettivi strategici sono verificati nello stato di attuazione e possono
essere opportunamente riformulati. Sono altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti della
programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne dell'Ente, al reperimento e
impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilita economico ~ finanziaria. Mentre al punto 8.2 si precisa che
la Sezione operativa (SeO) costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base
degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. Essa contiene la programmazione
operativa dell’Ente, avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale, che costituisce guida
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e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell'Ente. La SeO individua, per ogni
singola missione, i programmi che FEnte intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella
SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi
annuali da raggiungere. Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza
con riferimento all'intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra
di bilancio;
e) che con Decreto interministeriale 18/05/2018 & stato aggiunto il punto 8.4.1 al principio contabile applicato
concernente la programmazione di cui allallegato 4/1 del D.Lgs. 23.6.2011 n. 118 prevedendo una
semplificazione per i Comuni con popolazione fino ai 2.000 abitanti. i documento deve illustrare le spese
programmate e le entrate previste per il loro finanziamento, in parte corrente e in parte investimenti. Inoltre
esso dovra illustrare:

- l'organizzazione e la modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini con particolare riferimento alle

gestioni associate;

- la coerenza della programmazione con gli strumenti urbanistici vigenti;

- la politica tributaria e tariffaria;

- l'organizzazione dell'Ente e del suo personale:

- il piano degli investimenti ed il relativo finanziamento;

- il rispetto delle regole di finanza pubblica.

Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Consiglio deve esaminare e discutere il
DUP presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare puo tradursi;
¢ in una approvazione, nel caso in cui il Documento Unico di Programmazione rappresenti gli indirizzi
strategici e operativi del Consiglio;
* in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di indirizzo
politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della successiva nota di

aggiornamento;

Tenuto conto che, nella stessa risposta, Arconet ritiene che il parere dell’organo di revisione, reso secondo le
modalita stabilite dal regolamento dell’Ente, sia necessario sulla deliberazione di Giunta a supporto della
proposta di deliberazione del Consiglio a prescindere dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima

presentazione;

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il documento di
economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale presentato dalle giunte regionali, deve
intendersi come la comunicazione delle linee strategiche ed operative su cui la Giunta intende operare e
rispetto alle quali presentera in Consiglio un bitancio di previsione ad esse coerente e che nel lasso di tempo
che separa questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio della nota di aggiornamento al DUP,
I'elaborazione del bilancio di previsione terra conto delle proposte integrative o modificative che nel frattempo
interverranno, facendo si che gli indirizzi e i valori del'aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione

del bilancio di previsione;

Considerato che il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;
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L’Organo di revisione ha verificato:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1 paragrafo 8;

b) che gli indirizzi strategici dellEnte sono stati individuati in coerenza con le linee programmatiche di

mandato, presentate ed approvate con deliberazione del Consiglio comunale;

c) la corretta definizione del gruppo amministrazione pubblica, con Ia relativa indicazione degli indirizzi e degli

obiettivi degli organismi che ne fanno parte;

d) che gli obiettivi dei programmi operativi che 'Ente intende realizzare sono coerenti con gli obiettivi strategici;

e) 'adozione degli strumenti di programmazione relativi all'attivita istituzionale dell’Ente di cui il legislatore

prevede la redazione ed approvazione ¢ la loro coerenza con quanto indicato nel DUP e in particolare che:

1) Programma triennale lavori pubblici
Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all‘art. 21 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50
e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che ne
definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione & stato adottato dall'organo esecutivo con
deliberazione della Giunta comunale n. 66 del 13/10/2020 ed inserito allinterno del DUP 2021/2023
modificato con delibera di Giunta comunale n. 73 del 16/11/2020, quindi pubblicato all'Albo pretorio
dell'Ente secondo I'iter temporale previsto dal comma 5 de! D.M. 14/2018:

2) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari
i piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all'art. 58, comma 1, del D.L. 2506/2008, n. 112,
convertito con modificazioni dalla Legge 6/08/2008, n. 133 non ¢ stato approvato autonomamente e si
considera approvato in quanto contenuto nel DUP, considerando che nel triennio 2021 -2023 I'Ente non ha
previsto alienazioni né di beni mobili, né di beni immobili;

3) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi
Relativamente al programma biennale di forniture e servizi, di cui all'art. 21, commaé, del D.Lgs. n. 50/2016
e regolato con Decreto 16/01/2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che ne definisce
le procedure per la redazione e Ia pubblicazione, I'Ente ha trasferito all'Unione di Comuni della Romagna
forlivese I'attivita della Centrale Unica di Committenza (CUC) per Facquisizione di lavori, beni e servizi di
va-lore superiore a Euro 40.000;

4) Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
A decorrere dall'esercizio 2019, i Comuni che approvavano il bilancio di previsione entro il 31 dicembre
dell'esercizio precedente ed il rendiconto entro il 30 aprile non erano obbligati ad adottare il piano triennale
di contenimento della spesa, come previsto dall'art. 1, comma 905, lett. b, Legge 30/12/2018, n. 145.
Dall'anno 2020, & cessato l'obbligo di adottare il piano triennale di contenimento della spesa, che costituiva,
fino all'anno 2019, strumento di programmazione inserito nel DUP. La soppressione dell'obbligo & disposta
dall'art. 57, comma 2 quater, D.L. 26/1 0/2018, n. 124, convertito dalla Legge 19/12/2019, n. 157,

5) Programmazione de! fabbisogno del personale
La programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, comma 4, del D.Lgs. n. 30 marzo
2001, n. 165 per il periodo 2021-2023, & stata oggetto di deliberazione della Giunta comunale n. 84 del
17112/2020.
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Fatti salvi gli specifici termini previsti dalla normativa vigente, i documenti sopra elencati si considerano

approvati, in quanto contenuti nel DUP, senza necessita di ulteriori deliberazioni e r'accertamento di cui

all'articolo F'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 si ritiene soddisfatto con il presente parere.

f) nel DUP & stata data evidenza che il periodo di mandato non coincide con I'orizzonte temporale di
riferimento del bilancio di previsione;

9) la struttura di DUP semplificato adottata & quella riportata nell’esempio n. 1 dell'appendice tecnica all'all.

4/1 al d.lgs. n. 118/2011.
Tenuto conto

a) che mancando lo schema di bilancio di previsione non & possibile rilasciare un parere esprimendo un
motivato giudizio di congruits, coerenza e di attendibilitd contabili nelle previsioni di bilancio e dei
programmi e dei progeti rispetto alle previsioni contenute nel DUP;

b) che tale parere sara fornito sulla nota di aggiornamento del DUP da presentare in concomitanza con lo

schema del bilancio di previsione;

Visti | pareri di regolarita tecnica e contabile espressi in data 17/12/2020 e contenuti nella proposta di
deliberazione in parola ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

- Il paragrafo 8 dell’Allegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011;

- #D.Lgs. n. 267/2000 e in particolare I'art. 170;

- iID.Lgs.n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

il vigente Statuto dell’Ente;

il vigente Regolamento di Contabilita;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee programmatiche di mandato e con la
programmazione operativa e dj settore, raccomandando all'Ente di adottare | necessari miglioramenti
organizzativi necessari per consentire il raggiungimento degli obbiettivi previsti dal D.L. 16/07/2020, n. 76

“Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”.

Dovadola, 19 dicembre 2020

IL REVISORE DEI CONTI
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PARERE SU PROPOSTA

OGGETTO: Artt. 151 e 170 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267. Approvazione documento unico di
programmazione ( DUP 2021/2023).

Parere sulla regolarita tecnica del Responsabile dell’Area gestione risorse umane e finanziarie e
del Settore Lavori Pubblici ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Favorevole .11 Responsabile delfl/ Area Finanziaria
17/12/2020 1 “(RagazziniP) ssd Laura)

-~Il-Responsabile dell'Area Tecnica
* 7 (Ing. Melania Colinelli)

Parere sulla regolarita contabile del Responsabile dell’ Area gestione risorse umane e finanziarie

Favorevole Il Responsabile d

’Area Finanziaria
17/12/2020 7 ( Ragazzipi/'{.s

& Laura)

N.B. II parere sfavorevole deve essere compiutamente motivato.
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RACCTATA BIARCA NON UL AT



Il presente verbale viene lettoy-approvato ¢ sottoscritto.,/

IL SEGRETARI
V. - (Dott. Roberto Ro

CERTIFICATOD 63 UBBLICAZIONE

La sottoscritta Responsabile Ufficio Segreteria

CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo Pretorio on line ove restera

per 15 giomi consecutivi.
-SEGRETERIA
{Dott ssa Di Fa osh'M.aria)

o -~

2 D .02, s_*-i

La su estesa deliberazione ¢&;
'ﬁ/ stata dichiarata immediatamente eseguibile in data 22 A2 2030

O divenuta esecutiva il , ai sensi dell’art. 134, 3 comma, del D. Lgs. 18 Agosto
2000, n. 267.

Li LA RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA
(Dott.ssa Di Fazio Rosa Maria)



