Comune di Dovadola
(Provincia di Forli — Cesena)

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO PERSONALE

20 OGGETTO: Liquidazione lavoro straordinario anno 2017.

DATA 12/07/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L’anno 2018, il giorno 12 del mese di luglio, nel proprio ufficio:

Vista la nota del 11 luglio 2017, prot. n.3164, avente ad oggetto “Autorizzazione lavoro
straordinario 2017”;

Considerato che nel corso dell'anno 2017 i dipendenti hanno svolto lavoro straordinario collegato ad
effettive esigenze di servizio come riscontrabile dalle stampe mensili dei relativi badge;

Accertato che, in ogni caso, non ¢€ stato superato il tetto massimo di ore contrattualmente previste;
Dato atto che il fondo disponibile per lavoro straordinario per I'anno 2017 ¢ pari ad € 2.423,62 ¢ lo
stesso, comprensivo di oneri riflessi, ¢ stato reimputato nel bilancio di previsione 2018, in sede di
riaccertamento ordinario con delibera di Giunta comunale n. 30 del 28/03/2018, sul capitolo di
spesa 2450 del bilancio - gestione competenza anno 2018 cosi come si desume anche dall'allegato
spese per il personale;

Riscontrato che le ore di lavoro straordinario rientrano nella disponibilita finanziaria del fondo e
pertanto ¢ possibile procedere alla liquidazione di tutte le ore eseguite e preventivamente autorizzate
dai dipendenti interessati poiché la spesa complessiva ammonta ad € 985,13;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000, con particolare riferimento all'art. 183, comma 9;

Dato atto che questo Comune ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale;

Richiamato il provvedimento sindacale prot. n. 248 del 11/01/2018 con la quale la sottoscritta &
stata nominata Responsabile del Servizio Contabilita e Risorse Umane;

DETERMINA

1) di liquidare il lavoro straordinario relativo all'anno 2017 e di suddividere la somma
complessiva pari ad € 985,13 ai dipendenti sottoelencati nel seguente modo e secondo
I’allegato prospetto:

a) Sansone Romualdo (cat. B4) € 648,44
b) Zanoni lonne (cat. B4) € 336,69

2) di dare atto che la liquidazione ¢ stata conteggiata con le tariffe del nuovo C.C.N.L. del
21/05/2018 relativo al triennio economico 2016-2018;

3) di imputare la spesa complessiva di € 985,13 al capitolo di spesa 2450 del bilancio 2018,
gestione competenza,



4) di imputare la spesa complessiva di € 234,46 per oneri previdenziali al capitolo di spesa
2450 del bilancio 2018, gestione competenza;

5) di imputare la spesa complessiva di € 83,74 per IRAP al capitolo di spesa 357 del bilancio
2018, gestione competenza;

6) di corrispondere le somme spettanti sopra elencate nelle retribuzioni del corrente di mese di
luglio 2018.
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SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE
AUTORIZZAZIONE ALL’EMISSIONE DI MANDATI DI PAGAMENTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che le spese liquidate con il provvedimento che precede :

*0 sono state rispettivamente autorizzate e regolarmente impegnate ;
*1 rientrano nei limiti dell’impegno assunto ;
*2 sono di competenza dell’esercizio di riferimento ;

Visto inoltre che :
*3 i conteggi risultano esatti ;
*4 i documenti da liquidare sono regolari dal punto di vista fiscale ;

ATTESTA

la regolarita amministrativa e contabile dell’atto che precede ;

AUTORIZZA
I’emissione dei mandati di pagamento :
*5 a favore dei soggetti come sopra identificati ;
*6 negli importi indicati nel prospetto che precede ;
*7 a valere sugli interventi/capitoli individuati sull’esercizio. finanziario dell’ anno 2012

Nella Residenza comunale, 1i 12/07/2018
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ALLEGATO

Prospetto liquidazione ore di lavoro straordinario anno 2017.

1) Sansone Romualdo ( cat. B4) : ore 52 x € 12,47 = € 648,44 ( straordinario feriale diurno)
Totale € 648,44
2) Zanoni lonne (cat. B4): ore27 x € 12,47 = € 336,69 ( straordinario feriale diurno)

Totale € 336,69

Totale liquidato € 985,13 oltre oneri previdenziali C.P.E.L. e IRAP per un totale
complessivo pari ad € 1.303,33.






