ORIGINALE
COMUNE DI DOVADOLA — PROVINCIA DI FORLI-CESENA
DELIBERAZIONE DELLA GIUMTA COMUNALE
Deliberazione n. 36
OGGETTO:PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) -

PIANO DELLE PERFORMANCE PER IL TRIENNIO
2021/2023

Il glomo 20/05/2021 alle ore 12:00 nell’apposita sala delle adunanze del Comune, si é
riunita la Giunta Comunale,
Alla seduta risultano presenti 1 seguenti Assessori:

Assessore Presente
1 = TASSINARI FRANCESCO Sindaco X

2 - BSCHIUMARINI FRANCESCO  Assessore

3 - FALCIAN] MASSIMO Assgessore X

Partecipa il Dott. ROMANO ROBERTO Segretario Comunale
Assume la Presidenza TASSINARI FRANCESCO

Constatata la regolarita della seduta, il Presidente invita la Giunta comunale a deliberare
sugli argomenti all’ordine del giomo,

In merito all'oggetto:
LA GIUNTA COMUNALE

Visto 'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale recita:

"l La Criunta delibera il piano esecuiivo di gestione (PEG) emtvo venti giorni
dall'approvazione del bilancia di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al
primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi
esercizi consideraii nel bilancio, individua gl obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotaziont necessarie, ai responsabill dei servi=i.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispentive oggetto. Le spese sono articolale in
missioni, programmi, fitoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. |
capitoli costituiscone le unita elementart ai fint della gesiione e della rendicontazione, ¢
sono raccordaii al guarto livello del plano dei conti finanziario di cui all'ars, 157,

3. L'applicazione dei commi { e 2 del presente articolo é facoltativa per gli enti locali con
popolazione inferiore a 5,006 abitanti, fermo restando [ ‘obbligo di rilevare unitariamente
i fatti gestionall secondo la strutivra del piane dei conti di cui all'art, 157, comma 1-bis.






3-bis. I PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e cono il documento
unice di programmazione, AL PEG é allegato il prospetto concernente la ripariizione
delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo o schema di cui
ail allegate & al decreto legislativo 23 giugne 2011, n.118, e successive modificazioni. I
piana dettagliato degli obiettivi di cud all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e
il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legisiative 27 ottobre 2009,
n.d 30, seno unificari organicamente nel PEG.™:

Richiamata la disciplina del sisterna di misurazione e valutazione delle performance
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 22.10.2020, previa intesa con le
00.55. e RSU dell"Ente, la quale prevede:

- al punto 2 la seguente articolazione del Ciclo delle performance: a) definizione e
assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
nispettivi indicatori tenendo conto anche dei nsultati conseguiti nell’anno precedente,
anche con riferimento alle risorse attribuite; b) monitoraggio, in corso di esercizio e
attivazione di eventuali interventi correttivi; d) misurazione ¢ valutazione della
performance, organizzativa ed individuale; e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterd
di valorizzazione del mento; f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo
politico-amminisirativo, nonché ai competenti ongzani di controllo intemni ed esterni, ai
cittadini, a1 soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi:

- al punto 3, all'inizio di ogni periodo di programmazione, la definizione da parte
dell’Ente del Piano delle performance, documento programmatico triennale, da adottare in
coerenza con i documenti di programmazione generale, che, nel rispetto degli indirizzi
programmetici, individua gli obiettivi nonché gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance e comprende, al suo intemo, la performance organizzativa e
la performance individuale:

- al punto 5 la misurazione della performance organizzativa mediante |'utilizzo dei
seguenti elementi: a) Risultato di Ente: la performance complessiva dell’Ente, misurata,
anche allernativamente, attraverso la salute economico-finanziaria, la salute organizzativa e
gli impatti, oltre ai nsultati degli strumenti di programmazione e controllo. 11 rsultato di
ente & espresso in termini percentuali in un unico valore di sintesi; b) Risultato di
settore’di gruppo: la performance derivante dai risultati degli obiettivi operativi di D.U.P.,
individuati ai fini della valutazione, in cui sono coinvolti singoli settori o pil settori
organizzativi trasversalmente;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.08 del 28.01.2021 di approvazione del
Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.0.), avente funzione di Piano delle Performance
provvisorio nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione 2021-2023 e della nota
di aggiomamento al documento unico di programmazione (D.U.P.) 2021-2023;

Richiamata la dcliberazione di Consiglio Comunale n. 05 del 25.03.2021 di approvazione
defla Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P,) 2021-2023,
predisposto dal Servizio Finanziario sulla base delle informazioni fornite dai vari settori
comunali, in relazione alle linee programmatiche di mandato ed agli indirizz:
programmatori vigenti forniti dall’Amministrazione Comunale nonché redatto ai sensi
dell'art, 170 del D.Lgs. n. 2672000, coordinate con le disposizioni del D.Lgs. n. 118201
e le semplificazioni introdotte con il decreto M.E.F. del 20 maggio 2015:

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 30.04.2021 avente ad
oggetto”Variazione al bilancio di previsione 2021-2023 ai sensi dell’art.175 del tuel e
parziale applicazione avanzo di amministrazione™:






Dato atto che lo schema organizzativo di questo Ente & articolato in arce e uffici o servizi,
confermando in tal senso il modello organizzative articolato in tre Aree, Area
Amministrativa, Area Finanziaria ¢ Ufficio Associato Lavori Pubblici, quest'ultimo in
convenzione con I'Unione di comuni della Romagna forlivese;

Atteso:

- ¢he con deliberazione del Consiglio Comunale n.05 del 12.01.2013, in attuazione
dell*articolo 3, comma 2, del D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito nella legge 07.12.2012, n.
213, @ stato approvato il Regolamento comunale per il rafforzamento dei controlli interni,
avente la funzione di disciplinare I'organizzazione, gli strumenti e le modalita dei controlli
interni, articolati nel controllo di regolarith amministrativa ¢ contabile, controllo di
gestione e nel controllo degli equilibri finanziar;

- che, nell’ambito del controllo di gestione il testo regolamentare prevede, ai sensi degli
articoli 15 e 16, Mapprovazione da parte della Giunta Comunale del Piano Dettagliato degli
Obiettivi gestionali (PDO), il quale prevede per cid che riguarda la determinazione degli
obiettivi gestionali 1" assegnazione degli stessi ai titolari delle posizioni organizzative:

Adtteso altresi che

- il Comune di Dovadola, con la redazione del Piano Dettagliato degli Obiettivi
gestionali (PDO), realizza una previsione dettagliata degli obiettivi operativi e strategici da
conseguire nell’esercizio di riferimento;

- in attuazione di quanto previsto all’art. 4 D.Lgs. n. 1502009, per il Comune di
Dovadola il Ciclo di gestione della performance si articola come segue:

- definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono ragsiungere, dei
valor attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I"allocazione delle rsorse;

- monitorageio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi

correttivi;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito.
- il Comune definisce annualmente gli obiettivi operativi delle unita organizzative in
cui & suddivisa la struttura amministrativa del Comune e che dal grado di realizzazione di
tali obicttivi discende la misurazione e la valutazione delle performance organizzative dei
singoli Serviz e dell’Ente nel suo complesso;

Rilevato altresi che con il presente provvedimento si dispone, unitamente all'assegnazione
delle nsorse finanziane, lindividuazione degli obiettivi connessi alla performance
organizzativa sia per cid che riguarda i risultati di Ente che per cid che riguarda i risultati di
settore/di gruppo da richiesti alle Aree organizzative di questo Ente, presupposto per
'avvio del Ciclo delle Performance:

Dato atto:
che I'organigramma comunale, come da allegato “A2", consta di tre aree organizzative ¢
che la gestione ed attuazione del PDO & affidata ai Responsabili dei Servizi titolard di
posizione organizzativa delle aree organizzative, come da allegato “B2™:

Area Amministrativa

Area Finanziaria

«  Ufficio Associato Lavor Pubblici (in convenzione con 'Unione di Comuni della

Romagna forlivese);
- che le attivita inerenti ad Urbamistica; Servizi informatici e tecnologie dell'informazione;
Protezione civile; Sportello unice attivitd produttive; Polizia municipale e polizia






amministrativa locale; gestione economica del personale vengono gestite in forma
associata con I"Unione dei Comuni;

- che, nella sezione operativa di cui alla Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P) sono definite le strategie di esercizie dell’ Amministrazione
Comunale come riportato nell'allegato “C2™;

- che l'ammontare delle risorse e degli interventi collegati agli obiettivi sono definiti,
nispettivamente per la parte entrata ¢ la parte uscita, negli allegati “D2” e “E2" colonna
"Previsione di competenza;

- che in allegato (“F2") sono riportati gli obiettivi sia per cid che riguarda i risultati di Ente
che per ¢id che nguarda i risultati di settore/di gruppo da richiesti alle Aree organizzative
di guesto Ente;

Dato atto:
- che la funzione di Segretario Comunale & esercitata dal Dott. Roberto Romano,
- che i titolan di posizioni organizzative delle arce gestite in forma diretta dal

Comune ¢ quindi 1 responsabili degli obiettivi, come da deereti sindacali datati 11.01.2021
¢ 22.01.2021, sono nispettivamente:

Dott.ssa Rosa Maria Di Fazio — Responsabile Area Amministrativa;

Dott.ssa Laurs Ragazzini — Responsabile Area Finanziaria;

Ing. Melania Colinelli — Responsabile dell"Ufficio Assoeiato Lavon Pubblici:

Dato atto che gli obicttivi ¢ le nsorse stanziate nel presente Piano sono stati determinati
dalla Giunta Comunale, sentiti il Segretario Comunale e i1 Responssbili delle strutture;

Acquisiti | pareri di regolarith tecnica e contabile resi dagli uffici competenti ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs. n. 2672000k

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano,
DELIBERA

1. Di approvare il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) avente funzione di Piano delle
Performance per 1l triennio 2021-2023 (all. 1), che si compone di:
- Struttura organizzativa, suddivisa in Aree, dando atto altresi che la gestione ¢
attuazione del Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), redatto per aree di
responsabilita, viene affidata ai responsabili dei Servizi sotto individuati;
Individuazione delle seguenti aree di responsabilita:
- Arca Amministrativa
- Arca Economico Finanziaria
- Ufficio Associato Lavori Pubblici {in convenzione con 'Unione di Comuni
della Romagna forlivese);
- Defimizione degli indinizzi di programmazione finanziarna di cui alla Nota di
aggiomamento al Documento Unico di Programmazione (D.UP.) riferita al triennio
2021-2023 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 05 del 25.03.2021;
- Programma Risorse ed obiettivi per Centro di Costo e di ricavo, ai sensi
dell'art. 169 del D.Lgs. n.267/2000, assegnando a ciascun Responsabile di servizio gli
obiettivi, le risorse e gli interventi 1vi indicati;
- Programma risorse ed obiettivi per Voee di Costo e di Ricavo™,
- Obiettivi di Ente e di settore/di gruppo per aree organizzative relativamente
all'esercizio 2021;






2. I dare atto che per il triennio 2021-2023 la pesatura espressa in centesimi all'interno
della performance organizzativa — comispondente alla valutazione del 70% della
performance complessiva — ¢ la seguente:

30% - Risultato di Ente

%% - Risultato di settore/di gruppo

3. Di dare atto che il suddetto Piano & stato definito conformemente alle previsioni
finanziarie del Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 ed alla Nota di aggiomamento
al Documento Unico di Programmazione (D.U.P,) riferito al triennio 2021-2023 integrata
dalle modifiche di cui alla variazione di bilancio come da deliberazione di Consiglio
comunale n. 182021 a cui comispondono le risorse indicate, per 'entrata ¢ "uscita, negli
allegati alla presente deliberazione per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

4. D dare atto che gli obiettivi di Ente ¢ di settore/di gruppo riferiti alle annualita 2022-
2023 saranno definiti nei corrispondenti esercizi sulla base dei documenti programmatici:

5. Di dare atto che i responsabili dei servizi di cwi al punto 1) provvederanno agli
accertamenti di entrata, agh impegni ed alle liguidazioni di spesa secondo quanto previsto,
nspettivamente, dagli artt.179, 183 e 184 del D.Lgs. n. 2672000 in coordinamento e
rapporto con il Sindaco o con "Assessore delegato;

6. Di dare ano che ogni eventuale aggiomamento dei contenuti del presente Piano sard
ogeetto di successiva deliberazione modificativa adottata dalla Giunta Comunale.

Di seguito, mscontrata |'urgenza di provvedere in merito,
Con vot favorevoli unanimi
DICHIARA

Il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dellart, 134 del D.Lgs. n. 267/2000,






ALLEGATO I

COMUNE DI DOVADOLA
Provincia di Forli - Cesena

PIANO DELLE PERFORMANCE

2021-2023






Intravduzione

Le amministraziont pubbliche devono adottare, in base a guanto disposto dall 'art. 3 del Decreéto
Legislative 27 oftobre 209, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance  individuale ¢ quella organizzativa, secondo criterl strettamente connessi al

soddisfacimento dell interesse del destinatario dei servizi e degli interventi

Il Piano degli Obietrivi ed il Piano della Performance sono documenti programmatici, aggiornati
annualmente, che individuano gii indirizzi ¢ gli obiettivi straregici ed operativi dell Ente e
definiscono, con riferimento agli obiettivi stessi, gl indicatori per la misurazione ¢ la valutazione

della prestazioni dell Amministrazione, dei tirolari di posizioni organizzaiive e dei dipendenti

i Piane della performance & parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base
all“art. 4 del Decrere Legislarive 27 ottobre 2009, n. 150, si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che st imtendono raggiungere, dei vaiori atresi di
risulfato ¢ dei rispettivi indicatori;

b collegamento fra gli obietiivi e Vallocazione delle risorse:

o) monfloraggio in corso di esercizio e aitivazione Jdf evemiuali interventi correttivi;

dl misurazione e valutazione della performance, organizzativa ¢ individuale;

) wtilizzo dei sistemi premianil, secondo criteri di valorizzazione del merito:

M rendicontazione dei risuliati agli organi dil indirizzo politico-amminisirativo, af vertici delle
amminisivaziont, nonche af compelenti organi esterni, ai cittadini, ai sogger interessati. agli wenti

¢ el gdestingaiari dei servizi,






Ciclo di gestione della performance

Il Comune di Dovadola. con la redazione del Piano dettagliato degli obiettivi gestionali (PDO),

realizza una previsione dettagliata degli obiettivi operativi e strategici da conseguire nell’esercizio

di riferimento.

In attuazione di quanto previsto all’art. 4 D Lgs. n. 150/2009, per il Comune di Dovadola il Ciclo di

gestione della performance si articola come segue:

a) defimzione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori anesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b} collegamento tra gli obiettivi e "allocazione delle risorse;

¢} monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valulazione della performance organizzativa e individuale:

e} utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito.

Alla base del Ciclo di gestione della performance =i trovano ghi atti di pianificazione,
programmazione. gestione e rendicontazione delle attivita dell’Ente. che costituiscono un sisterna
complesso suddivisibile nei seguenti ambiti:

= POLITICO ~ STRATEGICO, a valenza pluriennale, composto dal Programma di mandato
(PDM);

- ECONOMICO — FINANZIARIO. a valenrza pluriennale ed in parte annuale, composio dal
Bilancio di previsione annuale ¢ pluriennale e da documenti allegati al bilancio nonché dal
Documento Unico di Programmazione;

- OPERATIVO — GESTIONALE, a valenza annuale, composte dal Piano dettagliato degli obiettivi
gestionali (PDOY

- RICOGNITORIO — COMUNICATIVO, a valenza annuale ed in parte pluriennale, composto dal
Rendiconto di bilancio.

Tali atti costituiscono nel loro insieme il Piano della performance dell’Ente.
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Comune di Dovadola

(Provincia di Forli — Cesena)
Plazza dedla Vittoria 3 1el. 0543/934764 - Fax 05430934703

Prot. n. AS Y
del 17 oA 2oRA

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE DELLE TITOLARITA’ DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA INERENTE. ALL'AREA
AMMINISTRATIVA

L SINDACO

PREMESSO:

- che l'articolo 13 del CCNL 21.5.2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce ' Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanei:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratierizzate da clevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzative;

b} lo svolgimente di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle compaortanti
anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso itoli formali di livello universitario del sistema educative e di istrusione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorstive in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

- che le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere |'assetto
dell'Arca delle posizioni organizzative entro un anno dalla datz di entrata in vigore del nuovo
CCNL;

- che I'Ente ha obbligo di ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa nonché i criteri di graduazione della retribuzione di posizione stante che |'articolo 14
del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative, entro i Emiti
dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che fengano conto della complessita ¢
della rilevanza delle responsabiliti amministrative ¢ gestionali di ciascuna posizione, & tenendo
conto anche di cventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATTI i softo riportat atti;

- la deliberazione n. 28 del 24,04.2019 con la quale la Giunta Comunale ha attivato il sistema di
relazioni sindacali per ridefinire gli istituti contratruali alla luce del nuwove CCNL mediante
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, alla quale in primis & stato assegnato il
compito di convocare le organizzazioni sindscali territoriali in sede di confronto per la
determinazione congiunta dei criteni per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di posizicne
arganizzativa (an, 5 co. 2 — lett. d) CCNL 2016-2018) e i criter] per la graduazione delle posizioni
organizzative, ai fini dell'stiribuzione deila relativa indennitd (art. 5 co. 2 — lett, e) CCNL 2016-
2011 8), approvando in sede di costituzione della delegazione medesima una proposta di disciplinare
da sottoporre all'attenzione della delegazione di parte sindacale:

- 1 verbali di confronto sindacale, datati 09.05.2019, con i quali le delegazioni di parte pubblica &
di parte sindacale hanno condiviso il testo approvato in via preventiva ed in sede di indirizzo dalla
Giunta Comunale;



- |a defiberazione n. 32 del 16.05.2019 con la guale la Giunta Comunale ha pertanto approvato, a
sepuito dell'espletamento delle procedure preventive connesse al confronto sindacale, la Disciplima
per fa definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni arganizzative,
comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni orgenizzative, dando atio, come
condiviso con le organizzazioni sindacali, che la quota percenmale delle risorse da destinare alla
retribuzione di risultato rispetio alla totalith del fonde riservato al fAnanziamento delle vool
retributive riferite alla posizione ed al risultato & pan al 20%4;

- la deliberazione n, 34 del 16.05.2019 con la quale la Giunts Comunale ha determinato la
graduazione delle posizioni organizzative presso 'Ente conformemente ai criteri di cui al
disciplinare per le defimizione della graduazione € den enteri di nomina e revoca delle posizion
organizzative, disponendo |'assegnazione della titolanta delle posizioni erganizzative increnti alle
Aree Finanziaria ed Amminisirativa al personale dipendente ingquadrato nella categoria D
nell'ambito delle rispeftive Aree organizzative e demandando al Sindaco adozione dei decreni di
nomina con scadenza, in sede di pnma epplicazione, alla data del 31.12.2020;

Tanio premesso

PRECISATO che I'Ente & privo di figure dingenziali ¢ pertanto presso 'Ente trova spplicazione
l'articolo 109 (Confenmento di funziont dingenziali) comma 2 1l quale recita "Nei comur privi di
personale di gualifica dirigenziale le funzioni di cul all'articelo 107, commi 2 ¢ 3, faita salva
Fapplicazione dell'articole 97, comma 4, leftera d), possono essere affribuite, a seguito di

imento motivate del sindace, ai responsabill degli uffici o del servizi, indi temente
dalla lore gualifica funzionale, anche in deraga a ogni diversa disposizione, ™

ATTESO che l'articolo 13 (Area delle posizioni orgamizzative) CONL Comparte delle Funzion:
locali 2016-201% prevede al comma 2 che la titolaritd delle posizioni organizzative pud essere
assepnata esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base ¢ per effetto di un
incarico a ermine conferito in conformita all'articolo 14;

ATTESO altresi che l'articolo 14 (Conferimento ¢ revoca degli incanichi per le posiziond
organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni locali 2016-2018 prevede che gli incarichi relativi
all'area delle posizioni crganizzative siano conferiti per un periodo massimo non superiore 2 3
anni, previa determinarione di criteri generali da parte degli Enti, con afto sorifto & motivato, ¢
possono essere nnnovatl con le medesime formalita ¢ che per il confenmento degli meanchi gh
Enti tengono conto - nispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, det requisiti culturali posseduti, delle aititudini e della capacit
profeszsionale ed esperienza acquisiti dal personale della categonia D), salvo le ipotesi considerate
nell’articolo 13, comma 2, lett. a) e b);

DATO ATTO che le Dot ssa Rosa Maria Di Fazio, istruttore diretlivo amministrativo-conlabile —
a tempo picno, risulta essere ['unica dipendeénte di ruole inguadrata nell'ambito dell'Area
Amministrativa che nentn nella categoria D, risultando pertanto essere la figura apicale all'imterno
dell' Area organizzativa;

CONSIDERATO che la nchiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 16.05.2019
nel demandare al Sindaco 'adozione dei decreti di nomina ha fissato, in sede di prima
applicazione, quale termine di scadenza la data del 31.12.2020;

RITENUTO pertanto di adottare decreti di nomina per la titolanté defla posizione organizzativa
inerente all'Area Amministrativa con decomenza 01012021 econ scadenza afla data  del
31.12.2021;



Sulla base delle sopra richiamate congiderasioni

DECRETA

D4 assegnare la titolaritd della posizione organizeativa inerente all'Ares Amministrativa alls
Dott.ssa Rosa Maria Di Fario, istruttore direttivo emministrativo — a lempo pieno, unica
dipendente inquadrata nell'ambito dell'Area medesima che rientrd nella categoria D ¢
pertanto figura apicale all'interno dell'Area organizzativa;

Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione dj posizione
cosl come determinata con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 16.05.2019,
sulla base della Disciplina per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e
revoca delle posizioni organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle
posizioni organizzative, approvata con precedente deliberazione della Giunta Comunale fl.
34 del 16,05.2019;

Di attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di rsultato
pari al 25% dell'importo annuale della retribuzione di posizione di cui al punto precedente;
Di dare atto che V'efficacia del presente decreto decorre dal 01.01.2021 e scade alla data del
31.12.2021;

Di dare atto che che trovano applicazione in materia le disposizioni regolamentari di cui
ulla Diseipling per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle
posizioni organizzative approvata con la sopra citata D.G.C. 0. 32/2019, le disposizioni di
legge e dei contratti collettivi nazionali vigenti nonché del contratto normative del Comune

di Dovadola 2019-2021,
Dovadola, It 11.01.2021 u {ar:h\
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Comune di Dovadola

! (Provincia di Forll — Cesena)
Piazza della Vitoria 3 tel, 0543/934764 — Fax 0543/034703

Prot, n. AS5
del A2 . oA 2014

OGOGETTD: DECRETO DI ASSEGNAZIONE DELLE TITOLARITA'® DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA INERENTE ALL’AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

IL SINDACO

PREMESSO:

- che "articolo 13 del CUNL 21.5.2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce 1" Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd erganizzative di particolare complessita,
caraticrizzate da elevato grado di sutonomia gestionale e organizzativa;

b} lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
asttraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultant dal curriculum:

- che le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere [*assetto
dell’Area delle posizion) organizzative entro un snno dalla data di entrata in vigore del nuove
CCNL;

- che I'Ente ha l'obblige di ridefinire i eriteri di conferimento ¢ revoca degli incarichi di posizione
organizzativa nonché i criteri di graduazione della retribuzione di posizione stante che "articolo 14
del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative, entro i limiti
dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della complessita ¢
della nlevanza delle responsabilita amministrative ¢ gestionali di ciascuna posizione, ¢ tenendo
conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali:

RICHIAMATI 1 sotto riportati atti:

- la deliberazione n. 28 del 24.04.2019 con la quale |z Giunta Comunale ha attivato il sistema di
relazioni sindacali per ridefinire gli istituti contrattuali alla luce del nuove CCNL mediante
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, alla quale in primis & stato assegnato il
compito di cenvocare le organizzazioni sindacali territoriali in sede di confronto per la
determinazione congiunta dei criteri per il conferimento e la revoea degli incarichi di posizione
organizzativa (ar, 5 co. 2 - lett. d) CCNL 2016-2018) ¢ i criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative, al fini dell’attribuzione della relativa indennita (art. 5 co. 2 — lett. ¢} CONL 2016-
2018), approvando in sede di costituzione della delegazione medesima una proposta di disciplinare
da sottoporre all'attenzione della delegazione di parte sindacale:

= 1 verbali di confronto sindacale, datati 09.05.2019, con 1 quali le delegazioni di parte pubblics ¢
di parte sindacale hanno condiviso il testo approvato i via preventiva ed in sede di indirizzo dalla
Giunta Comunazle;



- la deliberazione n. 32 del 16.05.2019 con la quale la Giunta Comunale ha perianic approvato, a
seguito dell’espletamento delle procedure preventive connesse al confronto sindacale, la Discipling
per la definizione della graduazione e dei criteri di nominag e revoca delle posizioni organizzative,
comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni organizzative, dando atto, come
condiviso con le organizzazioni sindacali, che la quota percentuale delle risorse da destinare alla
retribuzione di risultato mispetto alla totalitd del fondo niservato al finanziamento delle voc
retributive nferite alla posizione ed al risultato & pari al 20%;

- la deliberazione n. 34 del 16.05.2019 con la quale la Giunta Comunale he determinato la
graduazione delle posizioni organizzative presso I'Ente conformemente ai criteri di cui al
disciplinare per la definizione della graduszione e dei criteri di nomina e revoca delle posizion
organizzative, disponendo I'assegnazione della titolaritd delle posizioni organizzative inerenti alle
Areg Finanziaria ed Amministrativa al personale dipendente mgquadrato nella categora D
nell’ambito delle rspettive Aree organizzative ¢ demandando al Sindaco 'adozione dei decreti di
nomina con scadenza, in sede di prima applicazione, alla data del 31.12.2020;

Tanto premesso

FRECISATO che I'Ente ¢ privo di figure dingenziali e pertanto presso I'Ente trova applicazione
I'articolo 109 (Conferimento di fimzioni dirigenziali) comma 2 il quale recita "Nei comuni privi di
personale di qualifica divigenziale le funzioni di cui all'articale 107, commi 2 e 3, fatta salva
Vapplicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possone essere atiribuite, a sepuito df
provvedimento motivato del sindace, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro gualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione. "

ATTESO che l'articolo 13 {Area delle posirioni organizzative) CCNL Compario delle Funzioni
locali 2016-2018 prevede al comma 2 che la titolarita delle posizioni organizzative pud essere
assegnata esclusivamente 2 dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformité all’articolo 14;

ATTESO aliresi che l'articolo 14 (Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative) CCNL Comparto delle Funzioni locali 2016-2018 prevede che gli incarichi relativi
all'area delle posizieni organizzative siano conferiti per un periodo massimo non superiore a 3
anni, previa determinazione di criteri gencrali da parte degli Enti, con atfo scritto e motivato, e
possono essere ninnovati con le medesime formalitd e che per il conferimenio degli incarichi ghi
Enti tengono conto - nspetto alle funzioni ed attivitd da svolgere - della natura ¢ caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacitd
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria I, salvo le ipotesi considerate
nell*articolo 13, comma 2, lett. a) e b);

DATO ATTO che la Dott.ssa Laura Ragazzini, istrattore direttive amminigtrative-contabile — a
tempo pieno, nsulta essere unica dipendente di ruolo mguadrata nell'ambito dell'Arca Economico
Finanziaria che rientri nella categoria D, risultando pertanto essere la Nigura apicale all'interno
dell’Arca organizzativa;

DATO ATTO che I'Area Economico Finanriaria ha cessato di essere gestita in forma associata
con 11 Comune di Pertico ¢ San Benedetto in quanto la convenzione per la gestione finanziaria
contabiliti conirollo ¢ tributi approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del
18.12. 2017 e sottoscritta in data 29.12.2017 é scaduta il 31.12.2019,



CONSIDERATO che la richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 16.05.2019
el demandare 2l Sindaco l'adozione dei decreti di nomina ha fissato, in sede di prima
applicazione, quale termine di scadenza la data del 3 1.12.2020;

RITENUTO pertanto di adottare decreti di nomina per la titolaritd della posizione organizzativa
inerenté all'Area Economico Finanziaria con decorrenza 01.01.2021 con scadenza alla data del
ILE2 208

Sulla base delle sopra tichiamate considerazioni
DECRETA

Di assepnare la titolaritd della posizione organizeativa inerente all'Area Ecomomico
Finanziaria alla Dott.ssa Laurs Regazzini, istrutlore direttivo amministrativo-contabile — 2
tempa pieno, unica dipendente inguadrata nell'ambito dell' Area medesima che tentr nella
categonia [J e pertanto figura apicale all'interno dell'Area organizzativa:

Di attmibuire al titolare della suddeits posizione orpanizzative una retribuzione di posizione
cosi come determinata con deliberarione dellz Giunta Comumale n.34 del 16.05.2019, sulla
base della Discipling per la definizione della graduazione e dei eriteri di noming e revoca
delle posizioni organizzative, comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni
organizzative, approvata con precedente deliberazione della Giunta Comunale 132 del
16.05.2019;

i attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa une retribuzione di risultato
pari al 25% dell'importe annvale della retribuzione di posizione di cui al punto precedente;
Di dare atto che 'efficacia del presente decreto decorre dal 01.01.2021 e scade alla data del
31 82,2021

D dare atto che che trovane applicazone in materia le disposizioni regolamentari di cui
alla Discipling per la definizione della graduazione e dei criteri di noming e revoca delle
posizioni orgawizzative approvata con la sopra citata D.G.C. n.32/2019, le disposizioni di
legge e dei contratti collettivi nazionali vigenti nonché del contratto normative del Comune
di Dovadola 2009-2021.

Dovadela, 1} 11.01,202]







Comune di Dovadola

(Provincia di Forli — Cesena)
Piazza della Vitioria 3 tel. 0543/934764 — Fax D543/934703

Prot. n. 2}{\3

Del 22.01,202]

OGGETTO: DECRETO DI PRESA D'ATTO DELLA TITOLARITA® DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA INERENTE ALL'UFFICIO ASSOCIATO LAVORI
PUBBLICI

IL SINDACO

PREMESSOD:

- che I"articolo 13 del CCNL 21.5.2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce 1" Arca delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:

g} lo svolgimento di funziomi di direzione di unitd organizeative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti
anche 1'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverse ttoli formali di livello universitario del sistema educative e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanfi esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificarions
professionale o di responsabilitd, risultanti dal curriculum;

- che le Amministrazioni del comparto delle fimzioni locali sono chiamate a rivedere 1'assetio
dell’Area delle posizioni organizzative entro un znno dalla data di entrata in vigore del nuovo
CCNL;

- che I'Ente ha 'obblige di ndefinire 1 criteni di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa nonché 1 criteri di graduazione della retribuzione di posizione stante che 1"articolo 14
del CCNL demanda agli ent: di stabilire 1a graduazione delle posizioni organizzative, entro i limiti
dettati dalla stessa norma, sulla base di eriteri predeterminati che tengano conto della complessita e
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di cisscuna posizione, ¢ tenendo
conito anche di eventuali deleghe di fonzioni dirigenziali;

RICHIAMATI i sotto riportati atti:

- la deliberazione n. 28 del 24.04.2019 con la quale la Giunta Comunale ha attivato il sistema di
relazioni sindacali per ndefinire gli istituti contrattuali alla luce del nwove CCNL mediante
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, alla quale in primis & stato assegnato il
compito di convocare le organizzazioni sindacali territoriali in sede di confronto per la
determinazione congiunta dei criteri per il conferimento e !a revoca degli incarichi di posizione
organizzativa (art. 5 eo. 2 - lett. d) CCNL 2016-2018) e i criteni per la graduazione delle posizioni
orgamzzative; ai find dell’attnbuzone della relativa indennitd (art. 5 co. 2 - lett. €) CCNL 2016-
2018), approvando in sede di costituzione della delépazione medesima una proposta di disciplinare
da sottoporre all'attenzione della delegazione di parte sindacale;

- 1 verbali di confronto sindzcale, datati 09.05.2019, con i quali le delegazioni di parte pubblica ¢
di parte sindacale hanno condiviso il testo approvato in via preventiva ed in sede di indirizzo dalls
Ciiunta Comunale;



- la deliberazione n. 32 del 16.05.2019 con la quale la Giunta Comunale ha pertanto approvato, a
sepuito dell'espletamento delle procedure preventive connesse al confronto sindacale, la Disciplina
per la definizione della graduazione e dei criteri di nomina ¢ revoca delle posizioni arganizzative,
comprensiva della scheda di graduazione delle posizioni organizzative, dando atto, come
condiviso con le organizzazioni sindacali, che la quota percentuale delle risorse d destinare alla
retribuzione di risultato rispetto alla totalith del fondo riservato al finanziamento delle voci
retributive riferite alla posizione ed al risultato & pari al 20%;

- la deliberazione n. 34 del 16.05.2019 con la quale la Giunts Comunale ha determinato la
graduazione delle posizioni organizzative presso I'Ente conformemente ai criteri di cui al
disciplinare per Ia definizione della graduazione e dei criteri di nomina e revoca delle posizioni
organizzative, disponendo I'assegnazione della titolaritd delle posizioni organizzative fnerenti alle
Arce Finanziaria ed Amministrativa al personale dipendente inquadrato nella categoria D
nellambito delle rispettive Aree organizzative e demandando al Sindaco Padozione dei decreti di
nomina con scadenza, in sede di prima applicazione, alla data del 31.12.2020;

- la sopra citata deliberazione n. 34/2019, con la quale aitresi ha determinato la graduazione della
posizione organizzative inerente all'Area Tecnico Manutentiva attualmente gestita in forma
associata/conferimento con 'Unione di comuni della Romagna forlivese quale Ufficio Associato
Lavori Pubblici con assegnaxione della titolarita della posizione organizzativa a personale non di
ruolo - Ing. Melania Colinelli, avente profilo professionale di istruttore direttive tecnico e
categonia D - per un monte orario di 18 ore settimanali;

Tanto premesso

VISTA la determinazione del Direttore dell'Uniene di comuni della Romagna forlivese n, 1764
del 30.12.2020 di conferimento dell’incarico di Posizione organizzativa di responsabile del
SErVizio associato tecnico/patrimonic/organizzazione in convenzione con il Comune di Dovadola
fino alla data del 31.12.2021:

RITENUTO pertanto di adottare decreto di presa d'atto, per lintero anno 2021, della titolarita
della posizione organizzativa inerente allUffficio Associato Lavor Pubblici, pestita in forma
associata’conferimento con 'Unione di comuni della Romagna forlivese, attribuita all'Ing. Melania
Colinelli, dipendente dell'Unione medesima;

Sulla base delle sopra richiamate considerazioni
DECRETA

D: prendere aito, per l'intero anno 2021, della titolaritd della posizione organizzativa
inerente all'Ufficio Associato Lavori Pubblici, gestita in forma associata/conferimento con
I'Unione di comuni dells Romagna fordivese, attribuita all'lng. Melania Colinelli,
dipendente dell'Unione medesima, avente profilo professionale di istruttore direttivo
tecnico ¢ categoria D, la quale svolge servizio presso questo Ente per un monte orario di 18
ore setlimanali;

I attribuire al titolare della suddetts posizione organizzativa una retribuzione di posizione
cosi come determinata con deliberazione della Giunta Comunale n.34 del 16.05.2019, sulla
base della Discipling per la definizione della graduazione ¢ dei criteri di noming e revoca
delle posizioni organizzative, comprensiva, deila scheda di graduazione delle posizioni
ofganizzative, approvata con precedente deliberazione della Giunta Comunale n.32 del
16.05.2019;

Dh attribuire al titolare della suddetta posizione organizzativa una retribuzione di risultato
pari al 23% dell'importo annuale della retribuzione di posizione di cui al punto precedente,

7



con erogazione mediante rimborso, a consuntivo, della quota parte di trattamento
cconomice accessorio su richicsta del competente ufficio dell’Unione di comuni delia
Romagna forlivese:

Di dare atto che I'efficacia del preseate decreto decorre dal 01.01.2021 e scade alla data del
31.12.2021;

Di dare atte che trovano applicazione in materia Je disposizioni regolamentari di cui alla
Disciplina per la definizione della graduazione € dei criterl di nomina e revoca delle
posiziont organizzative approvata con la sopra citata D.G.C, n.32/2019, le disposizioni di
legge ¢ dei contratti collettivi nazionali vigenti nonché del contratto normative del Comune
di Dovadola 2019-2021,

Dovadola, 1i 22.01 2021







SEZIONE OPERATIVA
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Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E' In questa sezione che sl evidenziano le modalith operative che I'Amministrazione intende

perseguire per il rageiungimento degli obiettivi descrittl nella Seziona Strategica.
Suddivisi In  missioni e progremmi secondo la classificazione obbligatoria stabilita

dallCrdinamento Contabile, troviamo qui di seguito un elenco dettagiiato che fllustra le finalita di
clascun programma, [amblto operativo e le risorse messe a dispasizione per il raggiungiments degli
obiettiv,

Descrizione delle missioni e dei programmi

Missione 1 Servizl istituzionall, generall e di gestione

programma 1

Organi istituzionali
Amminsirazions, funroenents & supports agl argani esecutivi @ legislativ dellenbe, Comprende |& spese relathe & 1} I"ufficka
el Capos dell'esecative a tutti | livellf doll"smministraziene: 1'uwificio del gavernatore, del presidente, del sindaco, soc.; 2) gli
uflmiha,llrrrﬂu|J;1ar|u'|1ﬂm:wibhﬂudﬂ'lmnﬂnwm:umnﬁu.mlgﬂ,m;i]upemﬂem
amministrativo o politico assegnato agli uifici dei capo dell’esecutivo @ del corpo legislstive; 4} le attrezatore material per il
Capo dell"eseciibive, il corpo Leghlathve o boro ufficl df supperto; 5} i commisslond ¢ | comitat] permanenti o dedicati creat! dal o
cha agiscons per corte dol caps dell'esecutho o del corpo legisiative. Moo comprende be spese retative aghl utlicl ded capd di
dipartiments, delle commissdon|, scr. che svolgone specifiche funziond @ sano sttribulbdl & speeificl programeni di spesa,
Compronds le spese per 1o welluppe dellente in ur'gttica df governance e partenariato; be spose per Lx comunicazione stituzionale
ﬂnnﬁ:du:hnh:hnnﬂrwpmﬂ:mﬂlmniﬂlhfummuhmﬂummutw#ﬂhuﬂﬂﬂ.Eu‘rlprmdel:
spEse pir L aEUhALE del dlénace chvico.
Gif organd isthtuzionadl calleghall & questo Ervte somo:

= W Condiglio comunale composta da n, 10 consigtier] e i Sindaco

= b3 Giunta comunale oompeita dan. 3 componenti eomganest #i Sindaco

programma 2
segreteria penerale
Amminfstraxione, funrionamento e supparts, tecnico, operative ¢ gestionale alle atthvith deliberative degl organi Stituzionali ¢
per Il coordinamanto gerersle amministrative. Comprence e spese relative: sllo svalgimento delle sttivith affidate al Segretario
Generate @ o Direttore Generale (owe eststente) o che non Aentrano nella specifica competeraa di abbrl settorl; alla racoolts @
citfesione di legg! & documentazion] di caratterns eeserale concement] attkits cell'ente; atls relaborarione dl srudl su materde
rrt demandste ai simgod setioed; o tuthe be atbiith del protocolla genersie, incluse 1A regstrazions &d archiviazions deglt atti
cegll wffici dellente e dells corrlspondenzn in arrive ed in partenza.
TRASPAREMZA E LEGALITA

Lameninistrazione Comunale intende consolidare gli strumsent] & tubsls della legalits & gells tresparerca, gl wyviato megli
&nni precedenti, attraverso |a definizicre df Pani triennadi o Prevenzione della Coruzione e della Trasparenza mirats ad adegasre
in gestionie dol processl proecediment] dell Ente alle indicazionl legisiative & deilANAT, eampatiblimpente con ik dirner ol dellEnte
€ det persanale dipendante al df sotto delle diec unith,

Le ridotoe risorse umane rende (nevicebile Uadozione & Flam Triennadl che siang adegusti al fabbisogna o personale o
dispasizione # pertanto nen eooesslvemants artioolati. A cid o apglunge che o7 rumErs coaplas di furaian| sems conferite

alilnisne @l Comuni d=lla RBomagna Fordivese - Uinlone dil Comunl, La quale adotts un proprio pecifics Mane soloroma risprtto a
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quella comunale,
Tenendo conto ol sopra citasi Fresuppost], nellambite del Fano Trennsle per la PrevenFione dalla Comaione & la

Trasparenaa, oltre afle miswre 6 preversione ganetali o gpecifichs, fermo rstands |a ¥aionta gi limitare @ circoscrivere gli spaz di
wscrenianatita nella gestione delle atihvith, 4 intende implementes e misure df menitoraggia, in manfers funzicnale alls
g dellEnte,

Queoime pertanto concofidare L'Mumﬂd:ﬁmmnawﬂmwu mmmmupmmu:b.
beruita conte delbe criticid atiuali legate sl Estreema carenza df personate ¢ allmpossibilits df sttuare bs rotaziong del
persnrale.

Hellambite specifics degll affidament] §i bavard, servid & fomiture ¢ competenzs carsainale sk ritlere of confermare
Capplicazipne dal nrhwhd'mmdqum:mmmn. i Sbiranes con be indicazion) egislative, deliANAL &
gherisprudenziali,

In meiito all aralis dot process| par Fquali & ptats avwlats la vedfics thella gesticene del rischio 5| ritiene di riesaminane b
milsure generall e sprcifiche individuete nel precedents Pano ol fine di reradure quests compatib® con il patensiamento dai
mentboragpio & Mefficaca dello seso,

LAmministrazione Comuriale approverd 1 Fiana Triennate di Prevenione delia Corrurione & della Traspererma 1021-2021
entre | temminl of tepge con la rierva di appertare eventunli Integraziont in coma danno proprie per verifleare & funzionabic del
procedmenti previstl & tutela della Lrasparerza & dodln legalith,

§rinvia nel dattaglio per quants Hguards | eomtenuti al Pane Triennale per s Provenmlane dells Carrurione e |a
Trasparenzs 1031-2073,

programma 3

Gestiane economica, finanziaria, programmazione e provveditorata
Amministrazions o funzisnamento dei servizi per la programmazione economica & finarmiars in generale. Comprende be shese por
2 formelazions, il coardinsmento e || menlioraggis ded pland e des programmi econermici @ fnanziart i generale, per ka gestiang
des| servizl ¢ tosoreria, def bilancio, di revizicns contabile & di contahiita 8 find degli adempiment| fiscall abbligater per le
attivita volte dallante, Amrninistrazions e funtforaments delle atthith del provveditorato par | apormeiglonaments ded beni
moil] e di conmumo nanché del servizi df o generale necessad &l hmzienamento dell ente, Emnﬁmdmumurle
atiivitd di coordinamento sokte dell'ents pes la gestione defle soctetd partecipate, sis in relarione ai oriterf di postions e

La furmione rvesto carattens firategico in quante dal document di PrOgramTELione discende I'attivith of gestione dells risores
finanziarie previste in bilancio nel risgetts delle dispasiziond legislatie In materis o contabilith finansfarta e el viscoll of finanzs

pubblics.

La formulaziane delle previsioni & stata effettusta, PEF i che concerne |a soess, tersende conto celle spee sostenute &
tonsodidate I pessato, delle spese obbligatoria, & quedle conzolidate e df quelie darhvanti da obbiipesiont gl sssente iy sterpiz
precedent, non pabends non tenere conta delle fonaeguerze ndalts dalfemergenea wsaitacls da COVIDM® che stiama
BIEravErENK 08 in anan & deghi offeti] della crs| stonamica ke ng#mmmnteunmrmmnﬂcmum toferite anno coa
npercussioni fimanzianie suf bilancl comunal? tuttors nan prevediaili & nan quantificasilt in maniers affidabiie,

Anslogamente, perla parte sntrats, | ororvagicee dalls meﬂeﬁilmﬂﬂprumtltmllhmddle
iensien| pviamente tenenda conto delle cispostelond contemute nefla Legge n, 178 del 30/12/ 2020 | Legge o stabilica 2021),
pubbiieatn sulle G4, n. 3129 dgl 0124 200, ribadends le consigeraziani Eaprh descritte in quanpg & prevesbiie che g
ver¥ficherannn riduziond o gettito red comente anne per quants riguands & entrate comunall,

Lamminisirazione comunale intende rafTorzare: {ottimizzazione delie risone finaniiarie 4 diposizions dellErts per garaniire ||
meggiof livello qualitativo del servizi e sostenere § cittading Epparvenent alle fasce pi blsognnse df sasteEnn economica.
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programima 4

Gestione deile entrate trivutarie e servizi fiscali
Amminlstrarione e funzionamenio ded servizl fiscall, per l'acceramento e La riscossione def tributi, anche in relazione alle aitiii
dl ontraste &l'evesione & alfelusione fiscale, di competenza detlente. Comprarde L8 spese relatbe &l dmborsd disposta,
Comprende ke spese per | cantrattl di sapvizie con be sacleth & g entl concessionnr della riscossione dei tributk, &, i1 generale, per
il eontrolla della gestlone per | tribat! datf bn concessiene. Comprends e spess par | gestione del coptengiose in matera
brivusaris,

Dal 1° i gennaie 2021, cosi come previsto dal comma 816 della Legge n, 160/2019, legpe o stabititd 2020,

sane ebrogatl tutt | prelies vigenti nel 20RE la Tosap/Cosap, [Tmposta sulla pubbticiza, il canone per Mnstallazione
ded mezz] pubblicitar, # diritto sulle pubbliche affissiond e la contestuale entrata in vigare di un canone di natura
patrimaniale che inglaba il gettite dei tdbuti soppoessi,

La proroga deilentrata in vigore del canone unico non & arrvata. Pertanto, vengono azzerate be previsioni di
entrata per Tosap e imposta sulla pubblicitd e dirtti sulle pybbliche affissiond &, contestuzimente, viens prevista
lertrata sul Titolo 3°, tra le entrate patrimoniali, prevedendone Lo stanziamento in misurs pari sl totate deglt
stenziarment] arzarati w8 tioko |, in atiesa dellapprovazione delle specifiche norme regolamentar attuative della
nuava entrata, e delie nuove tarife, ca adettary entro il Wermine di iegpe i approvazione del bilancia di previsiane,
attusiments fiszate &l 31 mareg prossimo,

Lhmministrazione comunale s1 riserva di approvare in Consfglio comunale 1L nugvo regolamento cominals
contenente e nome altvsthve della nuova entrata, ¢ delle nuove tarffe che dovranno gamntine glmeno Mrvaranza
del gettito rigpetie & quélio previsto neld 2020 por § relativi tributi soppress!.

Con delibera di Glunta comunale n. T8 del 10.12.2020 & stata approvata la eonceisione dol servizie di
scceriamento @ riscossione impasta wulls pubslicitl, diritto sulls pubbiiche affissioni= contratto REP 185 del
15.11.2017- UCRF con estensione alla gestione della Lassa occupazione spazi ed aree pubbliche [ TOSAP) alla ditta
BCA 5. p L suctesshiamente deliberata con delibera of indirkezl 4 Glunta n. 4 del 28.09, 2021, per il perfode dal
16,12, 2030 al 15.12.2023,

Con defibera df Glunta comunabe n. 3 del 28012021 & stata deliborata la discipiing delle dsposizioni
transitorie fra | due regied prevedendo, salvo ulterior proroghe, al 30.04. 2071 ladempiments de| pegamento
annuale & di evenfuale conguaglio del nuowo Canone unico patrimondale,

programma 5
Gestione dei bent demaniall e patrimondaki
dmnintrazione o funzlonamento del servizio di gestione del petrimenie dellente. Comprende le spose par la gegtlone
errenintitrativa def benl mmmabili patrimondeli & demaniall, e prooedure di slienazions, le vaivtariond 8 conventenza o ke
precedure tecnice-ameinistrative, e stime @ [ corsputs relativi ad affittanze sttive & possive, Comprende |e spese per L tenists
degli irvenitard, L predispodirions e ['aggiemaments di un sitema informative per s rilevarione delle unith immebillad o del
principall gatl vecnicl ed econamich relati all"utilizrazions def patrimonfo e del demanio di competenea detlerts Mo comarende
be spose por la razonalizzazione ¢ la valortzazions diel patrimenio df sdilizts residenzisle pubbtica,

OBIETT W DPFERATRD: mentenimenio & miglioramentn del patrimanio da reatizzarsl attaverso la manutensions crdinaris, messa
in skurrzza degll edfic & rigualificarione del patrimonio pubbiico eststente.

La gostione & valorzzazione del patrimonio @ una delle atthitd pli eomplesse che guesto Ente deve affrontare came
elemento imprescindibile di we corretia amminkstrazione della cosa pubblice, Tra e problematiche decontrate i
evicenzia Il reperimento df riscrse umene, Mnandare ed economiche adeguate allo scopo, per cul la eestone o
valorizzazionse del patrimonie rRppresenta una sfida devvero dilficile,

E' gpporiuno avviare Infziative ed attivita di green soclety e green econemy valte alla valorzzazione, &l recupero e al
riuso del patrimanis immabiliare pubblics, al fine di promuevere o svilupps sostenbie, la difesa @ 3 salvaguardia
del paesaggio @ ls valorirzarione delle aree verd,

L'idea chie 51 wunle perseguine é la necessith o abbandonane U'obiettive di dismettere g immosili pubblici per
ragioni puramente economiche e Of risanamento del contd pubblick 8l contrario, & essenziale ('idea per cul (g
valorizzezione debba essere Intesa come volang delle sviluppe territorizle, che vada a vaniaggio diretto del cittadint
e & soddisferione det loro interessi pubbbel, Mell'ampio scenario della pestione del patrimonio pubblico, la
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vakrlzzazione deve costituire Il derivato dj une ponderata rarionalizzazione su cid che Possiede |3 pubblica
amministrazfone,

E necessario attuare attivith di manutenzione preventiva, per evitare situasiond di disagio di dipendenti &
citlading, compreso affrontare proSiemi di sicurezzs degll immaobili @ degll impianti 15 BENEre, come conssguenza di
una adeguata politica df manuterzions £ gestione degli stegsi,

Ls manutenzicne delle opere pubbliche costitulsce un'attivit necessarta e obbligatoria per ente per
presenvare la funzionalith delie opere, per perseguire il migliore wiitizzo & fruibilitd delle stesse | anche a tutels
dell"incolumita dei cittading e dell"Integritd del lore patrimonio .

E' intendimento of questa Amministrazione pertantc valorizzare i patrimonis comunale da resbiresrt
dttraverso in primo luoge (8 manuterzione ordinara a in secondo luogo tramite la messs i sicurerzs degli edifici o
riqualificazione del petrimania pubblico esfstente,

L'ufficis patrimonio coording una serie di procedimentt di uMici e settor] diverst tra leng;

- apposizione segnaletica

- manutenzion! ordinarie & strasrdinarie di competénza comunale:

- definlzione del Piano Opere Pubbliche:

- redaziore dello stato patrimoniale.

FIAND MANUTENZION]
Il Mano delle manutenzioni per l'anng 1 @ ariicolatn nel seguenti principall settorl & intervento sl
patrimonds pubblico comunate:
manutenzione del verce & ded luoghi pubhilici:
- manuterafone degli immobiti comurnall:
- manutenzione degli immabili scolastici:
- manutenzione delle strade di proprieta comunale,

norme di legge in tema di shourerzs,

MANUTENZIONE E RECUPERD FATRIMOMIO PUBDLICO

Gli interventi saranna rivelt! alla manutenzione ordinaria degi immabil], {tinteggiature, rparazion implsnte
sdettrico/idraulico, opere murarie, ECC ), In parte programmati ed in parte determinati dall'usura dovuta
dall'utilirre doglf edifici,

programima &
Urficia tecaicn

dichiarazion| ¢ segnalariont per fnizs attivith ecillizia, certificat! di destinazong urbanistica, condont ece. ) |e eonnesse atthitd o
gkanza e controlly; e certificaziont di sgirilits. Amministrazione & furgipnamento delle ateéeith per b programmagions e |
cosrdisamento degli ribervent] et campd delle opere pubbliche inserite et programma iriennale ed annesle dej levoel previsto
dal D.Lgs, 12 aprile 20061, 163, & sucoessive modifiche & imtegraziond, con riferiments ad sdific puibiict & rugva edificeinan o
in ristrst wrarione’ sdeguamento furziensle, destinetl a varie tipotogie df servis vsoclale, scolastice, sportive, cimiteriale, seg)
is2ituzianally. Mon comprends Le spese por 1 realtmasione o la gestione delle siaddette opere pubbtiche, classificabe negli spechic

Larte didentitd, 'effettuanions di bittl gl arti previst! datlferdinamenio ermgrafice, guall larchivia delle poiade anagrafiche
individuall, dF Tamiglis, di egnvivenes, certificat! starici: ke SEse Dev da registrazione degll ovendi di nascita, matrimanto, morie e
citedinarma @ varle modifiche el regiat di stato eivile, Comprende ja SpEse per notifiche e accemament] domiciiarn effortuati in
refariong & servizi demegraficl, Amministrazione o furefermmente dead sepvizi P laggiomamentn gplle liste Blettareli, § ritscla
des certificati o fecricong alle liste sledtarali, Vagghormamenio degl! albd ded Presiderti & seggio & deghl scrutaton, Comprence in
ipese per comuitazioni elettorali e popotan

U ortimale gestione defin banes dati araprafica parmetie dl sverg una fotografie seglomata o resle dolls Popsiaziene presente
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sul territarip, con (n possibllid &F procedens a ricerche per clttadinanse, itato chile, compossione def nucled femillar, e, &
fing anche di dare riscontro lle forze delfordine tribunali fufficiali giwdizart

In questettice lAmminstrarions intende proseguire mantenends 1a massima attenzions sulls popaladione veriticando guind |
citbedinnl che pur residenti, rsultang da lungo tempo assent! dal territorle comunale, nonchd = presemma df clttadin
exbrapomunitar] seddivisi per Upologia di permessi o seggiorno /o presenza di permiessd di seaaiomo scaduti,

programma 8
Statistica e sistem informachd
Amiminisirarions e furionamento dele sttivith per la realtzzazione of quanto previsto nedls programsmaziome stesfiticn locals
nagionale, per la diffusione dellinformarione statistica, per ia realtzzazione del coordisamento statistico interno allbenta, per Il
controllo di cosrenza, valutarione pd analtsi satistica cel dati in possesso dell'ente, per s prosoriane di B & ricerche in campa
statisticn, per le atthvith df corsulenaza & formezione statistica per gli uffici delfente, Ammvinistrazione & fuercianamento delle
attivitd @ supports, per | mesutendiene o Tasktensa Wlormatica generale, per La gestiore ded documant| dnformaticl {firma
digitale, posta elettronica certificata eoc.) & per Vappdicazione ded codice dell'ammminiiresione digitste 0. Lgs. 7 merzo X045 "
&}, Comprende Le spese per il coordinamento e i supporto generale al servizl informatict dell'ente, per lo svilupgo, Cassisterza &
a maruterrione dell amblente apalicative [sistema operativa & saplicarion| | & dellinfrastruttura tecmologica (hardware ecc. ) in
wea pressn (eate @ del serviz! complementa fanalts del fabbisognl Informet’cl, manltcragghs, formazions ecc. , Comprende e
spe per o definizione, la gestions e lo srituppo del sistema informativo dell'ente e del plana of o-govemment, per ls
reaiizzazione & Lo manuterehone el servirl da erogare sul sito web Etituzionale dellante e wdla intranet dell'ante. Compeende Le
spese pan b programesazions @ 1a gestlone degl! acguisti o bend e servizl informatici e tebematicl con Vutilizo & stnement
oofvefzianall & & e-procurement. Comprente e spese per | censiment! (consimanto della popolarions, censimento
nellagricodtura, censimento dell Tndustria e del servixd].

| servizi sono stati trasferiti allUnione di Comuni della Romagna forlivese e vengono gestit! in forma
associata, Le risorse previste a bilancio corrispondono al trasferimento della quota parte df spesa & carico
dell'Ente,

programma 9
Assistenza tecnico- amministrativa agll enti kecall
Amministrazions & funtionamento delle attivitd per Fassktenza teorico-ammintstrativa sgil entl lecall ricompresi nel terrtorio
dellente. Hon comprende L& spese per Vevegazions & gualungue titolo of Asorse finanalarte aghl entl locald, g rcomprese ned
M:_J programmi di spesa in base alle finalith dedla stessa o nefla milssione 18 Relariani con ke altre sutoromie teritortall ¢
lespalt.

programma 10

Fisorse wmane

Amministrazione ¢ fnconaments delle atthivita & suppart delle polltiche generali del persosate dell'snte. Comprense be spese:
per La programmazions dellastiata di formarione, gualificazione ¢ agsiormamenin del personale; per il reclufamento del
personele; per la programmaciane dells dotazione arganica, dell'orgenizezione del personale ¢ dell'anatisi del fabidsognd dd
personale) per la gestions della contrattarione colicttim decentrata integrativa ¢ delle relaziond con le argenk=azioni sindacali;
per W coondinsmento delle strivith b maters & slcurezzs sl lavers. Mon comprends | spese relative al personale diretlamente
impartab Bl aghl specificl programmi di spesa delle diverse misslond,

Con delibevazione i Consigle comunale n. I3 del 26 Pugns 2070 & stats sppravats || corferinents alllniane di comun deils
Fomagna forlivess dells gestione ecoromica de! personale, Nel mese of dicembre TUnlone & Comunl ka approvata un progetto
sthuativo &, relie della nuova regolamentazions, || servirio & gestita tramite I Unione di comuni con # supporto della Previncia di
Fortl-Cosera,

Forelamentaie fn take contests Uatthvith & ssports @ o1 coflaborazione par Uaveis dells nueva gestione.

programma 11
Altrl servizl penerali
denmialirerione & furmrlanamento delle Srthvith & def serdz| avert] carattens generale di coordinamesto amminbstratieo, of
gestiane o i cortrollo pev Teate non Aconduciall st attd pregramm| o spesa della misstone 0 @ non stibubil ad altre
specifiche missioni di spesa. Comprende (e spese per Udwocetura, per e attivitd di patrocinks ¢ di comsulenza tegale a Tavore
celleote. Comprende e spese per Lo sporteiie palifunclonale &l citisdine,

programma 17
Politica reglonate uritaris per | servizl Btituzionall, generali & di gestione (5Glo per le Regiond)
Compremde |e Speie per | replbzazione della politics reglonale unitaria, firareiata con | finszlamentt comuniian & |
calinanciamert| nazmall @ con e raorse FAS nen attribuibll] sle specifiche misskoni. Sona bltres] incluse b ipese per be attiits di
Essfateres tEvnice connesza albo sviluppo della palitice regfoaste unitariz. koo sono ricamprese le spese per specilficl progsct
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finarelatl dabls Comumity Europea chie non rientranc rnella politice regionale unitaria & che sono classifeati, secosda [a Tinalfd, nei
frogramired delbs pertinent| missiang,

Misslone 2 Giustizia
K.B. Tale funzione non rientra nells competenze di guesto Ente,

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

N servizio di Polizia Municipale & stato trasferito alllniane di Comuni della Romagna forlivese e viene
gestito in forma associata, Le risarse previste a bilancio corrspondaono al trasferiments della quota parte
i spesa & carico dellFate.

Missione 4 Istrurione e diritto allo studio

I servizio viene gestito in forma associata dall'unione di Comuni della Romagna forlivese, Le risorse
previste a bilancio corrispondono al trasferimento defla quota parte df spesa a carico dellEnte.

Progiramma &

programma 7
Dirltte allo studio
Amminbitrazione e sostegng alle attivith per garanting & diritte alla sbodie, ande mediante lefogazione o fondl alle souslp & agli
stedentti, non direttamente Ettribuibili agll specific tvell di anaione. Comprends |= Epede por sistemsy dote, barse of studin,
Buand e, sovvermiond, prestiti & ndennith a sasbirgna cegll slunsnl non Maartibe) feconde gli speciTel Hvelll df istruzione.

5i continua nella politica df contenimenso defle rette della refezione scolastica mentre, alla luees del SEmpre venir
mene i minar residentd fuori dal centro abiata, 51 & deciso anche per gi annd futurl di non appaitare 1 servizig di
trasporio scolastico erogande un contributo a titsls di ristoro alie famiglie con mingri Iscritii,

Misshone 5 Tutels e valorizzazione del beni e Btthrita culturall

programena 1
Valorizzazione del beni di interesse staricn
Amminkstrazione e funzionamento defle atthdta per i sosbegno, la ristruttunazione ¢ I3 manstonzione ol stfutture o nterosse
storicd @ artistico (memumentd, edifici g bucghi o intenesse ssorica, patrimeada archeslogico & architettanic, lusghd df culie).
Comprande Le spese per |2 corservaziones, Lo tubala e i restauro dei patrimonio archealegica, SUNEEO od artistica, anche
Cooperarisne con ghi altrf organl, satall, reglonall @ territorial], competenti. {omprende o spese per la reres storica  arthstics
corralata &l bent archealegict, storlef ed sristic tellente, e por be attivita & realiooaisne o Infzlattee volte alia promagiane,
alleducazions e alle dvulgarione in materia i patrimanie storieo e artistico dellente, Lomprende ie mese per ln valorizeazione,
La manystenzione stragrdinaria, s ristrutturasions e Il restawm of hislioteche, praceteche, musel, gallerfs d'arte, teatri & luoghi
2l culty 5o o valomne & Sterese storicn,

risarse uniche @ non Amplazzasili che selo un determinato contesto territorisle posiiede,

Le valorizrarions del beni culturali presuppone prirma df tutto s ipms tutela, che sta nel loro ficonoscimento,
nella conservazione, 12 proterions ¢ il restasng, Preservare fisicamente | benl eulturali & certamente # primo pasn,
s non deve mancare di certo |2 possibilitd della frutrione di questi bend artistici, Promugvere [a cultura vuol dire
anche diffondere ls conoscenza del nestro stesso patrimanio culturale, In linea con cid che recita l'articols 9 dolls
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riastra Costiiuzions,

| benfl culturali e ambientall costRuiscono it patrimonie culturale italiann, definite anche patrimonip sterico
ariisthcg,

La tutels, la conservazione e la valorizzarions sona e tre azienl fondamentali che guidano una corretta
gestione del bend culturall. Soro 3 azioni distintamente ben individuate, ma che pressntano, n pratica, ded Helll 6
Interconnessione, come e diventassers un umico principlo guida da tenere sempre presente di fronte ad ognl
coerarbore che  attua sui beni cultwrali,

Tutels
La tuteds & ogni attivith direttsa a fconoucere, proteggens e conservare un bene del nostro patrimanto culturale
affinché posss esmere offerto alls conoscenta e al podimerts collettid,

51 esplice pertanto i
ariconesciments, tramive il procediments di verifica o dichiarazions dell*interesse cultisale di un bene, a
seconda della sua natura proprietara;
sproferione;
SLONEETYATTONE

Comservazione
La conservazione & ogni attivitd svolta con lo scopo di mantenere ["integritd, 1"identith e |'effickenza funzionale di un
b cudturale, fn manlera coerente, programmata e coordinata.
af esplica pertanto in:

agtudio, intess come canoscenza approfondita del bene outturale;
sprevenzione, inteza come limitazicne delle shuazionl di richio connesie sl bene culturale nel sup conteste:

amonutensions, intess come intervento finaltzato al contrallo delie condicion del bene culturale per
mantenerto mel tempe;

#restours, inleso came intervents diretto suun bene culturale per recuperame 1'integritd materiale,

Valerizrrazione

La valorizzazicne & ogni atfivitd diretta a migliorare le condirieni df conoscenza e di congervarione del
patrimenio culturale e ad incrementame Ls fruizions pubblica, cosi da trasmettere | valori di cul tale
patrimonin & portatore,

Per questa Amministrazione, riveste un ruslo primario s velorizzizione del beni archiettonicl e paesaggisticl &
fine di promuavere la conosoenza del patrimanio culfurals & pd assicurars L& mighor condiziond di wiiilzazions
e fruirigne pubblica del patrimonio stesso, al fne di promuovere (o sviluppo dells cultura, Essa comprende
anche la promezione ed il sostegno degl! interventi di corservarione del patrimonio culturake, 12
ricprlificazione degll immobili e delle aree scttopasti a tutela compromesst o degradati.

®La vakorizzazione del benl di interesse storico, nelle sue varie forme, ha anche una rilevenze economica legata
alla fruizione del bene pubblico proprio per gif impatti direttd e indiretti che determing, in particotare, sulla
economia lecale in relazione allo svelgimento detle oue stilvitd & serviz,

SORIETTIVO QPERATIVD Manrenaions & recupera patrimonks storkos architetionkcn attraverso la
walarirzarione del patrimonio monumentale. in particolare questa Ammintstrazione intende completare
Cintervertn di corsstidaments & reitalirne detla Racca del Conti Guidi compresa La progettazione dell'utitizzo
degh spazl esternl adiacent! alfedificlo monwmentale stesso @ |4 possibile utilizzarions della wess.

E* indispensablle sdoperars, attraverso finanzlament| statall & comunitar, per il recupero & s manutenzione
del beni manumentali del nostro Comune, previa rederione di un progetto di restauro globale eseguibile per
stralci, indrdduando le sitvazionl critiche & le emergenze strutturell. E* priaritari individuare 1l successive
Autiizzes del bers Wil qusbe verranno esegidti gl Intervent,

programma 2
Attivith eulturali e bervent diversi nel settore culturale
Amministrazione & funzlonamante dells sttivitd culturall, per ba vigilenzs e b repolamestarione delle strutture cullursil, per ii
funglonemenio o || sodegne slie sLiuttise con finelith cultursli (biblioteche, musel, gallere d'&rme, teatid, sals per espastzion,
gfardini zoclogici & artl botanicd, acquar, arboeaty, ece.). Qualorn tall strembere siing codnbkate da un prevalands interess storics,
L2 relative spese afferfscona al programma Valorizazione ded herl o intoresse storkn, Comprence |8 spede per (3 promazions, bo
wyiluppo ¢ Il coprdinemento delie biblisteche comunali. Comprends be spese pes La velortezeione, Pmplementazions @ la
trasformazicne degli spaxd musesli, della pragetiaziore definftiva od cspoutiva & diveione Laverf inerent] gH edific a voacazione
museale ¢ relativi ulfict gmessa a norma, manudenzione slisordingrs, rstrutturazions, restavrs), Comprende Le spess per L
realizzazione, || funzionamesdo o il sostesno o manifestazion| culturall cencert], praduziend teatrali & clnematsarafiche, mayire
orarte, ecc. ], inclust sorevenaien|, prestitl o susshdi g wostegno degli aperatord diversi che operano nel settere artistico o aulturale,
v delle organirzazion| impegnate neila promazione delle atbhdth culturall e arlistiche. Comprende be spess per sowwenziand par |
flarding e | musel tootapicl, Comprersde le spese per gl intervent] per 1l sostegno alle attivith & alle struttune dedicate ol culio, se
non di valore e intereme storco, {omprende o spese per IB programmanions, [atiivarone & L coordinamento sul territoria o
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Missione & Politiche giovanili, Eport e tempo libero

programinea 1
Sport & tempo libero

oot

Ammirdstraziore & funzicraments dellg aflivith destinate af glovani & per ia procozione delle politkhe glovanii, Comprends ie
spese destinate alle politiche per lsuteramia e § dirkt] def giovan|, Ivi inctusa l2 produziane df informaziane dl sporteilo, di
seminard g of Infefative divulgative 2 sostegng def gievan, mbmwrhmuﬁtﬂmlhﬂjmanrmmmeu

Misstone 7 Turismo

programma 1
Swiluppo e valorizzazione del turisma
Amministrazione e funzionamento delle attivith e dei servizi relativ al Lurisma, per |a promazione e lo sviluppo del
turismo e per la programmazione e | coordinaments delle iniziative turistiche sul territorio. Cormprende le spese per
susidi, prestiti e contributi a favore degli enti & delle lrgprese che operano ned settore turistico, Comprende le spess
per be atthvita i coordinamentn con | settor dal trasporta, alberghiero e dedla rstorazione e con gli altr settor
conness a guello turistice. Comprends le spese per la programmazione e la partecipazfone a manffestazion;
turigtiche. Comprende le spese per Il funzicnaments degll uffici turistici di competenza dellente, per
l'organizzazione di campagne pubbiicitaris, per la produzicons e la diffusione di materiale promczionale per
FEmmagine del territorio a scopa di attrazione turistica. Comprande le spese per 1 coordinamento degli albl & delle
prafessioni turistiche, Comprende | conteibuti per la costrurione, la ricostruzions, lammodemaments &
lampliamento delle strutture dedicate alla ficeziane turistica (aiberghl, pensiond, villaggi turistici, ostalli per 1z

l'attrazione turistica. Comprende |e ipese per L programmaezione, 1| coordinamenta s i rronitorasgio delle relative
politiche sul terrilorio anche in raccordo con [a programmazione del finanzfamenti comunitar e statali,

| progetti nef quall VAmministrazione comurale & parte nella matera turfsmo ed sttivitd culturall song maltl & tutt
estromamente interesssnti: sona futt progetti ned guall cé 11 cainvolgimento & tantl comuni del territorio in
ur'attice df collegamento & sinergia in mode tale da poter avere maggiore visibilitd ed essere riconosciuti degni d|
intgresse proprie perché gestitd in umattica piir vasta,

Questanna ricorre i Vil Centenario della marte o Dante Alighier & anche 1| Comune &i Dovadela vuole dane il
PrOQrio apporto & vedere quindi in tal modo crescere [a WOCATIoNE Turistica quales piccols borgo attraverso progetti
ed inizlative che petsano portare [ustre alla localita oltre che permettere anche alle altivitd economiche del
territorfo ol fcavare profitti da un maggiore afflusso df visitatorf,

Oitre a i il Comune di Dovadolz sf colloca allinterng del progetto "Borghl ospitali 2021 con 'abisttin amche in
questo case di accedere @ fondi che permettans o attivare il maggior numers di indgiative possiblll sempre in
tansiderazione del periodo of emergenes ancora in tto i Cul aspet futurf ancors non sone certl,

Lamminktrazione comunale sepica anche o pater cantinuare con ke cotiddette “residenzs croative™, imziative chp
cominciano a diffondersi nel terrftor dove esistons struttyre teatrali. Metlultimo anno anche & causa delty chilsurg
dei Teatri disposta dal Coverno, gueste attivith hanno pefrmisse. df "benere atcesa una luce™ s stritture & lucghi i
incontre di fondamentale importanza specke nel Eccoli comund,
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Missione 8 Assatta del territorfo ed edilizia abitativa

programma 1
Urtanistica & amette del terfiorfo
Amministrasione ¢ furrionamento delle atthitd e del servizi ralativl allwbenlstes e glls programiasions dell'asetto terivarisls.
Comprende Le spese par [amministrazione del plan| regolator, pland urbanisicl, pland ¢ zona e delf'utiltzza dei lerrend & del
regodament] edilie, Comprende be spese per La plarificerione di zone & ins=dfamenta nutee o ripristinate, per ba plaeificadens del
miglloramento & dello sviluppe df struttere quall altoggl, frckistrie, serviz! publdicl, sanitd, stnaane, cultura, strutture rceative,
e, B beneficio della collettivith, per la predapostione di progetif di finanztamento per gl svlluppd planiican! ¢ &
riguatificazione urbana, per la plan¥ficazions delle apere di urbankzzazione, Comprende e spese per Larmedo uibano & per La
manutenzione e Il miglioramento qualitathyo deghl spaxd pubblich stisbentl (plazze, aree pedonald,.). Hon comprends e geess per Ly
pestiore del servizio celle sportedio unico per Uedtizia incluse el programanes "Edilizis residenrisle pobblica” della medesima
miggianie,

K servizio & stale trasledto allUnlone ol Comanl della Romagna forlivese & viers pestits In feema associata, Le risomse previste a
bllancio porrispondons bl trasferiments dells quota parte df spesa 2 carico dellEnte,

programma 2
Ediltzia residenziale pubbiica e neale & plant df ediliziea sconamicn- ponalans
Amminisirazions & furziossmeilo delle st e dei senvizi relachd allo sviluppo defle abitazionl. Comprende L& spese: per 13
promarions, | meeftoraggio @ I8 valutarione delle atthvith o sviluppo sbitative, per Lo sviluppo & i regolamentarione degli
standard edilizi; glt intervent df editizla pubblica abitativa o df edilfria economice-popelare, sovvenslonata, agevolats o
oervenfonata; per laoguisizions di terren| per la costnocione df abitaziont; per @ costrurione o (2oouisto e La Astrutiusazione di
uniti abather, destinate anche all' increments dellofferta df edilizis sociale shitativa Comprende be spese per le sovwanzion, |
prestiti o i sussidi o soategne dell'espansiane, del migliamento o della manutenzione delle abitesienl. Comprende e spme perla
ratfoeplbreazione e Ua veloriczasione del pabriranio di edilizla residenzlale pubblica, Compronde Le spese per s gestione del
sorvizio dello sportells unico per Dedilizha residenaisbe. Mon eomprends le spese per be indernith in denaro o n natura dirette alle
{amigiie per sostensre e spese df alloggio che rieatrano nel programena “inbervent] psr (e Famiglie™ della missione 12 "Dirdcd
sociall, politiche soctall e famiglis™,

La riquslificazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica costitutsce un campo df indagine significativo sulle
problematiche e le apportunitd i un mighioramento prestazfonale del costnsfto, anche in termind di conferimento df
valori di immagine prima assentl, ¢ sullintroduzions di metodologie di valutazions delis qualitd ediliza =
anchitettonica nelie different! fasi del processo edilizio. Tale interesse comsegue dalla rlevazione di sicune
condizionl: [a significativa incidenze delle atthvith i recupero sul tobale degli intervent] edilizi, [a comsktenss diel
patrimonio di edilizia residenziale pubblica {in terminf quantitativi generall & In termint dimensionall del singabl
companti o edificl) ed il frequente superamento del Ivello minime di efficienza in assenza di intervent] manwtentivi
iche favorisce La fattibilita di un intenvento complessiva df dqualificazions). Ls roognizions sistematica del
patrimonio ha l'obiettivo di valutare le condizioni di fungioramento rispetto allo standard & df offrire un quadro
analitico delle condiriond puntual & complessive del parco immabiliare, Attivita manutentive e attivith di
riqualificazione sono cperzziond che presentans un alto grade di cosferes € che corsentono, gualora associate, df
realirzane econcmie marginall e di scala nell'esecurione degll Interventi. Gli intervent! di martenzione strasrdinaria
possano quindi costituire "oocasicne in cul procedere ad un dpristing delle funzionaiith originarie e ad un
peguamentn prestazionale a nuovi standard quallitativi,

QRIETTIVG OPERATTVD:

Gli interventi saranno rivoltl alls manutenzione ordinere deghf remobili, (teteggiature, riparazioni implants
efettricedraulics, apere musanie, e<c. ], n parte programmati ed in parte determinat! dallusura dovuta dall'utittzzo
degll edificl. Il patrimento edilizio ablistive ¢ gestite da Acec Tamke convenzione con [azienda ACER, &

programmata la ristrutturazione di 4 immobll al fine di prevvedere alla loro assegnazione e sf planifickersnno
interventi per la Agualificazione enemgetica di alounl immebill in cosrenza alle nueve politiche incentivantt a lvella

statale,

Missione ¥ Sviluppo sosteniblle e tutela del territorio & dell’ambiente

programma f
Tutels, valorzrzazione & recupero ambientale
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energie fnnavabdli, Comprende ie spese per sovwenzionl, prestit! o sussidi a sastegno delle attivith, degli enti & dolle
assoclaxioni che aperane & favare delle sviluppo sostenibile [ad esciusiong del turlsms ambientale ¢ dells energie
rinnovabill}). Comprende | spese per la programmazione, il coordinamento e il monitorageio delie retative poiitiche

e perla protezicne delle biodiversits e ded beni paesaggisticl, dcomprese nel programma “Ares protette, parchi
naturall, proterione naturalistica e forestarione” della medesima misslone., Comprende le spose per (2 polizia
provinclale tn materia ambientale, Koa comprende e spese per la tutsls e la valortozaziane delle risorse fdriche
rcomprese nel cormispondente programma della medesima missione,

Uno degll element decisivi per il migoramento della qualitd delts vita in cittd & rappresentato senza dubbic
dal verde wbano e pori-urbanc. Intess come "Ingieme dalle componenti biolagiche che concorronn a determinare
I"maranta furzlonals ¢ Paesaggistica di un centro abitate in equilibrio ecclogice col territorio, in Breda i

werde urbano comprende tutt quegl spazi diponibili per | cfttadini. Daf glardinl, i parchi, al verde sttremzato e
altre infrastrutiure,

Se considerfamo gl aspetti socio-economicl, @ innogabile che la cura det verde urbano, oitre a rendere il
centesto del papse esteticamente pili apprezzabile e appetibile & livells turistico, & in grado di Incontrare |
fabbitognl di ricreazions, relazione sociale, crescita culturale e dl salute des proprl abitanti. Le furaioni sociall,
cullurali ed estetiche delle aree verdi sono riconosciute come elementi cruciall degli spazi apert! cittading per le
passibititd che offrono di Mcreazione, secialirrarione e svags all'aria aperta; nonche per fvalorl storic & eulburali
che conservano ¢ trasmettono. £ old vale tanto pid se st considers che per alcune fasce dl popolazione essi
rmpprewniano la pk immedista se non wnica possibilitd di contatte con la natuea. Hanno altresi wna funzione
agpregativa, di intesrarione soclale, di ispirazione artistica, di crescits personale e di crescits affettiva e identitaria
nei riguardi del proprio territoric di residenza,

Particolare atlenzione sl vusle porre agll spazl destinati a ghardini pubblici,

La realizzarione di un'ares ludica non deve essers considerato come un processs che sl fimita lle selezions
delle attrezzature da un catalogoe e [a loro successiva messa In opera, ma al contrario un raffinato percorss
progettuale finalizato slla creazione di ambienti diversificati, intrinsecamente sicur, riceh df elements naturali da
esplorare, dove |n vegetazione ricopre un ruols fondamentabe. Pertanto si vuole proceders abls progetiasiong ¢
allallestiments o una nuova area Floco rinnovata, ponende particolars attenzione al soddisfaciments di modbeplici
tipl di gioco del bimbi ¢ del

ragazzi {gloce di moviments individuale o di Brugps, gioce di socizlizzazions, immaginazione e

drammiatizazions, di manipolazione, di esplorasione & SCopefia, gloco libero o n tranguillita) attraverso

una selevione sttenta delle attromzature (udiche o allz boro corretta dislocazione.,

Per quanto rigusrds la companente vegetale, essa riveste un ruolg impartante nel farnire uno spazic df oo
placevole e stlrattivo, non solo per | piccoll, ma anche per | grandi che i dccompagnand, Le plante

possano Inaltre stimolere il gioco e ["apprendimento all'arla aperta: | bambird sono sttratt! dalla naturs e dal
verde &d hanno il dirtto di faméllarizzare cop Ell essert viventi che i clreondang, Le plante dovranng quindl essers

OBIETTIVD OPERATIVD:

La storia prologica che he carabterizzato tutts la vita della nostra realta nel sacoli deve gssens SEMMpre pil conasciuta
e valorizzata: le formaziend geologiche, il Hume Montone e (@ colline della Rormagna Toscana,

Qualita del verde - Oltre alla manutenzione di strade e marciapiedi, bisogna garantive un'attenta manutenziane dells
arew verd| e delle atberature. Importante mightorase |a pulltia e rigualificare e alberatura lungo il Viale Tauli ela
stfada comunale o Martepaols,

Per quanto riguards "ambito encrgetico s intende Iimplemontare parte dell'illuminazione  stiuale con
un'iliuminazione pil efficiente (tipa LED), che consente un ecceltente risparmio energetico. Dggi 1a tecnologla a LED
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fia fatto notevoli progress! adotiando solizloni che possono garantine condizion| favorevali anche per Wffici pubblici e
di pubblico accesso;

programma 3
Rifiutl
I servizio & gestito daila ruova societd | House-Providing “Aloa Ambienle spa™ deputatas sfla gestione per | 13 Comuni del
comprensio forlnees,

programma 4
Servizlo lenco Entegrate
Ammmindstrazione ¢ fungionemerte detle stthitk relative all spprovwigionamento fdsies, delle atthich o wighanzs &
regolamentarione per la fornfturs df #oqua potabile inclust | oontrolll sula purezza, sulle tartre & sulls quantits chell " woepus,
Comprende lo spese per la costruslone o il fumzionamento del sistemi & Tarmitura delt’acqua divers] da auslli uAilbzzat per
I'industria, Comprende ie spase por sovvenziond, prestitl o sussic a sostegne del funrlonamento, delia costruzione, del
manteniments o del miglieramentn del sisteml di apprevvigionamento idrico, Comprende |e spese par i prestazionf per L
fornitury &f acqua ad uso pubblico e is menytercione degll implant] Mricl. Asmindstrazione @ funzionaments dei ssteml dells
acque refiue e per il loro trattamento, Comprende le spese per ba gostiane € L4 costruzione def sistemf df cobistesr, conchtture,
tubaziond & pompe per smaitire tutt] Hipd df acgue reflue [soqua piovans, domestica & qualsisd altrs tiao & soque reflue,
Comprendo le spese per | process| meccanicl, biologict o avanzat] per soddisfare glf standerd ambéentall o L& sitre narme
oualitetive per Le acque roflue. Amvministrazions, vigilanza, fspegione, funzionaments, supporto af sistem dedle e reflue od ol
lomo smegitiments, Comprends e spess per sovwenzion|, prestiti, sussidi a sostegno del funalanamenis, della costruzlons, della
manutenzione o ded migipraments del sstemd delle acgue reflue,

QBETTIVG OPERSTIVO: Prosmuovere (2 salvaguardia & outela delle risorse idriche,

La pestione del servizio idrics integrato & affidsts & Unica Ret S.0.4,, societh 3 totale capitale pubbicn,

programma 5
Aree protetie, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazions
Amministrazions & funtiocamento delle atthith destinate slla protezione delle biodiversit e del beni pacsaggistic, Comprende le
spane par | protevione naturatistica e faundstica o per 3 pestione & parchi & aree naturall precette, Camprerde le spose per
sovvenzionl, prestitd, sussid! 3 sostegne delle attivith deghi entl, celle associazions e di &1t sopgett! che operans per 18 protesione
delin BiodWersith & def bend paesaggisticl. Comprends (& spese per le attivith e gli terventi a sisbegno delie atthitd foreitati, per
ia lotta e la prvenziong el incend| baschivi. Hon comprende Le spese per le Bree archeolegiche, rcomprese Ael programma
“Wilorigzarione de beti & inferesse storion” della misslone 05 "Rutels & valorazazione ded band & atkhdta odturalr,

programma &
Tutela ¢ velormzazione delle risorse idriche
Amminisirazione e funzionemento delle attiith por la tutels & la vakortzmrions delbe rsorse idiche, per Ls proterione & i
méglioramento detlo s1at0 degli ecosistemi scquaticl, nonche di quedll termestri e delle mone wnide che da questi dipendona; aer 1
prosexione dell"ambeate aoquathoo o per la postions sostenibile delle risorse feriche, Comprende |& spese per gil irarvent] di
Hsanamentno deile pgue @ ol wtela dell'nguinamento, Comprende Le spese per plan di tutela delle stque & la valutazione
#mbientale strateglca in materia df riscrss driche. Hom comarende be spese per | slstemd &F Irrigizione o per |a racoolts & 11
trattamerto delle acque reflie,

programma 7
Sviluppe sestenibile territoric montano phoocdl Comisl
Amministrazions ¢ funzionamento delle attiith & sostegoo oel pieooli comunl in territori montard o delin swluppo sostenibile: nel
territar] mantan| fn generale.

progri s B
Quaslita dellarin ¢ riduzione dellinguinamerto
Amministrazions ¢ funrioraments delis attivith retatha alta tutela oellars & del clims, sllz rdurices el Indurinemenia
atmosTericn, 2ousbics ¢ delie vibraziond, alla protezione delle radiazionl. Comprende la costruzione, ke manutenzions e il
furmionamento def sistemi e deile stazsioni di montloragsic; la costristone di barriere ed altre strutture BRt-Fumore {incluss 11
rifacirento di tratt] di autcetrade urbane o 0 ferrevie con materiall che rducone IMnguinamente somtion); g1 IRCErvert! per
condrodlare o prevenire e emission] df gas & delle sectanze inguinant! dell"sria; 18 costruzione, b manutestions & L funzionaments
& Impianti per ia decomtamirazions df temenl Inguingt & per Il deposito o prodatt] inguinastl. Comprende ie spess per 1
traspoeta o prodott] guisenti. Comprensde le spese par lamministrazione, |a vigilanza, (spezions, f funzloremento o % BEIOrTE
delle attivitd per la riduzicre & 9 contrallo dell hquiranento. Compronds e sowensiont, | prestit] o b susid & stsbegoo delle
atbivitd collegate alls ridueions & 2l controdlo dell inquinaments. Comprende L8 spese per La pregrammazione,  ooordinaments &
il monftorzggio delle relathe pol®icks s perritorio anche In raccords con la programmezione & | fnanelementd comunitar e
sLatali, Mo comprends Le spese per le misure ol msanamento € g tutels deltSnquinaments celle acque [compress nl programma
Tatels ¢ valorizzazions delly rsorse foricke’) & ded suolo jcomprese ned programma "Difesa del sunic’),

programma 9
Palitica reglonale unitaria per ke s¥iluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente fsolo per ie Reglond)
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Comprende le spese per la reslfzazions dells politica regiongle unitarka i materia di wviluppo sestenibRe e tutels del tevdtorio o
ambiente, mmhhmlmm-mmuﬂme!mﬁmhmﬁnnﬂmmem b risarse FAS. Sano sltres) incluse |e spese
Per le attivith of pssistera tecnfes cormessa alls svibuppa della pofitice reglonale itaria in malkerts di welluppo sostenibile ¢
bedela def tenritorio @ amblente, Man 50010 Ficomese le spese per spacifici progeit] financiati dalls Comundtd eurspea che nan
riantran nedls politica regionsie untara & che sano classificat], secondo I8 finafith, negll sltr programim| della miane.

Missione 10 Trasport! e diritto alla mobilita

Lomprende le spese per Cacouisto, b manutenzione & 1 finanlaments af soggetti char esencitans il irasporto pubblics urbeno &
mdraitang of matedals rotabiie automobilistico & su rotais tes. autcbus, metropolitane), Comprendy be spese par la
programetazione, lndires, i coordinamenta & il fnongiamenta del trespeno pubblics urbana & extraurbane per s promorione
della mealboeazione di milervent per riofgantzzare |8 mobfith & |"accomss &f wervid di frteresse pubbtico. Comprends le spese per Ls
Emnnum:rﬂmﬂgimﬁmatﬂmmtmyrhﬂilemlﬂl affidatarie del sarvizio, o per Il mondtoreggio quaditatihve
1mmmammﬁmumml.hmmhmpshmmcu mafiutenzione delle strade & delle
¥ie rhane, del porcenl ciclabiil pedonall 0 oefle spess ricomprese nel programma relativo adla Viabilith e alle infrestrutture
sridalidells medesima missfors,

i servizio & affidate alls Socketd parecipata AR S R Cene. prepasts alla svalgimenio dells funaloni of “Aganzts dells mabiils®
In maresa &) faspoco pubblios di PEMGCTHE

La societh AMR hp per oggotto lix svalgimenti, nﬂl'mnnmrlmmmmmnrlurhlrlumh-ﬂdimm della
gL

uhmamwuh.kdlwmwmu ¥ sarvicia di Trespodo Pubbiics Lomds naei tee hacind
Iarsitaial dalle Frondneg of Foell-Ceaenn, Reverno & Rimdni

programma 5§
Viabilltd e infrastrutture stradali
Amministrazions & funzionamento delie attivith por ta viabiits o lo sviluppa o il migioraments della croolazions stradeie.
Camprende le pese per f furgicnimento, La gestione, lutiilrro, ta costruziane e la marut=nzions, ardinaria e strenrdinaria, detie
strade e delle vie urbane, di percors| clclasill o petfonall, delle zone & traftics liwitats, delle srutture o parcheggie & dells aree

privata o convenzioni ubanisticke, Comprende e spese per il rilascio delle autortzzaziond per 1a cireolazione nelin zome & tralfioo
irmitaso:, pev 1 passi carral, Comprends Le sose par gl implant! semaforicl, Comprende altres) I 5pe=e per e ifrastrutione
stradali, bra oul per wirade extraubhane £ sutostrade, Ameniristrazione @ furzishbmento deile atthrith redabie all"Hluminaziong
SUisdale, Comprende e pese ped o ndluppo & la regolamentezions degl stardard df lluminazions stradale, per Vinstallazione, @
furzfonamensa; (& mansenzione, il migltaramento, eoc. dell'Blumnadone stradale.

Il principale obiettive di questa Amministrazione & volto alla Mmanutentione ordingria e conservativa della viabitita,
costituita dagll intervent test ad eliminare le cause pili cormuni del degrada nel coma stradale, nef susd accessar &
nelle sue pertinenae al fine di conservare lo stato & la fruibilith delle strade & mantenere gl implant! & le opere in
condirlont di valido funzionamemo & dl sicureres, salvaguardando il valore del bene, |a sus funzfonalité e 1a sua
destinarione d'uss. Rientrano nellottica ¢ tali marstenzion:

- il taglio deilerba, |a potatura, la cura delle esonze srbustive ed albert di &lte fusto, cure antiparassitarie,
eliminarioni delie vegebazionf fnfestant:

- o sgomibre della neve e/o spargimento di sale;

- Il mantenkmonte degli impianti ebettrict In valids funzionamento (verifica dei corpi Muminanti, sostitusione
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lsmpade ¢ compd; verifica della verticalitd def pall ¢ loro verniciatura);
= il rifacimente della segnaletica arirzantale:
= l'apposizione & manuienzione di segnaletics verticale e orizzontale:

= la riparazione df buche o Afacimento del manto d'usera con materiall uguall o anaboghi a quelli pressistent]
@ corrangue fumeionall alia sicurezzs stradale;

x il pronto intervento & di mmediata esecuzione (sgombro dells carreggiats stradale da materiali che
dovesstro in essa riversare a seguito di frane, smottamenti, allviont, trombe darfa o comungue di eventi stmosferici
in genere; etiminazione di alberi, piante & rami pericolant! la cul caduta passa creare pericolo o pregiudizio al
traffico ed alla pubblica e privata incolumitd, le potature conseguenti a rotture di rami per carico neve; pulizia del
monto stradaie e delle pertinence da materiall df qualsiasi genere versat! o abbandonat! su di esse);
Inoltre sono previste manutenzionl straordinarie al fine di rimediare al degrade profonda dovuto alla perdita di
caratterstiche strutturali delia strada e necessarie al ripristing della funzionaiith della visbilita, in particolare
corsalidarmente w scarpate interessate da fencment erosivi @/0 da moviment! frannsi, ed opere di mitigazione del
rischis fdrogesioglco.
OBIETTIVD OPERATIVO: Gestione del patrimanio, Rigualificazione del patrimonio stradals, manutenzione ed
adeguamento della pubblica iluninazione, opere pubbliche,
La programmazione delle opere inserite nel piano triennale dei lavori pubblicl ed in particolare made 1a
programmezione dedl'anno corrente segue una politica di Intervente programmatora e manutentiva inserits i un
contesto pll gensrale che tende ad armonizzare lo siluppe complessivo del territorio con " sdeguamsnts dedle
strutture pubbliche &l musvi bisogni ed alle norme di legge bn tema di sicurezza,
Distinguiame fra apere di ampio respiro e 'ordinarla ammintstrazione (semplice manutenzione, decom urbana ).
Per quanto rigusrca guestultima, I nostra attentione andra rivolta ad alcune opens:

* shstemazione progressive delle alberalure nelle vie def centro abitato:

=  manutenziore dellimplanto della pushiice Aheninazione;

¢ manuterzlore straardinaria delle strade comunall wbane ed extraurbane
Opere di ampio respiro ghd avwiate & cul inkendlame dare continuitd sono:
L] messa In shcurezza della viabilitd comunale |
Gl interventi sulla viabilith saranno carattertzzst! dal rifaciments dol manti stradall & dalls sktemazione idraullca d5
scolo nelle tratte stradali collinar, Attenzione particolare sark Fvelts a

strada dif MontePasio,

Missione 11 Soccorsa civile

prugmmat
Llstema o protezione civile
Ammiinttrazione & lunrimaments delle attits relatve agll interventi o protezions chvile sul termitoro [gesmione degli eventi
calamitosd, socoors alpid, serveglises delle spiappe, evacuione delle zons nondate, Lotts agll incendi, atc.], per ba previstone,
I& preverzione, il sasoterss il seperamento dells emerpenee, Comprende e spese & sostegno diel volonarsts che opera
rell'zmbita celta peotezions clvile. Compresde ke spese per lo programmarione, § coordinsments & il monitoraggio degll interventi
& protezione civile sul territoria, nanché par be attivics in ferme di callaborazione con ie altre amministresion] competent in
materia, Nom comprende Le spese per intervent] per fronteggiare ciamith natursti gid svwerute, rcomprese el programma
“Intervert & seguito o calamith naturali” delia medesima midire o nei pr'nrﬂ'rl'nll'dlthfiqi-i specific intervent] effetiuati per
ripristinare 1& condirfeal precedent! agh event! calamitost,

CBIETTIVD DPERATAAD: Swltupaans | servizl, || vedontariato & (& coltora defla proteriane elvile attraverse 8 coordinamenta & ia
proprammazione del serviz ff protezions civile, £° stata dnnovata 2 comenzione oon l'assoclaziane wicetan d procesions chvile
dl Dovadola per il supporco of tutte le stthich di protesfoss civile In capo sl Comune, in particctene coadivverd | wTicie comunale
il proderione Clviie nell"sipletamenta celle proprie funzioni @ nel rgpetio dells indicazion del plano comungle & protedone chile
epproveto € in sede o mevisione,

F Sndaco fnolire & investito dedla furaione di Autorith lecale df protezions civile o it questo rmdo asume la direzione e 4
COGFOPEEnto ded serviz df soccona e astistenza alle popolariond colpite da e lanitd,

La planfficazions ded seryizic & siata irasferita alfUnione & Comund deiia Romagna forlbyess,

A Liverilo focale & intende proseguire 1 rappeno ¢f colisborezione gid avviato con FAssociarione dof protecione civile locale,
polenaiandn W profigue tirsrgie tra Amministrazione e volertariato.
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fualarg tali interventi nan slane st Abobsil 3 ipecifici programmi di mission] chissaments indbvidiate, come @ il case del Fprsting
deila viakilith, deil'assetin dol territnrs, del patrimenio arthtice, dturate, ace.. Comprends anche glf oner derivant: delle
Erstion] commisiadiall relatyve a EfieTRenIe pregresse. Mon comorends i spese per gl ingernkzzi par e calamith maturall

CBIETTIVG CPERATIVOD: Enﬁmhmmlmmmmltnnaﬂn detlintere territors comunale per vedere l'evolvers di posaiiaili
evaluTioed framese npd territario, specte delie xone pAd vulnpratlL

Misslone 12 Diritti soctali, politiche sociali e famiglia

programma {
Intervent! per Tinfenzia ¢ | minod e per asill nida
Amminitrazione & furrionemento dolle atthvith per Feropasions df endd o 8 estegne & ntorventi a tavore cellinfanzia, ded
mingr], Comprends (= spete 3 favmne dal saggett! (pubblic e privati] che operans i take embita, Comprende & spess per (ndermiis
iy denane o fr natura & favore d| famiglse con figlhi a caricn, Per Endeanitd per matemita, PET Contributi per & nascita di figli, per

dedicate all'Trdznzia & & minod, Ie Spnse per M'mwm ol suppearto alta enescity dei flglf & alla tutela del
R & pef far froate i disagia minerile, per § eéntrl dl prento Inkerventa per minor e per le comonitd educative per minar],
programima 2

Intervent] per ta dhsabilits
&mminiirazione e funzionamento delle attivith per Uerogasions o servizi o L soategno a intervent] per e persone imabvili, dn Lt
o in parte, & svoligere attivita economiche o a condurre una vita rvrmale & cause df danpl fisic o mentall, A caratlere permanente

Intervent! por gli anzdani
AmmirStrazione & funglramesto delie attivits per lerpgazione d izt o Bl SeAlegno & intorventd 2 favore deglt arwimni,
Comprende le spese per interventl contro | pischi coliegati ails vecchiala (perdita df reddng, redditn insufficiente, pardsts
ceil'autoromis nello progere Lo oombenze quutidiane, ridotts partecipazions alis vits sacinle & coliettiva, eoc, ). Comprende (e

Lammémstrarions oltre ad avers rinpovats la comvengione con ks Iocale Elrutiera per anziani af fine dj manktensare
(mportante servizho di contegna pasti al domicilia df anziant sofl, Fia attivato aitresi un servirl dj ACCOMpEgramento
delle persone anziane presso ospodall, centrl df cura, disteetto eanitanio, ecc.

Contirua anche Uatthvitd di nennp vigle in collsborazione con [Unione & Comuni dafla Romagna forlivese Unigne
HMartana,

programma 4

Intenvent] per soggett] a fschio d1 esclisione saciale
dmmiistrazions & funsiersmento oelle atfteith per lorogazione di serdxi o il srtegni & intervend A favore o nersane
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smfaiments svantaggiate o & fscitdo & eschusione saclale, Comprende e spese a Tavore di pemsore indigent!, persone = bassa
reddito, emigrat o Inmigrat, profughf, slcolisti, tossicodfpencenti, vittime df viclenza criminale, detenuti. Comprende le spege
& favore def sogpett] |pusblicl e privatd) che aperasa in tale amblts. Comprende le spese per Indennitd In denarg a favare &
S0gRet incipentl & soclalmente debell, quall sestegno al reddito e altr pagamenti destinati ad alleviare |o stato 6 poverts degli
stessd o per assisteni in situariond di difficolth. Comprende |e spese per siitemarion| & vitto & breve 0 a lungo tenmine fermiti a
favore dl soggetti indigent & soflatmerte deboll, per la rabifitazione o alcotisti @ tesicodipandenti, per berd & servizl a Tavore df
persane sochalmente deboll quali serezl df consuitorie, ricoveno diumo, asistenza nedl adempiments & incombene quosicians,
clba, indument], carburante, ecc.. Comprende bo spese par b costrurfone e L gestione di strutture dedicate alle persone & rischio
o eschustone soclale.,

programma 3
Intervanti per le famiglie
Amministrarione & funzienaments delle attivitd par Fercgazions df servizl e | sstegne & Interventi per Lo famighe non ricomanes]
negli @tri programmi defia misslone. Comprende le spese a favore dof soggetti (pubblict & privatl) che operanc in tale ambito.
Comprende e spese per la promazione dellassoctazientemn familiare o per intfarive df concliiazions el termed o vita e o lavorg
ran ricarmpres negli altrf programmi della misslone. Comprends e spese per intervent! di Fearms etica & o) microcrediba alle
Famiglie. Men comprende be spese per Uinfansis e Fadelescenza ricompress red programma “ntervent] per Mnfanzia ¢ per | minor &
plf &5l nlda” dellz medesima missione.

el perdurare defla difficile situazione i emergenza epidemiologica legata alla COVID-19, sl Intendono seguire
paolitiche valte a sostenere le famiglie in questo difficile periodo.

In una siretta collabarazione con gli Assistenti sociall 5| cercheranna di attimirzare le risorse finanzlarie  disponibili
al fine df arrivare ad intercettare colom che maggiormente necessitans di afuti & sostegnf anche per L preserss nel
nuclef con allinterno fesce debali come: anciani, minor, disabili.

3 gontimeerd |2 stretta sinergia con L associarioni del territorio che un grande 8iute hanng dato durante i lockdown
¢ tutt'ora sone un'importante risorss & supporto dellTnte,

Una grande attenTione sard posts sul reddito di cittadinanza ed § progettl di utilith collettiva che permettono ai
percetbor & rendersd utili alla colietthAts dn attivita di Interesse pubblicn.

programma &
Intervent! per il diritto alla casa
Amamipdsbrarione e funtfonamento delle atthvith per B scxtesnn al diditto alla cess. Comprende be spese per (aisia slle fermiglie ad
sffrontare | costi per 'alloggio o sostepne delle spese di fitts e delle spese corrent] per I cass, guali sussidi per § pagamento df
poteche & interess sulle case o propriets e assegnarione df Blloggl econemicl & poaolari. Comprende e spese & favore dei
soggett] (pubblicl o privatd] che operand in tale amblte. Non comprende be spese per |a progettasione, ba costruione ¢ 12
misnuterzione degli &lloegl & edifzla resicenziale publdica, doomprese ael programma — deila missione 08 “Assetio del temritoric
il pfileia abliathe™.

programma 7
Frogrammaziane e governo della rete ded servizl sockasan|tar & social
Amméristrazione ¢ furmionamenta detle atthvith per ba formulazione, Ifammintstrazions, il coordinamento e 1 mondtorasgio delie
palitlchie, del plant, del program| socho-assisbenzialf sul werriterks, anche in recoenda con la programmazione & | finanziamert]
cemnunittarf @ statall. Comprende le spese per la predEposizions e artuazione delia legilazione & della normatha i materia
saclsle. Comprende Le spese a scetegno dol be politiche sociali che non sono direttamente riferibill aghi altr programend dolis
misdesima missione.

programama 8

Cooperazione ¢ assoclazionismo

Amminisirazions ¢ funrionamento delle Attt & degli intervent! a sostegno @ per 1o prilupps dells Cooperaziong ¢
dellassaciarianisrn nel socinle. Comprende e spese per la valorizzersone del berro settore (mon profin) & del sepvirio civile, Won
comprende le spese & stegno dellassaciariontsmo che opera & sUpROrte del pregramm| precedenti e che, come tall, Mgurane gla
came trasferimenti “a soetagno” in qued programiml. Men complende L& spese per [a cooperazfons alle svilupps, rcomprese nelia
méssipne relative slie relasionl internazionali.

programma 9
Sefvizio netrescopico ¢ cimiteriale
Amminfitrariane, furgionamento o gestione cel servizi e degl] Immobdill Smiterali, Comprends le spese per (2 petione
ammintitrativa delle concesslen] di locull, delle numazionl, del sepolcrgs! in geners, delie aree cimbteriall, delie tombe &
famiglia. Comprende = spese por pulizia, Lo sorveglisnes, ln custodia e L menutensione, ordinarls @ sirsordinaris, del compless!
clmiteriall e delie pertinert] sfee werdi, Comarende | spese per 1| rlascio delle sutortezasion, la regelamentazions, vigllarza &
controllo delle atthith cimiterisll o del sendz! funebrl Comprende ke spese per 1 rispotto delle relative narme in materta df ipene
arhientate, 1 coordinsments con [& altre titusioni propeete,

OEETTIVE DPERATIVG: Gestone del wervidia necrmsoopion,
La gestione del servizio cimiterale comunale [custodia, operazion| cimltérfall e s monutenzione ardinaria delle relactve strotture)

i stabo affidate madiante apoalio sskerma,
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Missione 13 Tutela dells salirte
M.B. Non sono previst| stanziament| in bilancio.

Missione 14 Sviluppo economico e cofmpetitivita
N.B. Man sono previsti stanzlament] in bilancia.

Misstone 15 Politiche par il lavoro e [a formazione professionale
H.B. Man sono previsti stanzlament] in bilancia,

Mistone 16 Agricoltura, politiche agrealimentar! e pesca
M.B. Non sono previsti stanziamenti In bitancia,

Missiene 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

programma 1

Fantl enerpetiche

l-mlrlh'h'uﬂmetmmm delle axtivith & sorviel redatiyi aliimphega delle fonti ensrpetiche, iniciuse lenergis pletirca g 1)

Bz naturale, Compromde le spese per sovvenzioni, prestit] & sussich mmlwmulzmﬁmﬂmum Fanti

rifnerwakill & enengia, Comprends & spese per lo svitunpo, W produrione 1 dl:ummwdﬁi'mqhdlmi:u,mnnmunl-
relative

enmgetichy .
infrastrutture @ mﬂmntm.ﬂmwmllmmmumwfmeHﬂuwlmum- rezbirrazione o
Intervent] in maters o risparmin mﬂﬂhwmumlrafﬂumdﬁhmhuimmm
nerenti 'impiego del gas naturale & dell’energla eletirica. Comprends & spese per ba programmarione, il coordinamenta & i
monitiraggio oelle rolartive polithsbe syl berritorio anche in raccorde con ig PrOgrammazione e | finaiamendi comunttan & slatali,

FRIOGRAMML CRERATIWO
LAmministrazione s pone | ‘sbiettiva o sostituire I"lluminazions attuaie £09 ur'Rluinazions pi efficionts itlpo LEDN, che

Missione 18 Relazioni con [e altre autonomie territoriali e locali
H.B. Non sono previstl stanziamenti in bilancio.

Missfone 19 Relazioni internazionali
M.B. Non sonc previsti stanziamentd in bflancie,

Missione 20 Fandi B aceantonament!

prograrmma 1
Fondg & riserva
Fonde df riserva di competenza nel 2029 & parl &d € 5.551,7% & o cassa & pari ad € 20,000, 00,
Fondi di riserve per be spese obillgatorie & fondi of riserva Pear e spete frarevishe,
La consbtenza def fondd riertra ned limitl proviss Catlare. 186 del TULEL. Fd i Quelt] previst] dai regoiamenio di cantabilita,

programma 2
Fondo crediti di cubbda esigibing
Accandonamenti al fonde crediti df dubbia Esigiird.
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Saila bewp ol quantp sabllito dal principle contablle 3.3 e seguenti (.lgs n, 1082001} & stato costtuito un Fongo Credie df Dubhia
Esigibdith (FCOEY ca intendersi come ‘ordo rischi firetto 2d svitare cha le eetrate of dubbla esigh@ith, previsse ed accertate nel
corsm dell "esenclids, possans Moenziare e spese esigilll nel comso dell'esercitio medestma. L ammantare di Lale fanda &
determinato in corslderazione della dimenstone degll stansiamerd] relativ al credit] che s provede 81 formeranna nell"esercizia,
dellx loro ratura e def grado di Ascosddone ded orediti, Hlevate nel quinguennio 20md-208, Gl iscassi da prendene In
considerazions neghl adderdi della media ned primo esencicho 4 slozicre dei naov princlpd sono calcaolati come somma degll
brassd In el eompetanrs e s ofresidul rifentl &l primo esercicio 2004 mentre pee gl anmi 2015, 2006, 2007 & 2ME gli incess| prest
in comgiderazione & numeratore sono quedli in competenza piil quelli dell’anro sucoessivg in cfimesloud sy quellesercizio .

L'art1, comma 508, dells legge 190/ 2014- Legge di stabilith 2015 -ha previsto un rserimento gradusie di tale fondo nel bllancio
digh! enti & preclsamente pel 2076 La quota minima da preveders & stata part al 55% del Tonde, mel 3017 (2 gubta minkma
determinata came sapra isdicato & pard al 70E, red 3008 & parl al 85K o nol 2079 & pard al 100K

La l=gge 41 stabétith 3015 ha introdotto alcurd cormettied che prevedono, tra Faltro, ure masgiore spalmatura el accantanamenta
miréene che ognd Ente & ternibo ad effettuare & precisamente; 758 ned B8, B5% nel 2019, 35% nel 2000 & 1006 red 2021 & nsl
uire

Pertantc Caccantoramanto al forgdo credit! dubbda esigiailitd per 1L trienndo 20215023 & stato i sequente; 100% nel 2001, 2008 &
Fierk N

e erdrate per o 5 & priveeeduto al calcols del FODE soro! recupenn evasione tributaris (MU e TARI) & canoni Esmpsde volive,
Uimporto previsto ned biancla 2021-2023 & parl ad € 36, 559,38,

programma 3
KlErt Tead]
Ferd speciall pee ke legdl ohe 81 perfezfonans sucoessivamaente 3l lapprovazioows Gl bliancio, Accanionament diversl. Non
comprende il fanda pluriennale vincoleto che va attribaite alie specifiche missiond che esso & destnato 3 finenlans,
£ stato staristo i bilancla un Fonda spese per rinnovo CONL dioendent! par ad € 6.647,21.
A sensd oel comma B59 dells Legge 30 dicembre 2018, n. 145 | Lepee of bRancio 2099) & sa1a accantonats Lo somine pari =l

1% delio starmiamento deiln spesa per acquiste ci beni e servizi prevista in bilancio nell tmperto di € 3.074,00.

Su tall rserse nom & possiblle né Impegnare nd pagare & confluiscono nedle qQuots accanlonatn def rissdlato &
amministraziome.

Anchi g sono @0 cores df adozions amendaments al DL, 183/2020 cha possono mocticare le disposizion vigeith e ouing
nel cosb sararne adolate le relathve variazion| di béancic quands il carmettive sarh legge, W sede previvionsle, in via prudenzlale,
5 # procedidn b tal senso consbdecrando ciok | dati  presenti sulla piattaforma per la certificazions ol creciEl alia dats del
31.12.2020 ellineat! & quelll della contabliitk, me che rlevana wn indicatore di ritaedo medio annualbe positve di n. 4 gg.

Missione 50 Debito pubbiice

programma 1
fucka interess] ammortamento mutul e prestiti cbbligazionar
Spese sosteniute pEr 1l pagamento deghl Interess! relathyl alls riscme (inardlarie acquisite dallente mediante lembsions df titall
chhligarionari, prestiti a breve termine, motul @ finanziamenti & medio e ungo termine e altre fomme 4l indebitanento @ relatbae
imien ACOAgSOie, Mot pomprend be spese relathe alle rispetthve quobe canitall, ricomprese fel programme Quot sapilale
ammortamenks metul 8 prest@d obbilgazionad” della medesima misione, Hon comprende le spese per imteresst por le anticipaziond
¢l tesorerie, ricomprese nella missiane 60 "Anticipesion’ Tinanzlare”. Mon comprende |e speds per inberedsi riferile ol Aimborse dal
éealto begato & specificl setton che vanno classtlicate nelle ripettive mission.

Li= prevision| of assumaions df preststl somd cod distiebe nei ceguentd ann;
= armo 2027 € 200000,00 per strutturs Pass per feste @ rigualificazione Plazza Berlinguer
= anno 30 £.40.000,00 per nuove implento di videosorveglisea
arrn 2007 € 250,000, 00 pey restacrs SBCE B3 rrinicipdo
anee 2023 € 150.000,60 per amnpllamento cimiters comsunale
- A 2033 € 130,000,00 per corsolidnmaents o manutenzicre scrada comunale capegale per collegemantn 55 67

| mestuf previsti net 2021, 2022 = 2023 garantiscone il rispetio del limite di indetitements che per gii annl frdicati & pari al 30%
delke eptrate commentl, Bdattl Pammertamentn deghi stessd previst! per il finanriemento delle spese B coobo capleale sapra
descritte risulla compitibilacon 1 Ume dedla up!ﬂ'l.l il indebrltamento di cul sll'artioslo 204 del TUEL e ael fspetto detlar. X1
del TUEL. La comtraziane ol nugyd prestitl £ subordinata alla verifica delle dispostzion! rormative sigend] |n meleris indebitamenio
@ di equritibrin o bilanci.

programma 2

Quots capitale ammortamento mutul e prestiti obbligazionard

Cpege Loatenute per la restituzions dodle rsorse Tinanriarie relathe alle quete d| capitaie scquisive dall'ente medisnte Livel
ahbligasionar, poestitl & breve 1erming, mutuf & firinziamenti a media e wngo temmine & altre forme di indebitamanio e relative
spese proessorle, Comprende e spese per fa chiusura di anticipaciond straoroinarie pobenute dallstitubo cassfere. Mon comprends
lp gpesp refative aghi mteressd, fcompesse rel progremma “Tuots inberest] ammartemento metul @ prestiti obibligazionan” della
mecsima missiome, Mo coOmprends (@ spese per (P guote dl captiale rifente & rimbarsa Gl oeiiio legalo & speciicl setiond ohe
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varan class icate nedle rspattive mission

Le Qu0te o capitabe del mutud in ammoriamento da rimborsare alta Chasa depositi g prestitd sone previsti al Titalo 4° “Rimborsi di
M"mmhdlmm&ﬂmlud bilancio di previsione J0I0-2003 el agiormaito B seguit di rinegoiazione del
mukbid approvata dalla G, 0n data 28052000 ¢ it b part ad € B85, 781,75 por il 2021, € 71.200,35 per § 2097 ed € 75,047, 35
per 1l 2673,

Missione 60 Anticiparioni finanziarie

Restitizione anticipazloni df tesaresa
Spese sostenute per la restiturione delle risorse Hnanzisre anticipate dallistituto d eredito che wwilge | servizio ol tesaneria, per
fare frante a momentanss exiganze o liguidith, Sano incluse be coniess sperse peer fteress) contabilizzate el titotg 1 della spesa,

Lanticiparione o casis per || 2021 non & stata richsia s Tasoriere & non o preveds venga rchiests neasche per gl eserchd
wacreszivi ,

Comrune @ Bovadols  Docomento Lisken & Prograsmesasitoe 300173039



£t = - CRORS | EQE asnrzmusasBou & O (el oy - SR § sy

0o 00004 oo'e 00'co; o0'n oa'gel 0ol 4 £
b o peraL oo'p Ol B oo oF'Fi L FE'RO0 B i 3
o' S 6001 oo'n 59 EFE"004 a0’p B'LIVEE L0'EER T 1 (!
a0 TSR3 oo IVSEY I 0 FLCBPEE {4 at i
o0 GOTREDE [ ia 00°0RE"08 a2 DODRE"DE 0o'oLET0L B 1
o0 &L'erenE a0 6429 aE o' B4 ETeor V&[G 6T L E
aa'n RE'LLTIE o'o 66 ELT 16 oo i 00 EE i T 8 b
oo'n SEFELED w'n 9L oo'n iRl L T % L
oo'e LLB0LEE ' 00" 0 e LSOV EE'ibw TE ¥ t
o' Des Er w'n (El o'l AR TR 05 L' L2 £ !
o' ¥6OF LEL oo'n ' D LE L 0o'o FRLCRLL WLERd L T L
oo SE'ERLCLE o'p SE'RLCLE ] SEEELIE WL LE L b
DIRESLU)A ajpuLsRd BPREHaA SRR d ERjealls afeuUuaLIngd
Py o g U SLA By o g e L Bpua i 4a FHOTRAR
B L0 % D
£TOT oz [§1:04 DA sy eusueifioeg  suojsshy

ewwesfoid a suoissiw Jad ajualiod aped

"03E00UA SRUUSLINI OPUDY) JAISSA0ONS JUUR (158 0JRU|ISap BB ojuenb 3 ouuejEu 05ads TUET SIUSWEAIIS) S luenD
"OUUE UNDSERD Jad ‘OpUBNBULISIp SUCISSIW BUNJSELY | SUOZEZZE ©) 43d opaud ojuwoucse ouSadunjjep ewiuelSoidouns 1 odu efu udp
"RLIWRIB0ID 3 BUDIESIL BUNSE|D Jad ojuuals 1 sad [jswasd puawezuers 68 ewodis B0 ouoSuap,

BlwesBold 2 auoissiw Jad LeZUBUL LAIIISIG0



> HIELIEOT MCERasuniBa L o 0oyl ebisiurncog - wEpwhal (P 4GS

L] EL'Epeer L] L E09°GE o' ELY09GE CL'Emase £ T
o'n 00° 009 L 00'0o% oo'n 00009 00'000" ¢ 5 i
00'g LB o PE R 0o'g LR S9BGE"EE ¥ I
oo'n 00'DdZ 8 oo'o 00 00Z B4 o'e 00°002 81 200 |T L 4
000 8% bo'p {9ve'e 00'g L] EB'THETL L zi
oo'p BLBLLE 00 BL'BLL ] T TV S0 D08 ¥ I 4!
ai'n T9¥T675 ' L=l 0a'a OZ'986°5 AG"REROL ! ki
ao's [6'vel [0 o'y 20w oo Loy In'90G 20 5 o
o' 00'000°TE 'n o0'ooe° o 0000022 LA d 4 0
00'0 GE*00 4 g L2 g T o' TR L 95 B9E" r 1
L 00005 F 0o'n 00'00% ' o' 00008 % 00' a8y E [
09'g 000081 0o'o 000"t 00 Q0'B06"E | FER9E G (4 &
o' 'ooo'y oo 0O 0o0TR oo'n 00000 o0 0007 R 4 |
oo'o B2 zLam oo'n (T LT a4 024991 it 1 b ]
o' EF'ERe'T 090 Se'RRIE 0e'n L= LO'E0T ¥ b i
o' 2% bo'D a'a 00D to'n 00°05E z i
w's F 0L 0L 00 LT 0o W0esL0k ERETEL i 5
0o 000000k oo 800000k a0 00'000" 0% R ? g
00y WTHE'S a0y 06045 ' FLFENL &R i L
o 0000008 oo 00'000'y L] 06 000°04 00°00e "3 L v
oo PO°ERE VT W YT 000 PUERE T VE'REESE § ¥
o' E8'LPE 7 a0n 6L bFIE 0 BN TE B8Y5E Lk 4 L
oo LVaT oor'o BebG6T L] TVERY 6605 c I ¥



A _TGE{ G L) | SO (e ] + HjOpsivei] ) ety

DuiAmISO & SUBIEEILY Jad AUALING AJU0y t2) DjAqD]

00'0 SHEBL'9LE 00’0 9T'020°RL6 oo'o 0" EER°9LE DLEES LBD') Toviol

0o oa'a o0'a 0a'a @ L] k] b o
00'g 0o'n 0a'o o0 oo 000 000 ‘ w
a0 0o 00’ o' o'n 00 00 z o
' o'n 0a'a 000 | s FFPLE'SL E ird
i B85S a0 BEGEE S m'n BE6555E DE"SEL"§ £ 14
&a'a ES'EL'T a1 0TS o'p AEIEEG o i ar
o LT Tar e ma'o L'vRl T oo'n SLELYEE 00906k 4 ri
oo'n EESTLE aa'a 9 LR w'n 00'veT L B"0R0'OE [ 4

oo’ 00" 006" oar'a O B0E 00 00 Tos 0006 £ 41



HIBTIELOT SUDETSunL B -0 ) S LALICOY - TRPRAGY 1P FUSLTS

FIOIS Jad Sualias aLinyg g Bjlagny)

=] fF'CEl9sg b BEOE0RLE oo'a S0'CAE L6 T 1 { R TL Tl
0oy g 00'n 000 o0 o' 00 e cquoo mod [2paang &6
000 o' 00 B o' 000 060 ATHEFURULY jiniTRoyy e
‘o g o' DO bog oo g M I iy s
L] ML T aa‘a BO'RIE Tr oo'n BE'EERTIE FLE09 0 RURUBUIRIEI0R 3 oo (o7
oo'o T s 0o'n 5e°PELER 00 BEIEE K306 1§ FHARDILI00 & Cojweunas poon)iag Bl
0'n L LROTELE il ] OUEELBLE o'n PELEDTLLL KL ZSEEEL 31|y & o auyopaped e EEFIE T Ei
ma LY Hén & [LENE FhLLE W LLIRT] BIE Wil Bl YLP L T L, ki
00 T6"FaLg0L a0 (¥ i T oo's LE'P0R R FLEEE T BT TR SpIUip & | L) ai
SR | e
oo'n GE"D0Pan w'n Bl 61 o0 TP k95 17 * AL 130 BT @ a0iuo1sas oddn) i 4
aa'a BE'EL YT a0'n DT 24T o' 02 LI KT 02" TG 5T EAHEIIE MTEPS P ou0)LuE 130 oyasey B
o's SFE99T 00'o BS99 007 SFERIE L0 T ¥
00 PG DL oo's LR | o0'n T M LEEL TGN B0y @ Lods uueanil o ¥
s WTITEL a'a 20" 608" 5 1 m'o PL'BEL L) ER'sETnr B 4 uag jap ﬂﬁﬁﬂaﬁmﬁﬁ &
ey} FEEE R o' El'sig oy 0o TR 1 BSEFoL ERAME O|C R & Swogerigs) ]
000 o5 B aa'a (g T T oo'n LR T FE'EDLEL FELMNQE & oOpIqnd Sei gy £
] FE'9EE 75 i IL'TETOES 03 05" &FBLE EBPik oS BuopE 1p 2 el 3 (eusemny e I
CIEHEUA IR ByEjnIu)s
W apeLuS | ajEuuaLIngd
opuag |na g Rogs ARy opuny jna 4 HeyE g opuey i g juofSsjaaly  SIUEPRII0ITsesD
oz ot oz (EL T LLETE R DLy

SUOISSIWL Jad 33U3.103 ajiey



CIOL/ 0T SARTRUREIB ] I O] LN - BRI & duaus)

00 0o'n oo 00" ELE 50T 0 05Y i
0o pe'o 000 wo'e to'n 000 o' i
o0 oo'n 00 oe'n o' 00'a ] L4
000 oo o G iy 00’0 00'a o' i
0o oo'o 000 00'g o000 0an 000 ki
Dot oo b 0o 000 (il 1y [
o' oe'n 000 e i) 00'a 00D ]
o'n o' 00 o'n o' 04 on'e i
w'n be'o o o't o'p 000 (] ]
00" 0a'n 00 00 000°051 o' 00000 02T, SOTRE BT 5
' no'o iR o't oo'n 000 ' ]
o' o 1] o' oo'n 000 m'e £
o'y oo iy m'a o' 00D e Fd
o'l 22"LETGER 0o’ 00000 D% 0a't 000054 an‘a b
CEEERA spEU ) d L T LU R G| Gl AjEuLEan|d

aploy (n 1g 1340 i epuay i3 ig JUBEA g spuay ;3 19 PRy —_—
ETnT TIOr i1zot AAPPULED pUDEsiaaly  TeuiBody  oubiiipy

eluwesSoid o suoissiw Jad ajejldes aped



oo'o

oo'o

aa'y
00'p

o

w'e
a'o
a'n
0a's
00°000°HLE

oo'g

HaLEE05

oa8'a

0d'o

oa'g

oo

03

o'

s &

ad'n

oo’
o'
0000608
L)
00"

o'

00

o'n

N0 0K e

000

0400005
o'

an

oo'n
CO'FELTLL
WL T

000

BTG/ Sustrmeudingg s Bunirony - FERUA B sumur

a0
a0
o
oo'n
o P
@D
a0
20
]

L L A

o
oo

' D L

Il

£k

[4

11



a0

00y

-

0a°g
a8
a7
0o
a0

03

64"069"Z0L"
oo'e

[igi]

0d'o

oo

00’0

00

o0'a

ar'a
04'an0ace
o'

i

o0a

oa'o

LO'6LETERD )
00
00'a
ana
an'a
a0
000
0d'a
o]
L]
no'a
w0

o

no'o

00

00

00

SE"ELE BERL

w'n
oo
w'n

Punuriasg & auopEid s 3o1dod 23S 5 D))

aF'sLT ESL"T

o'
o'
an'n
00
000
oo'g
o'
o'
40
Ui
oo'e

oo

kL

4]

ii

Ik

It



oo 00’0 owo's oo o' 0p e RIS b ey oF
L] o' 000 @ oa'n oe'n oo'n FIAEHIAWOD & dyliouese oddngag L
00 D0 800 05 an'a a0 ' co'n o' BIEJUB) & P08 Sy ed ‘e Haag Tk
0G'h 00'a oo'n 11y 00 o' 00 B CRIEII0E Ll
a'n 000G oL T oo 0" BO0T 6 oo 00000 i L BP9 550 R0 B0 01 & punasEs ol
AL T
00" oot 0" o' oo'D 00°000" 66 o' Do B0 BjR0m b 8)jGiuasos oodngAg &
0o'n o0 o0 L] oo o'n T e BANRIGR BTG P2 (OKLIA) [ D)laesy ]
m'n (] oo'o oo'o an'a na's 00 eniisLng )
0'a o' to'n oo ] 00'FEL TT 00 D000k Q3N o & yads yueasil sERgo [
RN
o LO'EHEDS [ L0'&LI O o' L1 T 1 055 A FIRACTE & mine jap soitEmpoges a nEgn g
o' aaa o a0 anna BOSES T ] CHIE OYJE DP & SUITy 18 ¥
oo'p ai'o oor'a i) 0o'o ol a6'o BIRANNE & aXiqond g L
[T 85 L0 ALY 0'n B0 00 TR oo'n 00005 1 Ex FOEFDBLE M 1P 3 eiaeE 3 peuaEmgs o L
CYRIOONA L=U CEIETY L EETT
BfFuLn|d ajruisapangd L LI TR .
opuad i g 19045} e apuLy o 1 S Ay Bped 43 4 luojsiany  RLADEOAID IR
EfoT Friind VEOT e pnaag oI oean SELOEERY

auoissiw Jad ajeyides ayey



Bl O EOL" )

a1'a

A0 ELERRE"E
L]
0

oo

SEIEEERL
00
0o

r
oon

__ _ ETORS)EOE dripiusssio 6 03] Gluelinag - S (9 aumls

O ELE CELT

oo

gL AN T

SIR[ESHE Jacd DIR003 ALIBS 0 OEGD)

[Ty T 3 ETaag
BURITURALS U0 0wy

SN cuRg

]

L]






Parte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di lavori pubblici,
persongle & patrimonio.

La realizzazione dei lavort pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformitd ad un
programma triennale ¢ al suo! agglornamenti annuali che sano ricompres) nella Serione operativa
del DUR

| lavori da realizzare nel prime anno del triennio sono compresi nell'elenco annusle che
costituisce I documento di previsione per gli investimenti in lavorf pubblici e fl loro finanziamento.
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e guantificare gli interventt e le risorse reperibili per
il loro finanziamento.

Il programma deve in ognl modo indicane:

+ le priorita e le arioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

+ la stima def tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere
e del collaudo;
la stima dei fabblsopni espress! in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relakivo
finanziamento In coerenza con | vinceli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione del lavor] pubblicl si dowra fare necessariamente riferimento
al “Fondo pluriennale vincolato™ come saldo finanziario, costituito da risorse gla accertate
destinate al finanzlamento di obbligazioni passive dell'ente gld impegnate, ma esigibill in eserciz!
successivi a quello in cul @ accertata l'entrata.

il programma triennale delle opere pubbliche 202172023 nonche l'elenco annuale delle opere
da realizzare & stato approvato con delfbera di Glunta Comunale n. 66 del 13.10.2020 ed inserito
all'interno ded D,U.P. 2021/2023 modificato con delibera di Giunta comunale n. 73 del 16.11.2020.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 22.12.2020 & stato approvato 1l Documento
Unfce di Programmazione (D.U.P.) 2021-2023 comprensive del programma triennale delle opere
pubbliche 202172023 e relativo elenco annuale,

Il Responsablie del Settore Laveri pubblici ha evidenziato la necessita di apportare alcune
modifiche in sede di approvazione della nota di agglernamento determinate da una pil precisa
identificazione e quantificazione del bisogni dell’Amministrazione oltre che dal reperimento di nuove
risorse finanziarie;

Le relative schede aggiornale del triennio 20212023 sono di seguito riportate.

Comurg H Dorwadola - Docurento Unico €F Program™azione 2071/3020
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