ORIGINALE

COMUNE DI DOVADOLA - PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 59

OGGETTO:INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017 - PRESA
D'ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE

1l giorno 29/10/2018 alle ore 13:45 nell’apposita sala delle adunanze del Comune, si ¢
riunita la Giunta Comunale.
Alla seduta risultano presenti i seguenti Assessori:

Assessore Presente
1 — TASSINARI FRANCESCO Sindaco X

2 — SCHIUMARINI FRANCESCO Assessore

3 — FALCIANI MASSIMO Assessore X

Partecipa il Dott. ROMANO ROBERTO Segretario Comunale
Assume la Presidenza TASSINARI FRANCESCO

Constatata la regolarita della seduta, il Presidente invita la Giunta comunale a deliberare
sugli argomenti all’ordine del giorno.

In merito all’oggetto:
LA GIUNTA COMUNALE
Vista la sotto riportata proposta di deliberazione;

Visti i pareri sulla stessa espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel approvato con D.Lgs.
267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano,
DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione softo riportata.

Di seguito, riscontrata 1’urgenza di provvedere in merito,

Con voti favorevoli unanimi






DICHIARA

11 presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017 — PRESA D'ATTO VERBALE
NUCLEO DI VALUTAZIONE

PREMESSO CHE I’art. 147 del D.Lgs.267/2000 individua la tipologia dei controlli
interni;

CHE P’art. 9 del C.C.N.L. del 31.3.1999, relativo al conferimento ed alla revoca degli
incarichi per le posizioni organizzative prevede che i risultati delle attivita svolte dai dipendenti
cui siano attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo siano soggetti a valutazione annuale in
base a criteri e procedure predeterminate dall’ente e che la valutazione positiva dia anche titolo
alla corresponsione di risultato di cui all’art.10 del citato contratto collettivo nazionale di lavoro;

CHE Ulart. 10 del C.CN.L. 1999 stabilisce che al personale titolare di posizioni
organizzative ¢ attribuita la retribuzione di risultato da un minimo del 10% ad un massimo del 25%
dell’importo della retribuzione di posizione.

CONSIDERATO CHE in sede di approvazione del Piano Risorse ed Obiettivi venivano
individuati ed assegnati gli obiettivi di gestione ai Responsabili di Area ai fini della corresponsione
dell’indennita di risultato;

RICHIAMATO il Regolamento comunale di disciplina dei criteri per la valutazione dei
titolari delle posizioni organizzative;

ACQUISITO il verbale del nucleo di valutazione in forma associata, datato 24.10.2018, in
ordine ai risultati gestionale riferiti all’anno 2017,

RILEVATO CHE in base alle valutazioni di cui al sopra richiamato verbale ¢ da attribuirsi
la seguente retribuzione di risultato in percentuale rispetto all’importo dell’indennita di posizione
con riferimento ai sotto elencati dipendenti:

-D.ssa Ragazzini Laura — Responsabile Area Finanziaria: punti 14 — con quantificazione pari al
95% dell'indennita massima di risultato corrispondente al 23,75%

_D.ssa Di Fazio Maria Rosa - Responsabile Area Amministrativa: punti 14 - con quantificazione

pari al 95% deli'indennitd massima di risultato corrispondente al 23,75%;
PROPONE
1. Di prendere atto dei contenuti del verbale del nucieo di valutazione in forma associata,

datato 24.10.2018, in ordine ai risultati gestionale riferiti all’anno 2017;

2. Di dare atto che in base alle valutazioni di cui al sopra richiamato verbale ¢ da
attribuirsi la seguente retribuzione di risultato in percentuale rispetto all’importo

dell’indennita di posizione con riferimento ai sotto elencati dipendenti:
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-D.ssa Ragazzini Laura — Responsabile Area Finanziaria: punti 14 - con
quantificazione pari al 95% dell'indennita massima di risultato corrispondente al
23,75%
-D.ssa Di Fazio Maria Rosa - Responsabile Area Amministrativa: punti 14 - con
quantificazione pari al 95% dell'indennita massima di risultato corrispondente al
23,75%;

3. Di dichiarare, con successiva votazione unanime e palese, la presente deliberazione viene

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.






OGGETTO: INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017 — PRESA D'ATTO VERBALE NUCLEO DI
VALUTAZIONE A

Favorevole

Li, 29.10.2018

Parere sulla regolarita finanziaria ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267.

Favorevole

Li, 29.10.2018 SN q
B Ilg?]?iiesponsabile 1I'Area Finanziaria
%, &, (Dott.ssa Ladig Ragazzini)

N.B. Il parere sfavorevole deve essere compiutamente motivato.
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Il presente verbale viene lettc» prrovato ¢ sottoscritto.
( ),‘

O P
IL SINDACO f‘ - SEGRETARK) CQOMUNALE
Fasstmmari) _ : " o ' ] (Dos s omano)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La sottoscritta Responsabile Ufficio Segreteria
CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo Pretorio on line ove restera
per 15 giorni consecutivi.

Contestualmente viene trasmessa in elenco ai Caplgruppo Consiliari ai sensi dell’Art. 125 D. Lgs.
18 Agosto 2000, n. 267. .

LA RESPONSABI CIO SEGRETERIA
LNl :
Li 0 5 DIC 2018 ‘ o / ( Di Faz a Maria)

La su estesa deliberazione ¢:
X stata dichiarata immediatamente eseguibile in data J9 [’1(3( 200
o divenuta esecutiva il , ai sensi dell’art. 134, 3" comma, del D. Lgs. 18 Agosto

2000, n. 267.

Li LA RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA
(Di Fazio Rosa Maria)



