ORIGINALE

COMUNE DI DOVADOLA - PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 5

OGGETTO:PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DEL
PERSONALE  DIPENDENTE. GRADUATORIA ED
ATTRIBUZIONE POSIZION CONOMICHE
ORIZZONTALIL PRESA D'ATTO

Il giormo 15/01/2018 alle ore 8:30 nell’apposita sala delle adunanze del Comune, si &
riunita la Giunta Comunale.
Alla seduta risultano presenti i seguenti Assessori:

Assessore Presente
1 — TASSINARI FRANCESCO Sindaco X

2 — SCHIUMARINI FRANCESCO Assessore X

3 - FALCIANI MASSIMO Assessore

Partecipa il Dott. ROMANO ROBERTO Segretario Comunale
Assume la Presidenza TASSINARI FRANCESCO

Constatata la regolarita della seduta, il Presidente invita la Giunta comunale a deliberare
sugli argomenti all’ordine del giorno.

In merito all’oggetto:

PREMESSO:

- che con determinazione del Segretario Comunale n. 30 del 16.11.2017 di
attivazione del procedimento di conferimento delle progressioni economiche orizzontali
del personale dipendente ¢ stato disposto quanto segue:

- di attivare il procedimento di accesso alle progressioni economiche orizzontali
del personale dipendente mediante procedura selettiva come da Regolamento interno sulle
progressioni economiche orizzontali del personale — criteri ¢ modalita di valutazione —
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 13.09.2016;

- di dare atto che in relazione alle disposizioni regolamentari n. 3 dipendenti di
ruolo del Comune di Dovadola hanno 1 requisiti di ammissione alla procedura di
valutazione;

- di approvare gli allegati modelli di scheda di valutazione, redatti in conformita
al criteri previsti dalle disposizioni regolamentari con riguardo ai citati artt. 4-7, da
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trasmettere ai Responsabili di Area per le rispettive competenze nell'ambito della
procedura selettiva;

- di dare atto che la somma destinata al finanziamento delle progressioni
economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2017 ammonta ad € 1.086,80 e trova
imputazione al capitolo 2446 relativo al fondo incentivante anno 2017 del bilancio di
previsione 2017-2019;

- di comunicare I’attivazione del presente procedimento al RSU eletto, dando
contestuale pubblicita all’interno dei locali comunali mediante apposito avviso tramite
affissione presso gli spazi destinati alle comunicazioni interne al personale dipendente;

- che in data 16.11.2017 sono state trasmesse le schede di valutazione ai
Responsabili di Area (prot. com. n. 5438), che in data 17.11.2017 ¢ stato pubblicato
I’avviso al personale dipendente in merito all’attivazione del procedimento (prot. com. n.
5429) nonché data la reiativa comunicazione al RSU eletto (prot. com. n. 5427);

- sulla base delle schede di valutazione compilate da parte le schede di
valutazione debitamente compilate da parte dai Responsabili di Area con riguardo al
personale dipendente non apicale inquadrato nelle rispettive Aree organizzative, si ¢ venuta
a determinare, come da Regolamento interno sulle progressioni economiche orizzontali del
personale sopra citato, una graduatoria con i rispettivi punteggi complessivi assegnati a
ciascun dipendente ammesso al procedimento di conferimento delle progressioni
economiche orizzontali;

PRESO ATTO CHE con determinazione del Segretario Comunale n. 37 del 13.12.2017 ¢
stato disposto quanto segue:

- di approvare la graduatoria con 1 rispettivi punteggi assegnati, mediante schede di
valutazione, a ciascun dipendente ammesso al procedimento di conferimento delle
progressioni economiche orizzontali;

- di dare atto che, sulla base della sopra riportata graduatoria, in relazione sia alle
risorse finanziarie presenti nel fondo per le politiche di sviluppo ed al punteggio minimo
necessario da conseguire per l'accesso alla progressione, accede alla progressione
economica orizzontale, con decorrenza economica e giuridica dal 01.01.2017, il sotto
elencato personale dipendente:

Nominativo dipendente Posizione economica Posizione economica
di partenza di accesso mediante
progressione orizzontale
(P.EO.)
ROMUALDO SANSONE B3 B4
ZANONIIONNE B3 B4

- di dare atto che, ai sensi del citato Regolamento, entro giorni 15 (quindici) dalla
pubblicazione della determinazione di approvazione della graduatoria, il dipendente, in
relazione ai punteggi attribuiti, puo presentare ricorso alla Giunta Comunale, decorso tale
termine, senza reclami, la graduatoria approvata acquista efficacia definitiva con successiva
trasmissione del presente atto e della relativa documentazione all’Ufficio Gestione Risorse
Umane e Finanziarie per gli atti di competenza, previa presa d’atto della Giunta Comunale;

DATO ATTO altresi che entro 15 giorni dalla pubblicazione della sopra citata






determinazione n. 37/2017 — ovvero entro la data del 28.12.2017 - non sono stati presentati
ricorsi da parte di dipendenti avanti al presente Organo collegiale in relazione ai punteggi
attribuiti;

RITENUTO pertanto di prendere atto dei contenuti della determinazione del Segretario
Comunale n. 37 del 13.12.2017 in ordine alla graduatoria approvata ed all’accesso alla

progressione economica orizzontale, con decorrenza dal 01.01.2017, del personale di cui
alla tabella sopra riportata in quanto utilmente collocato nella graduatoria medesima;

ACQUISITI i prescritti pareri ai sensi dell'art. 49, I° comma, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi;

DELIBERA

[—ry

Di prendere atto dei contenuti della determinazione del Segretario Comunale n. 37
del 13.12.2017 in ordine alla graduatoria approvata ed all’accesso alla progressione
economica orizzontale, con decorrenza dal 01.01.2017, del personale utilmente
collocato nella graduatoria medesima, come da prospetto di cui al successivo punto n.
3;

2. Didare atto che entro 15 giorni dalla pubblicazione della sopra citata determinazione
n. 37/2017 — ovvero entro la data del 28.12.2017 - non sono stati presentati ricorsi da
parte di dipendenti avanti al presente Organo collegiale in relazione ai punteggi
attribuiti; '

3.  Di dare pertanto atto che, sulla base della graduatoria approvata con la citata
determinazione n. 37/2017, in relazione alle risorse finanziarie presenti nel fondo per
le politiche di sviluppo adeguate a coprire per intero il costo annuale della
progressione economica all’interno della categoria ed ammontanti per il Comune di
Dovadola a complessivi € 1.086,80, accede alla progressione economica orizzontale,
con decorrenza dal 01.01.2017, il sotto elencato personale dipendente:

Nominativo dipendente Posizione economica Posizione economica
di partenza di accesso mediante
progressione orizzontale
(P.E.O.)
ROMUALDO SANSONE B3 B4
ZANONI IONNE B3 ‘ B4
i . ‘

Di seguito, riscontrata I'urgenza di provvedere in merito,

Con voti favorevoli unanimi






Il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.






OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali del personale dipendente. Graduatoria ed attribuzione
posizioni economiche orizzontali. Presa d’atto.

Parere sulla regolarita tecnica ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
e )

Favorevole

Li, 15.01.2018 11 Segretarip Coffn
(Dott. Ro
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Parere sulla regolarita finanziaria ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267.

Favorevole

Li, 15.01.2018

Responsablle dell' ea Finanziaria
(Dott.ssa Laura Ragazzini)

N.B. Il parere sfavorevole deve essere compiutamente motivato.
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o) IL SEGRETARIO GOMUNALE
(Dott. Roberto mano)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Responsabile Ufficio Segreteria
CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo Pretorio on line ove restera
per 15 giorni consecutivi.

Contestualmente viene trasmessa in elenco ai Caplglﬁ\JB Consiliari ai sensi dell’Art. 125 D. Lgs.
18 Agosto 2000, n. 267. / ( (&

Li 4 |03] 2018

La su estesa deliberazione ¢:
‘ "\ O
/K stata dichiarata immediatamente eseguibile in data A \\( | 2AY
0 divenuta esecutiva il , ai sensi dell’art. 134, 3 comma, del D. Lgs. 18 Agosto

2000, n. 267.

Li LA RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA
(Di Fazio Rosa Maria)



