ORIGINALE
COMUNE DI DOVADOLA - PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 64

OGGETTO:AUTORIZZAZIONE LIQUIDAZIONE COMPENSI
INCENTIVANTI ANNO 2017.

Il giorno 12/11/2018 alle ore 11:00 nell’apposita sala delle adunanze del Comune, si ¢
riunita la Giunta Comunale.
Alla seduta risultano presenti i seguenti Assessori:

Assessore Presente
1 — TASSINARI FRANCESCO Sindaco X

2 — SCHIUMARINI FRANCESCO Assessore

3 — FALCIANI MASSIMO Assessore X

Partecipa il Dott. ROMANO ROBERTO Segretario Comunale
Assume la Presidenza TASSINARI FRANCESCO

Constatata la regolarita della seduta, il Presidente invita la Giunta comunale a deliberare
sugli argomenti all’ordine del giorno.

In merito all’oggetto:
LA GIUNTA COMUNALE
Vista la sotto riportata proposta di deliberazione;

Visti i pareri sulla stessa espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel approvato con D.Lgs.
267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano,
DELIBERA
di approvare la proposta di deliberazione sotto riportata.

Di seguito, riscontrata I’urgenza di provvedere in merito,



ALY

S |
o
.‘m«ﬂ“
P e |
je—

s LA

VAR |
U hi’i Rin Ashonciivan

il



Con voti favorevoli unanimi
DICHIARA
Il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
PROPOSTA DI DELIBERA

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE LIQUIDAZIONE COMPENSI INCENTIVANTI
ANNO 2017.

PREMESSO CHE:

- In data 08.11.2017 ¢ stato sottoscritto tra le parti il contratto decentrato integrativo relativamente al
personale dipendente del Comune di Dovadola per I’anno 2017;

- Il suindicato contratto decentrato prevedeva:

L’attribuzione di un compenso per specifiche responsabilita, ai sensi dell’art. 36 C.C.N.L.

22.01.2004, al personale dipendente sotto elencato:

- al personale dipendente inquadrato nell’ambito della categoria B e C — Area Segreteria — con
funzioni di Ufficiale di Stato Civile: € 300,00 (con riduzione proporzionale qualora il dipendente
svolga lavoro part-time );

- al personale dipendente inquadrato nell’ambito della categoria B3 — Area Tecnica — le funzioni di
coordinamento squadra operaia esterna: € 300,00;

11 finanziamento delle seguenti indennita:
- indennita di rischio ex art. 37 C.C.N.L. 14.09.2000: € 600,00 da destinare al personale operaio;
- indennita maneggio valori ex art. 36 C.C.N.L. 14.09.2000: € 300,00 da destinare agli agenti contabili;

Le risorse destinate ad incentivare la produttivita ai sensi dell’art. 17, co. 2, lett. a), C.C.N.L. 01.04.1999
sono quantificate in complessivi € 6.541,00 da liquidare in relazione alla verifica del livello di realizzazione
dei progetti;

DATO ATTO CHE i Responsabili di Area hanno effettuato le verifiche e le valutazioni per I’attribuzione ai
singoli dipendenti della produttivitd ai sensi dell’art. 17, co. 2, lett. a), C.C.N.L. 01.04.1999, mediante
sottoscrizione delle schede di valutazione sulla realizzazione dei progetti assegnati richieste dal segretario
comunale con nota prot. n. 4900 del 26/10/2018:
Area Tecnica: - relazione progetto assegnato alla Sig.ra Zanoni Ionne (prot. n. 5008 del
05.11.2018);
- relazione progetto assegnato al Sig. Sansone Romualdo (prot. n. 5008 del
05.11.2018);

Area Segreteria: - relazione progetto assegnato alla Sig.ra Gardini Francesca (prot. n. 5008.del
5.11.2018);

- relazione progetto assegnato alla Sig.ra Baldassari Elena (prot. n. 5008.del
5.11.2018);

VERIFICATO, a seguito delle suindicate relazioni valutative, che il grado di realizzazione dei progetti
assegnati ai sotto elencati dipendenti risulta essere il seguente:

- Sig.ra Zanoni lonne...................... 100% - liquidazione € 1.803,95
- Sig. Sansone Romualdo .................. 100% - liquidazione € 1.803,95
- Sig.ra Gardini Francesca ..... 38,25% - liquidazione € 690,0

- Sigra Baldassari Elena............... 100% - liquidazione € 1.803,95

SI PROPONE
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1. di autorizzare il Responsabile dell’Area Finanziaria all’adozione degli atti di competenza per la
liquidazione, in conformitd ai criteri di cui al contratto decentrato integrativo sottoscritto in data
08.11.2017 relativamente al personale dipendente del Comune di Dovadola per I’anno 2017, nell’ordine:

- Un compenso per specifiche responsabilita, ai sensi dell’art. 36 C.C.N.L. 22.01.2010, determinato
negli importi sotto riportati e destinato al personale dipendente nominativamente individuato :

- al personale dipendente inquadrato nell’ambito della categoria B e C — Area Segreteria — con
funzioni di Ufficiale di Stato Civile: € 300,00 (con riduzione proporzionale qualora il
dipendente svolga lavoro part-time), nello specifico:

Gardini Francesca: € 250,00
Baldassari Elena ( nominata dal 16/02/2017) € 131,25;

- al personale dipendente inquadrato nell’ambito della categoria B3 — Area Tecnica — le funzioni
di coordinamento squadra operaia esterna: € 300,00, nello specifico:
Sansone Romualdo €300,00;

- Le indennita di rischio, maneggio valori, maggiorazione lavoro straordinario festivo ed indennita
ai sensi del D.Lgs n. 30/2007 negli importi sotto riportati:

- indennita di rischio ex art. 37 C.C.N.L. 14.09.2000: € 598,50 da destinare al personale operaio;

— indennitd maneggio valori ex art. 36 C.C.N.L. 14.09.2000: € 450,11 da destinare

agli agenti contabili;

dando atto che gli incrementi delle indennita sopra indicate non avendo sufficiente capienza nella parte
variabile trovano imputazione e relativa copertura nella parte fissa;

- Le risorse destinate all’incentivazione della produttivita, ai sensi dell’art. 17, co. 2, lett. a), C.C.N.L.
01.04.1999, conformemente alle valutazioni dei Responsabili di Area, dando atto che il grado di realizzazione
dei progetti assegnati ai sotto elencati dipendenti risulta essere il seguente:

- Sig.ra Zanoni lonne...................... 100% - liquidazione € 1.803,95
- Sig. Sansone Romualdo .................. 100% - liquidazione € 1.803,95
- Sigra Gardini Francesca ..... 38,25% - liquidazione € 690,01
- Sig.ra Baldassari Elena ............... 100% - liquidazione € 1.803,95

2. Di dare atto che la quota di risorse destinate all'incentivazione della produttivita non liquidata per
I'importo di € 1.113,95 ¢ destinata ad incrementare il fondo risorse decentrate dell'anno 2018;

3. Di dichiarare, ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, con successiva e separata
unanime votazione favorevole, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



w7
1B ‘. L R
tiﬂ;u Pihidlacin ik j

Jie §

EACUL



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE LIQUIDAZIONE COMPENSI INCENTIVANTI ANNO
2017.

Parere sulla regolarita tecnica del Responsabile dell’Area gestione risorse umane ¢ finanziarie
ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 }J/ Y.

Favorevole
Li, 12/11/2018

Parere sulla regolarita contabile del Responsabile dell’ Area gestione risorse umane e finanziarie
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Favorevole y &é@nsa ile d jArea Finanziaria
Li, 12/11/2018 agazzi sa’Laura)
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N.B. II parere sfavorevole deve essere compiutamente motivato.
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CERTIFICATO DIT’UBBLICAZIONE

La sottoscritta Responsabile Ufficio Segreteria
CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo Pretorio on line ove restera
per 15 giorni consecutivi.

Contestualmente viene trasmessa in elenco ai Caplgruppo Consiliari ai sensi dell’Art. 125 D. Lgs.

18 Agosto 2000, n. 267. < DOJ,
LA %S%NSABI 10 SEGRETERIA
Li § 5 DIC 2618 ! (Di Fazi aria)

La su estesa deliberazione ¢:
)4 stata dichiarata immediatamente eseguibile in data /(Zi’ﬂ 1-20\9
o divenuta esecutiva il , ai sensi dell’art. 134, 3 comma, del D. Lgs. 18 Agosto

2000, n. 267.

Li LA RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA
(Di Fazio Rosa Maria)



