Tassi di assenza e presenza del personale mese GENNAIO 2012- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendentii Tot. giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 50 8 Ferie 12,00 88,00
AREA Tecnica 5 125 17 11 ferie+ 5 L.104+1rec 13,60 86,40
AREA Amministrativa 2 50 9 Ferie 18,00 82,00

Tassi di assenza e presenza del personale mese FEBBRAIO 20412- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative {Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 50 10 1 ferie+ 5 malat +4Perm 20,00 80,00
AREA Tecnica 5 125 g P ferie+5 L. 104 + 1Perm+1reg 7.20 92.80
AREA Amministrativa 2 50 11 4 ferie +5 malat.+2Perm 22,00 78,00
Tassi di assenza e presenza del personale mese MARZO 2012- legge n.69 del 18.6.2009
_
Settori n. dipendenti} Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze

Tasso % presenze

AREA Gest, Risorse umane e finan 2 54 3 Ferie 5,56 94 44
AREA Tecnica 5 135 14 9 ferie+ 5 L.104 10,37 89,63
AREA Amministrativa 2 54 1 Ferie 1,85 88,15

Tassi di assenza e presenza del personale mese APRILE 2012- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze [Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 46 3 Ferie 6,52 93,48
AREA Tecnica 5 115 13 7 ferie+ 6 L..104 11,30 88,70
AREA Amministrativa 2 46 5 Ferie 10,87 89,13




Tassi di assenza e presenza del personale mese MAGGIO 2012- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative {Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan| 2 52 13 12 ferie+1 L. 104 25,00 75,00
AREA Tecnica 5 130 12 4 ferie+ 6 L. 104+ 2 recup. 9,23 90,77
AREA Amministrativa 2 52 7 ferie 13,46 86,54
Tassi di assenza e presenza del personale mese GIUGNO 2012- legge n.69 del 18.6.2009
_
Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze [Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan| 2 50 7 ferie 14,00 £6.00
AREA Tecnica 5 125 27 18 ferie + 6 L. 104 + 3 recup. 21,60 78,40
AREA Amministrativa 2 50 5 ferie 10,00 90,00
Tassi di assenza e presenza del personale mese LUGLIO 2012- legge n.69 del 18.6.2009
Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 52 12 g ferie+ 1 L. 104 + 3 |utto 23,08 76,92
AREA Tecnica 5 130 13 7 ferie+ 6 L. 104 10,00 80,00
AREA Amministrativa 2 52 11 ferie 21,15 78,85

Tassi di assenza e presenza del personale mese AGOSTO 2012- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendenti] Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 50 15 ferie 30,00 70,00
AREA Tecnica 5 125 38 18 ferie + 6 L. 104 + 14 recup 30,40 69,60
AREA Amministrativa 2 50 20 ferie 40,00 60,00




Tassi di assenza e presenza del personale mese SETTEMBRE 2012- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan| 2 50 13 ferie 26,00 74,00
AREA Tecnica 5 125 44 P1 ferie + 6 L. 104 + 17 recup 35,20 64,80
AREA Amministrativa 2 50 3 ferie 6,00 94,00

Tassi di assenza e presenza del personale mese OTTOBRE 2012- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 54 3 1ferie+11. 104 + 1 malat. 5,56 94,44
AREA Tecnica 5 135 35 prie+6 L. 104 + 9 malat. + 1 ¢ 25,83 74,07
AREA Amministrativa 2 54 3 ferie 5,56 94,44

Tassi di assenza e presenza del personale mese NOVEMBRE 2012- legge n.69 del 18.6.2009

Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 50 7 ferie 14,00 86,00
AREA Tecnica 5 125 29 17 ferie + 6 L. 104 + 6 recup. 2320 76,80
AREA Amministrativa 2 50 5] ferie 12,00 88,00
Tassi di assenza e presenza del personale mese DICEMBRE 2012- legge n.69 del 18.6.2009
_
Settori n. dipendenti| Tot.giornate lavorative |Tot.assenze | motivazione Tasso % assenze |Tasso % presenze
AREA Gest. Risorse umane e finan 2 48 7 6 ferie+1L. 104 15,22 84,78
AREA Tecnica 4 92 17 8 ferie + 3 L. 104 + 6 recup. 18,48 81,52
AREA Amministrativa 2 46 8 ferie 17,39 82,61




