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VERBALE N. 4  DEL   29/10/2020 
 

Il giorno 29 del mese di ottobre 2020 il sottoscritto Revisore Unico dei Conti del Comune di Rocca 
San Casciano (FC)  Dott.ssa Marica Gambardella  ESPRIME parere sulla proposta di utilizzo Fondo 
relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività – anno 2020 
e preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo 2019/2021. 
 
Proposta siglata con le Rappresentanze Sindacali in data 09/12/2019 ai sensi dell’art. 8 comma 6 
del CCNL 2016-2018.                                             

************************** 
Vista: la richiesta formulata in data 19/10/2020 dal Responsabile dell'Area Finanziaria, Rag. Marina 
Frassineti, al fine di ottenere certificazione  
 
Presa Visione: della pre-intesa per l'anno 2020 presentata dal Presidente della Delegazione 
Trattante di Parte Pubblica Dott. Roberto Romano Segretario Comunale, unitamente alla relazione 
tecnico – finanziaria redatta dal Responsabile dell'Area/Finanziaria Frassineti Marina in merito alla 
composizione dello stanziamento deputato all'incentivazione del personale comunale; 
 
Verificato che:  
- sono state correttamente prese ad esame materie delegate dal CCNL 2016/2018 alla 
contrattazione decentrata integrativa; 
 
- nel Bilancio di Previsione 2020 sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura all'ipotesi di 
accordo (D.Lgs. 165/2001, art.40 comma 3); 
 
- che tali stanziamenti sono compatibili con gli obiettivi di contenimento della spesa per il personale 
disposti dall'ART. 1 Comma 557 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) e succ. modificazioni ed 
integrazioni; 
 
- nella definizione delle risorse che finanziano il Fondo, il Comune  si è attenuto ai vincoli fissati dai 
C.C.N.L. ed alle norme di legge vigenti; 
 
- Rilevata : pertanto la compatibilità della proposta con le disposizioni in materia di personale e nello 
specifico, disciplinanti la contrattazione decentrata; 
 
- Dato atto che l'erogazione delle risorse definite ai sensi degli articoli 8 e 67 del CCNL 2016-2018 
potrà essere effettuata previo parere dell'Organo di Revisione ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 40-bis comma 1 el D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 8 comma 6 del CCNL 2016-2018; 
 
Tutto ciò premesso: 

 
ATTESTA 

 
che l'ipotesi d' accordo decentrato integrativo per l'utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione 
dello sviluppo delle risorse umane e della produttività dei dipendenti del Comune di Rocca San 
Casciano anno 2020 è coerente con gli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2020, con le 
disposizioni vigenti in materia di personale di cui all'art.1 comma 557 della L.296/2006 (Finanziaria 
2007)  e succ. modificazioni ed integrazioni con i vincoli posti dai Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro-                               
 

IL REVISORE DEI CONTI 

Dott.ssa Marica Gambardella 

firmato digitalmente 
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