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@ COMUNE DI PORTICO E SAN BENEDETTO

PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

AREA SERVIZI FINANZIARI, CONTABILITA’, CONTROLLO E TRIBUTI
Determinazione del Responsabile dell’ Area

N. 8 del 18/03/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE, PRESA ATTO GRADUATORIA E ASSUNZIONE
VINCITORE DELLA SELEZIONE INTERNA PER N. 1 PROGRESSIONE VERTICALE Al
SENSI DELL’ART.13, COMMA 6, 7 E 8 DEL CCNL 2019/2021 RISERVATA AL PERSONALE
DEL COMUNE DI PORTICO E SAN BENEDETTO PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI
FUNZIONARIO DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

SERVIZIO RAGIONERIA:
ELENCO GENERALE ATTI DI DETERMINAZIONE: N. 22/2024

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visti:

- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs. n. 267, del
18.08.2000;

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Sindacale n.1 del 02/01/2024 con il quale si individua il sottoscritto quale Responsabile
dell’Area Servizi Finanziari, Contabilita, Controllo e Tributi del Comune di Portico e San
Benedetto;

- il PIAO, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 27/04/2023, contenente il piano
triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 e le previsioni di effettuazione delle progressioni
tra le aree ai sensi dell’art 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 e delle nuove disposizioni
contrattuali;

Richiamate:

- la delibera di Giunta Comunale n.57 del 06/09/2023 ad oggetto: “Modifica piano integrato di
attivita e organizzazione 2023-2025 ai sensi dell’art.6 del DL n.8/2021, convertito con
modificazioni in legge n.113/2021. Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”. Sottosezione 3.3
piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025”;

- la delibera di Giunta Comunale n.73 del 10/11/2023 ad oggetto: “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025. Modifica”;

- la delibera di Consiglio Comunale n.46 del 29/12/2023 ad oggetto: “Art.151 e 170 del D.Lgs.
18/08/2000 n.267. Approvazione documento unico di programmazione (D.U.P.) 2024/2026”;

- la delibera di Consiglio Comunale n.5 del 23/02/2024 ad oggetto: “Approvazione bilancio di
previsione per gli esercizi 2024/2025/2026 e nota di aggiornamento al documento unico di
programmazione (DUP) 2024/2025/2026”;

Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali approvato con deliberazione della
Giunta dell’Unione di Comuni della Romagna forlivese n.82 del 23/11/2023;

Considerato che nel sopra richiamato PIAO approvato con delibera di Giunta Comunale n.73 del
10/11/2023, contenente il piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 sono contenute le



previsioni di effettuazione delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art 52 comma 1 bis del D.Lgs.
165/2001 prevedendo per il 2024 tramite procedura valutativa la copertura di n.1 posto di
Funzionario direttivo amministrativo, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (da coprire ai sensi dell’art.13, comma 6, 7 ¢ 8 del CCNL 2019/2021) presso 1’Area
Servizi Amministrativi ed Affari Generali;

Viste:

— la determinazione n.3 del 28/02/2024 con la quale veniva attivata la procedura di
progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL 2019/2021 per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario direttivo amministrativo, appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come previsto dal PIAO 2023-2025 presso 1’Area
Servizi Amministrativi ed Affari Generali;

— la determinazione n.7 del 18/03/2024 con la quale veniva nominata la commissione della
selezione interna di cui all'oggetto;

RILEVATO che 'avviso pubblico relativo al bando ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio online del
Comune e sul sito istituzionale dell’Ente dal 28/02/2024 al 14/03/2024;

RICHIAMATA la propria determinazione n.6 del 14/03/2024 con cui ¢ stato ammesso alla procedura
I’unica candidata che ha presentato la domanda nei tempi previsti;

VISTO il verbale della Commissione Esaminatrice n.1 in data 18/03/2024, custodito agli atti di questo
Ufficio;

VISTA lallegata graduatoria finale di merito, formulata in base al punteggio totale ottenuto dalla
candidata in ciascun elemento di valutazione;

RITENUTO di approvare il suddetto atto, dal quale risulta che la candidata ¢ risultata idonea, avendo
riportato il punteggio complessivo di 90/100;

RILEVATA la necessita di addivenire all’inserimento in organico dell’unita di personale prevista dalla
procedura in oggetto;

CHIARITO che I’Ente intende avvalersi della facolta prevista dall’art. 12, comma 5, del C.C.N.L.
09/05/2006 ossia rinunciare ai termini di preavviso, in quanto il dipendente continuera a prestare
servizio presso il Comune di Portico e San Benedetto, senza soluzione di continuita;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione in servizio a tempo pieno e indeterminato della
candidata idonea nella selezione in oggetto, Rag. Serena Verdi con il profilo professionale di Istruttore
direttivo amministrativo, categoria D, posizione economica D1, a decorrere dal 1° aprile 2024,

DATO ATTO che il Comune di Portico ¢ San Benedetto:
— ¢ in regola con i vincoli normativi in materia di contenimento di spesa di personale;

— non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui al D.Lgs. 267/00;

VISTI:
— il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

— il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;
— il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni locali;

— gli articoli 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., recante il Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.);




DATO ATTO che il presente provvedimento comportando impegno di spesa, viene oggi stesso
trasmesso al responsabile comunale del Servizio Finanziario;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

- DI APPROVARE il verbale n. 1 in data 18/03/2024 della Commissione Esaminatrice nella
procedura selettiva per la progressione verticale a tempo pieno e indeterminato del personale
interno per la copertura di n. 1 posto di Funzionario direttivo amministrativo, appartenente all’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso I’Area Servizi Amministrativi ed Affari
Generali, custodito agli atti di questo Ufficio;

— DI APPROVARE la seguente graduatoria finale, che ad ogni buon fine si allega:
candidata VERDI SERENA punteggio complessivo 90/100;

— DI NOMINARE, di conseguenza, vincitrice della selezione interna per n. 1 posto di Funzionario
direttivo amministrativo, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso
I’ Area Servizi Amministrativi ed Affari Generali la dipendente Rag. Serena Verdi;

— DI AVVALERSI della facolta prevista dall’art. 12, comma 5, del C.C.N.L. 09/05/2006 ossia
rinunciare ai termini di preavviso, in quanto il dipendente continuera a prestare servizio presso il
Comune di Portico e San Benedetto, senza soluzione di continuita;

— DI ASSUMERE la Rag. Serena Verdi alle dipendenze di questa Amministrazione Comunale con
decorrenza dal 01/04/2024, con qualifica di Funzionario direttivo amministrativo, categoria D,
posizione economica D1;

— DI ATTRIBUIRE alla Rag. Serena Verdi il trattamento economico previsto dalle disposizioni
vigenti per la qualifica di cui trattasi, dando atto che la spesa derivante dalla nuova assunzione trova
copertura nei competenti stanziamenti previsti, nel bilancio pluriennale, per retribuzioni ed oneri
riflessi;

— DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

— DI PUBBLICARE per avere effetto di pubblicita legale, la presente determinazione all'albo
pretorio online presente nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
https://www.comune.portico-e-san-benedetto.fc.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx (art. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000);

— DI PUBBLICARE, altresi, per avere effetto di pubblicita legale, la presente determinazione al
sito Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso del sito istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico https://www.comune.portico-e-san-
benedetto.fc.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69) per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000).

Il Responsabile dell’ Area
Servizi Finanziari, Contabilita, Controllo e Tributi
(Maurizio Monti)




IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI

In relazione al disposto dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267

APPONE
I1 visto di regolarita contabile e
ATTESTA
La copertura finanziaria della spesa.
L’impegno contabile ¢ stato registrato sull’intervento , capitolo in data

odierna.

Portico e San Benedetto, 18/03/2024

IL RESPONSABILE DELL’ AREA
SERVIZI FINANZIARI, CONTABILITA’ CONTROLLO E TRIBUTI
(MAURIZIO MONTI)
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COMUNE DI PORTICO E SAN BENEDETTO

PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

SELEZIONE INTERNA PER N. 1 PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI
DELL’ART.13, COMMA 6, 7 E 8 DEL CCNL 2019/2021 RISERVATA AL PERSONALE
DEL COMUNE DI PORTICO E SAN BENEDETTO PER LA COPERTURA DI 1 POSTO
DI FUNZIONARIO DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, APPARTENENTE ALL’AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

GRADUATORIA FINALE
Posizione  |Cognome Nome Nato il
1 VERDI SERENA 03/04/1982

Portico e San Benedetto, 1i 18/03/2024
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