CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNI 2019 - 2021

PARTE NORMATIVA

Le delegazioni trattanti di parte sindacale e di parte pubblica, in sede di stipulazione
dell'accorde decentrato Integrativo — parte normativa, convengono & sottoscrivana V'intesa
secondeo | contenuti sotto rlportati.

La delegazione di parte pubblica & compasta da.

Dott. $sa Monica Roccalbegni — Vice Segretario Comunale

Rag. Serena Verdi — Responsablie Area Servizi Demografici ed Elettarali

La delegazione di parte sindocale & composta da:
Benedetta Prandini~ 0.5. territorfale C.G.1L.
Martina Castagnoli — 0.8, territoriale C1L5.L.
Massimo Monti - 0.5. territoriale UL

Benedettf Alessandro - R.5.U.

Art, 1= Ambito dl applicazione, durata, decoryenza

1. If presente contrativ decenirato disciplina gll istitut) e le materie che le norme di
legge e i contratt] collettivi nazionall di favaro demandano a tale fivello di contrattazione, nel

rispetto del principi stablliti dalle legge.

» ie materie oggetto di contrattazione Integrativa & applicano a tuttf | lavoratert in

servizio presso VEnte, di qualifica non dirigenziale, a tempo Indeterminatc ed a tempo

determinato,

3. Il contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte la materie di cui allart. 7,

comma 4 del CCNL 21/05/2018, le norme del presente contratto entrano in vigore con

decorrenza dal 01.01.2019, salvo diversa prasarizione indicata nei singoll articeli, €
conserveranno la propria efficacia fino alla stipulazlone dii un successive cantratto
decentrate integrativo o fine all’entrata in vigore dl una nuova disposizione legislativa o di
un nuovo CCML che dettl norme incompatibiti con il presente CCDL.

4 Le partl copvengono che i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita

di utilizzo possono essere negpziatl con cadenza annuale mediante incontro tra [& parti
firmatsrle, appositamante convacate dal Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica.

Art. 2 ~ interpretazione autentica
1. Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione del presente cantratto
collettivo Integrative, le delegazioni trattanti si Incontranc per definire consensualmente i
slgnificato delle clausole controverse, come organo competente all adozione delle clausole
dl interpretazions autentica.




2. Uiniziativa pud anche essere unilaterale; nef quat caso [a richiesta di convocazlone
delle delegazioni deve contenere una hreve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto
sui quali si basa [a contestazione. La riunione §f terra in templ congrui, di norma entro dieci
glornl dalla richiesta avanzata,
3. Ueventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efflcacia
retroattiva, avente effetti sin dalla data di vigenza della stessa. L'accordo di interpretazione
autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali In corso, avent! ad oggetto le
materie appositamenta regolate dali'accordo, sato con il consenso delle parti interessate.
4, | presente istituto resta disciplinato daf presente contratto collettivo integrativo al
sensi e per gh effettl di cui all'art. 2, comima 8, del CCNL 21.5.2018.

Art. 3 = Verifiche dell’ attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, nell’ambito della contrattazione Integrativa dl cul al
precedente articolo 1, potra essere verificato il relativo stato di attuazione.
2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richledere appositl incontri aventi

ad oggetto la verifica dello stato dl attuazione del presente contratto collettivo integrativo
mediante richlesta scritta e motivata da trasmettere all'Emte.

Art, 4 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stablli e variabili
o La parte stabile del fondo & destinata a finanziare In via prioritaria gli istituti
aconomici stabili Individuatl nell‘art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

s progressioni econamiche nella categoria;

s Indennita di comparto;

2 Le somme destinate al suddetti istitutl costituiscono un imparto consofldato,

3. Le parti definiscano | critert per ripartire sulle restanti somme, annualimente
disponibili le quote da destinare gli istituti di cut al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-
2018, ferma restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di
13ma, devono essere finanziate asclusivamente da risorse stabili.

4, Confluiscono nel fonda le eventuali risorse residus non utllizzate.

Art. 5 - Quantificazione dalle rsorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare al'incentivazione del merito,
allo svituppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, aile qualita della prestazione
ed alla produttivith, nonché ad aftr} Istitut! economicl previsti nel presenie contratio, &dl
esclusiva competenza delfEnte che vi provvede con apposito provvedimento e nel rispettn
dei vincoll & det limiti Imposti dalle vigenti norme contrattuali e legall, nonché
nelfosservanza di ultariori disposizioni sopravvenute nel corso di validita del presente
accardo, tenuto conta degll orientamenti giurisprudenziali consalidatisi nel tempao, ovvero
dievertuali-direttive ed-indlrizz] arintfnﬁ al rlguardo, dallEnte medasimo.

A

Afi. B — Strument! di premizlita

1. Conformements alla normativa vigente ed al regolamenti adottati dall'Ente, nel
triennla di riferimento del presente contratto collettivo integrativo (fatte salve eventuali
successive modifiche efo Integrazionil, & possibile Vutilizzo dei seguent strumentl di
premialita:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) preml carrelati alla performance individuale;

¢) premio diffsrenziale indlviduale, di cui alfart, 69 del CCNL 21.05. 2018,
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d) progressioni ecanamiche: sulta base di quanto stabilito dall'art. 16 del CCNL 21.05.2018,
potranne essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in moda
selettivo & ticonosciute ad una quota limitata di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

e} specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalle vigentf norme di legge e
riconduclbill alle previsioni dell’art. 67, comma 3, lettere a) ¢ ¢), del CCNL 21.05.2018 .

Art. 7 — Critert di destinazlone delle risorse finanziarle per gli Istituti economici accessori
i Le risarse finanziarie annualmente calcolate {ex art. 67 del CCNL 21.05.2018 e
norme vigenti) e disponibill per Ia costituzione del “fondo risorse decentrate” sono ripartite,
ai fini dell'applicazione di tutt! glf istituti economlel riconosciuti a valere sul fondo, secondo i
seguenti criter] generaii:

a) corrispondenza al fablisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla hase dell'analisi
dei servizl erogati, delle relative caratieristiche quantitative e qualitative, nonché In
relazione agli obiettivi di gestions e di performance predeterminati dagli organi dl governo;
b} riferimento al numero ed alle professionalith delle risorse umane disponibili;

c) necessita di Implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare | processi decisionaii;

d) specifiche madalitd di fornitura delia prestazione lavorativa da parte del personale
dipendente;

e} rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. | criteri di destinaziane delle risorse economiche tra | vari istituti alimentati dal
fondo risorse decentrate devono tendere ad un‘equilibrata distribuzlone delle stesse tra |
diversi istituti che compongeno fl sistema econgmico accessorio del persanale dipendente,
privilegiando, per quanto possibile, i reglme di premialitd merltocratica ed il ristoro
indennitarlo per particolari condizioni di lavera, seconde principi di attendihilita, selettivita,
utllitd, coerenza e nacsssitd riconostitiva,

3. Il sistema di riparto delle risorse economiche tiene conto, arientatlvamente, defle
seguenti destinazioni, fermulate per aggregati di natura omogenea degli Istituti economicit,
premialitd connessa alla performance, premislith consolidata (PEQ), indennita per specifiche
respansabliity o tipologie o condizieni di lavero nonche altre destinazioni, anche previste da
specifiche norme di legge.

Art, 8 - Criteri ganerali per I"attribuzione dai premi correfat! alla performance
1 Questo Ente promuove il merito ed i roiglioramento delta performance
organizzativa ed individuale, attraverso V'utiiizzo di sisteml premiant selettivi, secondo
logiche meritocratiche, nonché valorizza i dipendenti cthe conseguano le migliori
perfarmance attraverso Vattribuzione seleftiva di incentivi economich, secondo i principi

— stabilitidatitelotHmisurazione, valutozione e trasporenza della performance) tel D.lgs. 27

ottobre 2009, n. 150 e successive mgdifiche ed integrazioni. L'Ente misura ¢ valuia la
performance dei singoli dipendenti, al fine di miglorare {a qualita del servizi offerti, nonché
la cresclta delle competenze professionall, sttraverso la valorizzazione del merito e
Verogazione dei preml per | risultat! perseguiti dal singoli e dalle unltd organizzative, A tal
fine destina, al trattamenta economico accessorio collegato alla performance organizzativa
ed individuale, una guota prevalente del trattamento accessorio complessivo comungue
dengminato.

2. | compensi accessori correlati alla performance organizzativa ed individuale sono
finalizzati a promuovere gli effeitivl incrementi della produttivita degli uffici dell'Ente, della
capacith innovativa della prestazione lavorativa e l'elevazione del livello quali-guantitativo
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dei servizi offertt cosi come trasfusi negli obiettivi annuali del'Ente e negli indjcator! dl
accrescimento dells attivita e dei risultati agli stessi correlati, che devono essers finalizzati al
miglioramento dei servizl ed all'utilita di rltorno che giustlfica {'erogazione di benefici
economilci a titolo di premialita.

3. La definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, del
valori attesi di risultato @ dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gll oblettivi e
Iallocazione delie risorse si realizza attraverso il sistema integrato di pianificazione
dell Amministrazione, costituito dal Plano della Performance dellfEnte (PDP), che reca gli
ohiattivi premiali, unificato organicamente al Piano delle Risorse ed Obiettivi (PDQ), che
contiene gli oblettivi strategico-operativi del’ Amministrazione e le risorse assegnate.

4. Le risorse decantrate che, annualmente, vengona destinate ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale del personale dipendente sono articolate su due
livefli:

+ a. Una quota parte delle risorse & destinata ai risultati realizzati per I'impegno d'equipe nel
conseguimento degli obiettivi {performance organizzativa dall'Ente);

s b, Un’ulteriore quots parte delle risorse @ destinata ad Incentivare e riconoscere fimpegno
individuale, quale risultante dalle valutazion! delle prestazioni lavorative operate dai
dirigenti {parformance individuale);

«5.  Una quots di fondo disponlbile & messa annualmente a disposizione per il
tinanziamento di entrambl | livelll di performance — organizzativa ed individuale.
U'ammontare delle risorse destinate afla performance & ripartito per il finanziamento
rispettivamente della performance organizzativa — ger it 70%- & deila performance
individuale = per i 30% - fermo restandn comungue che sono destinate alla performance
individuale il 30% delle riserse di cui ali'art.67 comma 3 del CCNL con esclusione delle
lettera c), f) & g) di tale comma.

e 6. Il riconascimento della premialita sard Improntata al principi di selettivita, di
meritocrazia, di effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi e di non
appiattimento  retributhvo ed & riconducibile ad un concrets  vantaggio per
¥ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito rispetto alle proprie funzioni
istituzionali ed ercgative, nonché al miglieramento guall-quantitativo dell'organizzazione,
def servizl e delle funzioni.

«7. |l sistema premiale non pud prescindere dalla correita impostazione € gestione del
ciclo della performance.

Art.9 — Requisit] e presupposti per ¥ attribuzions dei premi correlati alla performance
organizzativa
1. Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance organizzativa
concorrono tutti i dipendentl dell’ente, tenuto conio degli esiti dells valutazione,

€
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deiteventualeassunzioneocessazione dal servizio in corso d'anno o del rapporto atempo

parziale nonché defl'applicazione di uno specifico indice in base alla categorla di
appartenenza. Sono Individuati i seguenti indici: 0,7 per categorla A, 0,8 per categoria B, 0,9
per categoria C ed 1 per categoria D.

2. Non concorre alla ripartizione di detta quota it personale a tempo determinato con
periodo lavorativo inferiore a 6 mesi nel corso dalf’anno.
3. Nom concorre alla ripartizione della suddetta quota it personale a tempo

indeterminato con periodo lavorative inferiore 2 60 giorni di calendatlo, nel corso dell'anno
oggetio di valutazione.
4, La presenza in servizio viene determinata In ragione annua prendendo le glornate
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annualmente lavorabili. Non sono conslderate assenze le seguentl fattispecie:

a. congedo ordinario;

b. permaessi sostitutivi delle festivita soppresse;

c. assenze dovute a infortunio sul lavoro o @ malattia riconoscluta dipendente da causa di
servizio;

d. assenze davute a congedo di maternita obbligatoria, tenuto conto dell’effettivo apporto
partecipativo del dipendente;

e. permessi di cui alla legge 104/1992, art. 336 riconosclutl esclusivamente per patologie
riconasciute al dipendente;

£ assenze relative a patologie gravi che richiedono teraple salvavita, fenuto conto
dell’effettive apporta partecipativa del dipendente;

g. riposi compensativi e recupero prestazioni straordinarie;

h. congedi per le donne vittime di violenze e glornate riconastlute per danazion volontarie;
i, permessi sindacali retribuiti;

5. Nel caso di permessi frulbili a ore, al fini del computo delle assenze, sl terra conta
delle stesse per multipli di 6.
a. la guota di premlo correlato alla performance organizzativa verra erogata solo

previa verifica dell’effetfivo raggiungimento degli oblettivl di performance organizzativa,
secando quanto previsto dal sistema di valutazione.

Art, 10 — Disciplina del premio differenziale {ndividuale

1. In attuazione deli'art.69, commi 2 e 3, del CCNL 21.05.2018, vengono definite le
seguenti diposizioni, tenendo conto di guanto stahilito dal precedente art.8 comima 3:
2. La maggiorazione del premio di cul aiftart.5%, comima 2, lett. b} del CCNL, prevista

dall'art.69 di tale contratto, da assegnare a coloro che avranno tonsegulto le valutaziont pid
elevate, sara par] al 30% del valore medio pro capite dei prem! attribuitl alla performance
individuale. La quota dej beneficiart di tale premic & definita nella misura massima del 20%
del personale non titolare di posizions arganizzativa in servizio al 31.12 di clascun anno,
Tale maggiorazione sars erogate al dipendente (o n. 2 dinendent], qualora il personale non
titalare di posiztone organizzativa risulfi in numero superiore a 6 alla data del 31.12
dell'anno di riferimento) che ha consegulto nell'anno fa valutazione pit) elevata. A parita di
punteggio si terrd conto dells media delle valutazloni dal triennlo precedente.

Art. 11 — Criter] generali per la definizione delle procedure perle progression] sconomiche
1. Listituto della progressione economica orizzontale sl realizza mediante acquisizione,
in sequenza, dopo il trattamento tabellare inizfale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizion} economiche rigortate nella Tabella B def CONL
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2. ’Ente riconosce selettivamente le prograssioni econamiche alfinterno di clascuna
categoria, tenuto conto, nei imixl delle risorse decentrate stabill a tal fine disponibili, delle
risultanze del proprio ciclo della performance ¢ sulla base del sistema valutativo in atto
presso I'Ente medesimo.

3, La progressione economica ‘orizzontale si applica al personale a fempo
indeterminato in servizio presso I'Ente ed & attribuita in modo selettive ad una quota
limitata di dipendenti su base annua del personale in possesso dei reaulsiti per partecipare
alla selezione.

4, In sede di accordo annuale di cul all’art. 1, comma 3, potranno esserse deflnite le
risorse da destinars ail'istituto deila progressione orizzontale.
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5 Per concotrere alla progressione economica orizzontale e necessario avere
maturato almeno trentasel mesi di servizlo nelfultima posizione economica aequisita,
nonché possedere gli eventuall ulteriari requisiti disciplinati dal sisterna di valutazione,

a. Fermo quantp previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite
mobliitd pud concorrere alla progresslons economica orlzzontale solo dopo avere maturato
almeno 12 mesi di servizio presso l'ente,

7. La progressione economica viene attribuita sulla base di graduatorie.

8. | dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione saranna
Inseriti in graduatorie di categorla tenuto conto dei seguenti criteri:

o valutazione della performance individuale del triennio precedente (media del punfegg
annuali) — pese 70%

 gsperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento: anni di esperienza nel
profilo professionale attuale o equivalente, nell'attuale posizione economica - peso 30% (sl
considerano solo le annuality con valutazione superiore a 60} calcolata assegnando la
percentuale massima (30%) al dipendente che ha maturato la masslma permanenza nella
posizione economica {es. 10 anni 30% - 9 anni 27% - & anni 24%..)

a. Nell'ipates! in cul vi sia parltd di puntegglo si utilizzano nelfordine i seguenti critari
di preferenza: :

» punteggio pit alto conseguito nella valutazione delfa performance (si assume come
riferimento la media dei punteggi del triennio)

« maggiore anzianita nefla posizlone economica in godimento,

» maggiore anzianita di servizio complessiva presso Fente,

» maggiore eta anagrafica,

10. la progressione & aitribuita a coloro che si collocans in posizione utile nella
graduatoria, fino a concorrenza delle risorse finanzlaria messe a disposizione .

11 i valore economlco della progressione orizzantale & riconoscluto dal 1° gennaio
dellanna successivo al periodo cggetio di valutazione.

12. Le gradustorle provvisorie degli aventl dirltto alla progressione orfzzontale sono
redatte dal Servizio Personale e sono notificate a tutti | dipendent! dell'Ente. | dipendenti
possono presentare reclamo al Responsabile dal Servizio Personale entrg 7 giorni dalla
natifica per le correzioni di errori materksli ¢ di caleole del punteggl oppure In caso di noo
corretta applicazione dei criterl. Uelenco degli assegnatari diventa definitive a segulto di
decisione del responsablle servizio personale sui reclami presentat, oppure dopo 17 glormi
dalla pubblicazlone qualora non siano presentati reclami.

Art, 12 ~ Criteri generall dl siferimanto per il riconoscimento dl Istituti indennitari

1 Con il presente contratta collettivo, le partl deflniscano le condizionl di attivita
lavorativa necessatie per erogazione dei compenst aceessorl di seguito definitl “indennlia”;
2. [ Tmdennits Sons Ticonoscinte solo i presenza defleprestazioni—di—tavere

affettivamente rasa ed aventi e caratteristiche legittimant! If refative ristoro economico. le
stesse non competono, di norma, In case di assenza dal servizio e sano ripreporzionate In
caso di prestazioni ad erario ridatic.

3. Non assurono rilieve, sl fini della concreta individuazione del beneficiari, 1 profili
professionali & le categorie professionali d'Inquadramento, essendo, le indennita,
rleonoscimentl ristorativi collegatl, esclustvamente, alle modalitd di assolvimento della
prestazione.

a Uindennita & sempre collegata alle sffettive e particolari modallth di esecuzione
della prestazione resa dal dipendente, In tarmini, ancorché non esaustivi, di esposizione a
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rischio, pregludizio, pericalo, disaglo, grado di responsabllita.

g la stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare la contestuale
erogazione di due o pli Indennitd al medesimo fitolo, pertanto, ad ogni indennita
corrisponde  una fattispecie o une causale diversa in termini di presupposti di
riconoscimento.

6. l permanere deile condizioni che hanno determinato Vattribuzione def vari tipi di
indennity & riscontrato costantemente e, communqgue, con cadenza periodica, almeno
semestrale, a cura de} competente Responsabile di Area e, in caso dl variazione delle
condizioni di riconoscimento, tempestivamante comunicato al Servizio Personale.

7 Tuttl gli Importi delle indennita di cui agll artt. 13-15 sena indicati con riferimento
ad un rapparto di lavore & tempo pieno e per un Intero anng di servizlo, di conseguenza
sone opportunamente rapportati alle percentuali di rapporto part-fime e aglf eventuali mesl
di servizlo infrannuale, con le eccezioni specificamente indicate.

Art, 13 = Indennitd per le condizion! di lavoro
1. Uindennita connessa alle “condizionl di lavore® & destinata a remunerare lo
svolgimento di attivitd:
a) espuste a rischi e pertanto pericolose o dannose perfa salute;
h) disaglate; .
¢} implicant! maneggic di valori.
2. Le attivitd o rischio sanc quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizlevoli
per la salute e I'Integrita personale come rilevahili dal decumeanto di valutazione dei rischi
aziendale. Per le attivith esposte  rischio sard corrisposta la somma df € 2,00 glornaliere .
Sono Individuabili, a titolo esemplificativa, quali attivita & rischio 'asecuzione di interventi di
manutenzione del patrimonio compresi interventi di pubblica Hluminazione per l'esposizone
al rischio di lesloni o traumi dovutl ad attivita di sollevamento ¢ trazione particolarmente
pesantl ¢ all'uso di mezzl meccanicl ¢ macchinari, nonché attivitd di  giardinaggio per
esposizione ad agenti chimici e binlogici.
3. Le ottivltd disagiote non si conflgurano presso questo Ente.
4, Le attivits connesse al moneggic velori st riferiscono ai servizi che comporting il
maneggio di valori di cassa 5ono ricompress nelle funzioni svolte dall’Economo comunale e
daglt Agenti contabill individuati con apposito provvedimento. Per le attivitd connesse al
maneggfo valori la misura dell'indennita & pari ad € 1,00 glornaliere;
U'indennits viene arogata annualmente a consuntivo e compete per le sole giornate nelle
quall Il dipendente & effettivaments adibito ai servlzi. L'indennita viene determinata
sulla base delle somme effettivamante movimentate dall'Econemo © dall'agente
cantabile su base trimestrale.
5. In caso di curulo di attivitd che presentana alcune o tuite le situazioni di cui al
presente articolo In ognf caso non sl pud superare it valore massimo Indicato nel contratto

CONETiv0 Nazionaie. : S
6. La decorrenza delfindennita condizioni di lavoro di cul ai commi precedenti & flssata
alla data del 1% gennaic 2018,

Art. 14 —Indannita per istituzione del servizio di pronta reperiblita
1. U'Ente Individus le aree di pronte intervento per quall opera it servizio della
regperibilita.
Iri relazione alle aslgenze di organizzazione del servizi il limite ordinario di reperibliita di cui
al comma 3 dell'art.24 viene elevato ad un numero massimo di & giorni mensiii
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2 Uimporto dellindennita di reperibilita viene quantificata in € 10,33 per 12 ore al
glorno se il turno cade In giarnata non festiva , 1 € 20,66 al giorno se 1} turmo ricade In
giorniata festiva,

Art, 15 - Indennita per speclfiche responsabilita
1. Lindennitd pravista dallart. 70-guinguies, comma 1, del CCNL 21.05.2018 viene
erogata, annualmente e sl configura per le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche
rasponsabilita apposltamenie ed aufonomamente Indlviduate dal Responsabile di Area
competente, con aito scritto e motivato, in stretta correlazione con la concreta
organizzazione del lavoro, 'organizzazione degli uffici e def servizl, fa razionalizzazione ed
ottimlzzazione defl’implego delle risorse umane. Possong essere destinatari dell'incarlco
dipendenti Inquadrati in categoria 8, C ¢ D (non titelari di posizione organizzativa);
2. Per ogni dipendente I'indennita non pud superare € 3.000,00.
3. L'indennitd per speclfiche responsabllitd ha natura retributiva fissa e ricorrante, &
erogata annualmente, ed & graduablle In relazione alla tipologia, In particolare se la
responsabilita si riferlsce a procedimenti amministrativi o alla cenduzione di un servizlo, se
la responsabilith si concreta In prestazioni offerte in atfivitd inerenti a pib aree, se la
responsabllitd presuppone attivita dl coordinamento di attivitd e dipendent] ed Infine se la
responsahilith si concreta in autonomia operativa anche con riflessa diretto sull’utenza,
4. Ad ognl dipendente non pud essere attribulta pll di un'indennitd per specifiche
responsabilita, nel case in cui ricorrano responsabilits diverse al dipendente interessato @
attribulta Vindennita di valore economica pll elevato.
5: Gl importl annul sono proporzionalmente ridotii per il personale con rapparto a
tempo parziale in relfazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratte di lavoro.
6. Latiribuzione delllndennita, collegata all’effetiivo svolgimenta delle funzion] e dei
compiti, & annuale,
7 | dipandent! cul sitribuire Vindennitd per spacifiche responsabilita sono individuati dal
Rasponsabile di Area.
8. Leffattiva svolgimento delle funzioni di panticolare responsabllita & attestato dal
dirigente/responsahile competante a consuntiva.
g. Ulndennita pravista dall’art. 70-quinqules comma 2 & riconosciuta fino ad un massimo
di € 350,00 per compensare:
a, le speclfiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale dagli enti, derivanti dalle gualifiche di Ufficiale di stato civlle ed snagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile del tributi stabilite dalle leggl;

i

)

b. | compiti di responsabiiitd eventualmente affidat! agll archivisti informatici nonché agl
addetti agli uffici per le relazlonl con il pubblico ed ai formatari professional;

e le speciflohe responsabillta affidate al personale addetto ai servizl di protezione civile;
d. lefunzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messl notificatori. N

10.  Relativamente all'anno 2018 lindennita di cui al punto precedente massims & fissata
in €300,00.

Art, 16 — Criteri generall per la determinazione
della retribuziona di risuliato delle posizioni organizzative
«1.  Come previsto dagli artlcoli 7, comma 4, lettera v}, e 15, comma 4, del CCNL
21.05.2018, vengono definiti | seguenti criterl generali per la determinazione della
retribuzione di risultato del dipendenti Incaricati della thtolarita di posfzione organizzativa
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{da ora solo P.O.):

e a. nell’'ambito delle rlsorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.Q. previste nell’ente, viene destinata una quota non
inferiore al 20% delle stesse per il riconoscimento annuale della retribuzione di risultato a
favore delle medesime P.O.;

s b. l'importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, in applicazione
dell'apposito sistema di misurazione e valutazione vigente nell’ente, nelt'ambito di un ronge
compreso tra un valore minimo, al di sotto del quale la valutazione & da intendersi negativa,
ed un valore massimo, che da luogo al riconoscimenta della retribuzione di risultato nella
misura massima ammissibile, anche sulla base di fasce di punteggio predeterminate dal
sistema dl misurazione e valutazione delle performance;

» ¢. |a retribuzione di risultato deflle 7.0, & correlata al raggiungimento di specifici nblettivi di
miglioramento dei servizi erogati ai quafi, al finl del riconoscimentoe del valore retributivo del
singolo titolare di P.0., viene attribuito un corrispondente peso in ragione della complessita
a della responsabilita di consegulmento;

* d. Verogazione della retribuzione di risultato & subordinata al corretto completamento del
clclo della perfarmance prescriito dal vigente ordinamento;

e ¢, I'agsenza dal lavoro per periodi temparali significativi putd, comungue, consentire il
riconascimento della retrfbuzlone premiale, laddove la residua attivita resa nell’ambito del
servizio attlvo abbia, corunque, consentite il raggiungimento deghi obiettivi assegnati al
titolare di P.0., secondo fa valutazione al riguardo effettuata dal competenie Nucleo di
valutazione;

Art. 17 - Lavoro gtraardinario
v In applicazione agli artt, 38 e 38-bls, del CCNL 14 settembre 2000 e art. 7, comma 4,
letters o) & 5) del CONL, i limite mmassimo individuale delle ore di lavoro straardinario non
pud superare e 180 ore annue salve cast eccezionall dovutl a situazionl emergenziali di
assoluta nacessitd, per i quali il limite massimo comunque indgrogabile & fissato in 250 ore
annue.

Art. 12 — Flassiblita dall’orario di lavero
1. In applicazione dellart. 7, comma 4, lettera pj, del CCNL 21.05.2018 al fine di
conciliare le esigenze df vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nellEnte
Fistituto dell’orarfo flessibile.
2. La flessibilith prevede per I'orarlo matiutino (7.00-13.00) un'entrata posticipata di
60 minuti rispetta a quella ordinaria, per l'orarlo pomeridiano (14.00-17 .00) un'entrata
anticipata di 30 minuti, con corrispondente uscita. Deve essere comunque gssicurata la

presenza in servizio del personale che frulsce delt'orario flessiblle, in fasce orarie centrali,
antimeridiane, dalle 9.00 alle 12.3C, che assfcurt la contemporanea presenza in servizio di
tutto il personale addetto alla medesima struttura.

« Le parti convengona che nel determinare I'articalazione deli'oraria di favoro siano valutate
opportunaments, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che,
per motiv adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessiblll nell'orario
di lavoro olire la previsione di cui al comma precedante.




Art. 19 - Misure per la sicurezza nei luoghl di lavoro
1. L'Ente sl Impegna a dare tempestiva & completa applicazlone alla vigente normativa
in materia di iglene e slcurezza del tavoro e degll Impianti, nonché alla prevenzione delle
malattie professionali
2. In accordo e con fa collaborazione del Responsabile per la slcurezza e con 1l Medico
Competente verranno individuate le metodologle da adottare per fa soluzione di problem|
specificl con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delie apparecchiatura degli impiantl, le condiziont di lavoro degli addetti a mansioni operale
e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennitd di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizion] in materia di prevenzlone per colaro che utilizzane videoterminali.
3. L'Ente si impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non sola 1l benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale,
cosi come Indicato dalla recente normativa in matera di sicurgzza.
4. UEnte assegna risorse finanziarie congrue, nel fimite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derfvanti dail’analis! di cul al precedente comma,
» U'Ente deve colnvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e sl impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di Informazlone e formazione rivalto a tutto il personale (h materfa df sicurezza
di salute e dei rischi, atbraverso modull formativi pericdicamente ripetuti in relazione
alfevoluzione o all'insorgenza di nuovt rischi, compresi quelll correlati allo stress-lavoro e gl
altri previsti dall'art. 28 del D, Lgs. n. 81/2008.

Art. 20 - Ferle e ripos! salidali
1. Le parti danno atto che a decorrere dal triennfo disciplinato dal presente cantratto
trova applicazione Vistituto di cul all'art. 30 "del CCNL 21.05.2018, secondo le modalitd in
esso descritte, con riferimento a tutto il personale dipendente a tempe indeterminato di
questo Ente. Eventuali specificazioni della disciplina potranno essere successivamente
concordate dalle parti.

Art, 21— Welfare Integrativo
1. In applicazione dellart. 72, comma 2, del CCNL 21.05.2018, Le parti danno atto che
nell'arco del triennio di vigenza dal presente contratto cercheranna di concordare modalita
applicative non sussistono le condizioni applicative del welfare integrativo sziendale in
applicazione dellarticolo 72, cornma 2, del CCNL 21.05.2018.

Arf. 22 — Garanzia del funziohaments dei servizi essanzlaliin caso di sciopero -
Contingente d personale
1. Nel rlspetio di quanto previsto dalla normativa vigente In materia di sciopero nej
servizi essenziall viene individuato 1l contingente di personale esonerato dallo sciopero per
garantire la continuita delle prestazioni Indispensabili: n. 1 unita per servizi di stato clvlle,
sarvizi cimiteriali e servizi elettorall.
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