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Decreto n. .5...../201 9

IL SINDACO

VISTI:

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali”;

- I'art 109 comma 2 del TUEL n. 267/2000 che testualmente recita:” Nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart 107 commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'art 97,
comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito del provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”

- il C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione del personale, stipulato il 31.03.1999, e,
segnatamente, gli artt. 8-9-10-11 recanti norme in materia di aree delle posizioni organizzative;
conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative; retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato; disposizioni in favore dei comuni di minori dimensioni demografiche;

- I'art. 15 “Posizioni organizzative apicali” del C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005 e biennio
economico 2002/2003, sottoscritto in data 22/01/2004;

DATO ATTO CHE nellEnte non sono presenti figure dirigenziali né personale inquadrato nella
categoria D;

ATTESO CHE lart. 11 del C.C.N.L. e s.m.i. per la revisione del sistema di classificazione del
personale, stipulato il 31.03.1999, prevede al comma 3 che “nel caso in cui il piano privi di posizioni
della categoria D, i Comuni applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. Ai dipendenti di cui al comma 1
classificati nelle categorie C o B, ove si avvalgano della facolta di cui alla disciplina di legge richiamata
nello stesso comma 1. In tal caso, il valore economico della relativa retribuzione di posizione puo
variare da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00 annui lordi per tredici mensilita™;

RITENUTO di individuare quale titolare dei servizi tecnici — lavori pubblici, protezione civile,
patrimonio, manutenzioni, viabilita e verde pubblico il dipendente Geom. Francesco Pretolani, - profilo
professionale di Istruttore Tecnico, a tempo pieno, categoria C;

INDIVIDUATO il valore economico annuo della retribuzione di posizione nellimporto complessivo
annuo di € 7.500,00 lordi nell'arco di tredici mensilita”;

RITENUTA la propria competenza in materia di adozione del provvedimento;



DECRETA

Per il periodo dal 01/07/2019 sino al 31/12/2019, per le motivazioni in premessa esposte qui
integralmente richiamate, viene attribuito, sulla base dei criteri richiamati nella narrativa del
presente decreto, il seguente incarico di titolarita della posizione organizzativa: servizi tecnici —
lavori pubblici, protezione civile, patrimonio, manutenzioni, viabilita e verde pubblico: Geom.
Francesco Pretolani — Cat. C2.

Di dare atto che il valore economico della retribuzione di posizione € individuato nellimporto
complessivo annuo di € 7.500,00 lordi nell’arco di tredici mensilita”;

Di dare atto altresi che al suddetto responsabile spetta una retribuzione di risultato, in misura
compresa tra un minimo del 10% ed un massimo del 25% della retribuzione di posizione come
sopra determinata, sulla base dei risultati effettivamente raggiunti, e corrisposta a seguito di
valutazione annuale;

Resta inteso che il Responsabile che godra della retribuzione di posizione e di risultato dovra
garantire il raggiungimento dei risultati minimi previsti e nel rispetto dei termini previsti dai
Regolamenti e contratti dell'Ente;

La retribuzione di posizione e di risultato assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario, secondo la disciplina del vigente C.C.N.L;

Di stabilire che le attivita e i progetti da realizzarsi in corso d’anno saranno concordati fra ogni
responsabile ed il Sindaco e/o Assessore competente con apposito atto allegato necessario
alla deliberazione di assegnazione delle risorse ed obiettivi;

Il presente provvedimento & comunicato a cura dell'Ufficio Segreteria all'interessato ed al
Responsabile dei servizi Finanziari, al fine della copertura finanziaria per l'assunzione
dellimpegno di spesa.

IL SINDACO
(Maurizio Monti)




